Tegucigalpa M.D.C. 18 de mayo de 2022
Oficio No.SDT-DM-022-2022

Secretarias(os) de Estado

Directoras(es)

Gerentes

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) en referencia a la
CIRCULAR ONADICI No- 004-2022- Presidencia emitida por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) referente a la contratacion del Director de Auditoria ha emitido la Circular
ONADICI 002-2022 que contiene el proceso detallado a seguir para el nombramiento del

Director de Auditoria Interna.

Por lo anterior, aquellas instituciones que atin no han nombrado Director de Auditoria Interna
o que los plazos de los nombrados estén vencidos, asi como los que hayan nombrado sin
seguir este procedimiento se les invita para que procedan segun lo establecido en la Circular
004-2022- emitida por el TSC.

Los auditores internos y personal auxiliar nombrado al amparo del Decreto No.145-2019, de
fecha 4 de diciembre del 2019 y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 5 de
marzo del 2020 en la edicién No. 35,192, a que se refiere el Articulo 106 de la Ley del TSC,
deben ser sometidos a un proceso de evaluacion por cada una de la instituciones del Estado de
que se trate, a efecto de verificar el buen desempefio de sus funciones, el cumplimiento de los
requisitos de capacidad e idoneidad, asi como las competencias profesionales acordes al
desempefio de su cargo y las necesidades institucionales; los auditores internos y personal
auxiliar que no retna los requisitos o no apruebe la evaluacié_h_de desempeiio o las pruebas de
conocimiento, deben ser cancelado de forma inmediata de sﬁé'éafgbs, debiendo la Institucion
correspondiente proceder en el marco de la legislacion aplicable al pago de los derechos
laborales, sin responsabilidad para la autoridad a Quien competa la cancelacion. Ambas
circulares estan disponibles en el sitio web: onadici.g.ob.hn ’
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CIRCULAR ONADICI No. 002-2022
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

PROCESO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LAS INSTITUCIONES CENTRALIZADAS, DESCENTRALIZADAS,
AUTONOMAS Y DESCONCENTRADAS ADSCRITAS AL PODER EJECUTIVO.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), dando cumplimiento al Articulo 222
reformado de la Constitucion de la Replblica de Honduras, reforma a la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) contemplada bajo Decreto Legislativo Nimero 18-2022 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta de fecha 26 de Marzo del 2022 en la edicién nimero 35,833 el articulo 106,
Modificacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones
Generales, Ejercicio Fiscal 2022 articulos 100 y 242, Decreto Ejecutivo PCM-26-2007 articulos
2,3,4,5 numerales 1,2,4,5,8, articulo 11 numerales 1,2,3,4,5,6 y 7; y demas normativa aplicable;
la ONADICI en uso de sus facultades en el acompafiamiento de la implementacién del control
interno en las instituciones del Estado y conforme a la nueva estructura de Gobierno dirigido por
la Excelentisima Presidenta de la Republica Iris Xiomara Castro Sarmiento, la ONADICI a las
instituciones plblicas para efectos de iniciar el proceso de nombramiento del Director de Auditoria
Interna debe realizar los pasos siguientes:

1. Solicitud de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Inst|tucmn a la ONADICI para iniciar el
proceso de seleccion del Director de la UAIL.

2. La ONADICI envia oficio a la Maxima ‘Autoridad Ejecutiva (MAE) de la institucion solicitante,
indicandole los requisitos establecidos para la seleccion del Director de Auditoria Interna en la
TSC-NOGENAI-06. REQUISITOS MINIMOS e incluir los requisitos especiales que por la
naturaleza de la institucién requieran y proceder a publicar el anuncio del concurso publico
meritocratico de seleccién del Director de Auditoria Interna en un diario de mayor circulacion
nacional y en el sitio oficial del gobierno www.honducompras.gob.hn, y por cualquier otro medio
de difusion masiva. (Los costos de publicacién corren a cuenta de la institucion solicitante).

3. El anuncio de publicacién para la seleccién del Director de Auditoria Interna debe contener los
requisitos establecidos en la TSC-NOGENAI-06 y los especiales en caso que por la naturaleza
de la institucién requiera, la fecha y hora maxima de recepcién de ofertas de los postulantes al
cargo. Cada postulante debe presentar en un sobre sellado la informacion estableoda en el
aviso de publicacién, indicando la institucién a la cual se postiila.

4. La Institucién solicitante enviara a la ONADICI cop|a del anuncio publicado para dar inicio a la
recepcion de ofertas.

5. La ONADICI recibira las ofertas de los postulantes aI cargo, colocando el dia y hora de recepcion
de la documentacion.

6. La ONADICI designa la comision evaluadofa que se hara cargo de revisar los documentos
presentados por los postulantes, siguiendo lo establecido en el aviso publicacion. A los
postulantes que cumplen los requisitos se hara una prueba psicométrica.



* * H *
Transparenciay ;
Lucha Contra la
Corrupcioén

HONDURAS

7. La ONADICI a través de la Comisién Evaluadora selecciona a los tres participantes que
obtuvieron mayor calificacién en el proceso de seleccién del Director de la Unidad de Auditoria
Interna.

8. Una vez evaluados los postulantes al cargo de Director de Auditor Interna, la ONADICI remite
al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) la Terna con la documentacion soporte del proceso del
concurso publico meritocratico de seleccion del Director de Auditoria Interna para solicitar la
NO OBJECION del proceso.

Al no existir observaciones a la documentacion presentada por la ONADICI, el TSC emite la NO
OBJECION vy la envia a la ONADICI.

En caso de que el TSC tenga observaciones, notifica a la ONADICI para la subsanacion o que
se repita el proceso si procede.

9. La ONADICI envia a la institucién solicitante del proceso del concurso publico meritocratico de
seleccidon del Director de Auditoria Interna copia de la No Objecion emitida por el TSC vy el
expediente de cada miembro que conforma la Terna, para que proceda a la seleccion y
nombramiento del Director de Auditoria Interna de la Institucion.

10. La Maxima Autoridad de la institucion remite a la ONADICI y al TSC copia del acuerdo de
nombramiento del Director de la UAI

11. La ONADICI procede a realizar el acta de cierre del proceso de seleccidon del Director de la
Unidad de Auditoria Interna, con la presencia del Jefe de la UAI nombrado, Director de la
ONADICI, Asesor Juridico de ONADICI y personal administrativo de la institucion
preferiblemente del area de Recursos Humanos. e

12. La ONADICI comunica a través de la plataforma web el cierre del proceso.

La ONADICI tiene las facultades siguientes para pronunciarse con respecto al concurso publico

meritocratico de seleccion del Director de Auditoria Interna:

a. Declarado con Lugar: cuando se conforma la terna.

b. Fracasado: Cuando los aspirantes que se postularon al cargo no retnen los reqU|5|tos Yy no se
conforman la terna.

c¢. Desierto: Cuando en el concurso publico meritocratico de seleccmn del Director de Auditoria
Interna no se presentan ofertas de postulantes.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a Ios doce (12) dlas del mes mayo
del afio dos mil veintidos (2022). el

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha_ Contra la Corrupcién (STLCC)

Direccion: Centro Civico Gubernamental. Boulevard Fuerzas Armadas
Socales
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CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA
SOBRE NOMBRAMIENTO DE AUDITORES INTERNOS Y PERSONAL AUXILIAR DE LAS
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

EI Tribunal Superior de Cuentas (ISC), informa a los sujetos pasivos de Ia Ley Orgdnica del '1SC lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que “El Articulo 222 reformado de Ia Constitucion de la Repiiblica de Honduras, define
al Tribunal Superior de Cuentas (1SC) como ¢l Ente Rector del sistema de control de los recursos puiblicos. 141
TSC tiene como funcion la fisealizacion a posterion de los fondos, bienes v recursos administrados por los
poderes del Estado, instituciones descentralizadas v desconcentradas, incluvendo los bancos estatales o mixtos,
la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las municipalidades y de cualquier otro drgano especial,
ente publico o privado que reciba o administre recursos piblicos de fuentes internas o externas”,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 31, numeral 2, de la Ley Orginica del "Tribunal
Superior de Cuentas, el TSC tiene Ia funcion administrativa de emitir las normas generales de la fisealizacion
Interna y externa.

CONSIDERANDO: Que en fecha 30 de abril del 2009 mediante Acuerdo Administrativo No. 00372000 ¢l
Pleno de Magistrados del TSC aproba el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico publicado ¢n
Ia edicion No. 31,927 del Diario Oficial 1.a Gaceta de fecha 04 de junio de 2009.

CONSIDERANDO: Que Ia reforma a la Ley Orginica del TSC contemplada bajo Decreto Legislativo
Numero 18-2022 publicado en la edicion namero 35,833 del Diario Oficial 1a Gaceta de fecha 26 de marzo del
2022, establece lo siguiente: Articulo 106.- AUDITORIAS INTERNAS. “I:l nombramicnto del jefe de la
unidad y personal auxiliar de las auditorias internas correspondera al Poder Fjecutivo en la administracion
centralizada y a las Junts Directivas o Corporacion Municipal en la administracion  descentralizada,
desconcentrada y las municipalidades de acuerdo con ¢l procedimienyo de seleccion respectivo. Iguales
facultades tendrin el Poder Legislatvo v Poder Judicial, asi como los entes u Organos estatales creados por leves
especiales™. ' . 3

POR LO TANTO:

EI'TSC recucerda a los sujetos pasivos aplicar lo establecido en ¢l Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico a través de las Normas Generales de Auditoria Interna Gubernamenial (NOGENAIG) 06, 07 v 1 v
sus respectivas declaraciones:

TSC-NOGENAIG-06 REQUISITOS MINIMOS: Il Dirccior de la Unidad de Auditoria Tnterna deberi
acreditar los siguientes requisitos minimos: _ T

1. Ser hondureno en cjercicio de sus derechos y mayor de 30 anos de edad;,
2. Ser Licenciado en Contaduria Piblica o cualquier otro tiwlo proféiGnal universitario que adémas tenga ol de
Perito Mercantil vy Contador Piblico, debidamente colegiado; _

3. Tener experiencia minima de cinco (5) anos en actividades o practicas de auditoria interna o externa; v,

4. Poseer don de liderazpo v comprobada solvencia moral, - )

TSC-NOGENAIG-07 SELECCION: Iin todos los casos, ¢l Director de la Unidad de Auditoria Tnterna
seleccionari mediante concurso publico de méritos, que deberi ser administrado por la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), Ia cual someteri a no objecion del Tribunal Superior de
Cuentas (1'5C) una terna de los mejores cnndidagp's'pnm remitirlaa la Maxima Autoridad Fjecutiva de la entdad
publica correspondiente, a efecto del respectivo nombramiento. \Q

WWWTSCGOBRHN E-MAIL: TSCE@TSC.GOR.HN  TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732. 2230-2917
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TSC-NOGENAIG-11 DURACION DEL NOMBRAMIENTO: 1.1 duracion del nombramicnto de los
Directores de las Unidades de Auditoria Interna que se seleccionen de acuerdo con lo previsto en el presente
Acuerdo Administrativo, serd de cinco (3) anos pudiendo ser ratificado nuevamente por un periodo ipual, de
conformidad a Ia respectiva evaluacion de su desempeno. No obstante, podri ser suspendido o destituido del
cargo por la Miaxima Awtoridad Ijecutiva de Ia entidad, previa obtencion de opinidn favorable del ‘Tribunal
Superior de Cuentas (1SC), cuando se comprobare, con las garantias del debido proceso, el incumplimiento o
falta grave en el ¢jercicio de su cargo o, a solicitud del TSC, cuando los resultados de la evaluacion periodiea de
la cahidad de la organizacion y desempeno de las responsabilidades de direccion v administracion de la UAI
respectiva, sean negativos.

NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO EN LAS MUNICIPALIDADES

En ¢l caso de las municipalidades, ¢l nombramiento del Auditor Interno serd aprobado por la Corporaciin
Municipal segin ¢l proceso establecido para tal fin. (Articulo 106 de la Ley Organica del TSC reformado bajo
Decreto Legislativo Niamero 18-2022 publicado en ¢l Diario Oficial La Gaceta de fecha 26 de marzo del 2022
en la edicton nimero 35.833).

CONFIABILIDAD DEL CONTROL DE LAS UNIDADES DE Al_JD!'I'ORiA INTERNA

ELTSC en cumplimiento con el Articulo 32 de su Ley Organiea, evaluari los planes operativos v confiabilidad
del control de las auditorias internas, ¢l plan contable y su aplicacion.

A traves de su departamento de Fisealizacion de Auditorias Internas, el TSC supervisa de forma permanente a
las Unidades de Auditoria Interna de Sector Pablico v Municipalidades, con el objetivo de verificar ¢l
cumplimiento del Plan General v Plan Operativo Anoal de dichas unidades v que las auditorias se ejecuten
conforme a las normas establecidas por el Tribunal. Fosm winds

Las Unidades de Auditoria Interna tienen la obligacion includible de proporcionar al ‘1'SC los informes con su
respectiva documentacion soporte v en los casos que correspondal los pliegos de responsabilidad debidamente
sustentados. s

De agual forma of “Tribunal, dard segumiento voevaluard I observaném vy ool complimiento de las
responsabilidades, funciones de las Unidades de Auditoria Interna, asi como a las Normas Generales de

Auditoria Interna Gubernamental. ¥ iy

En caso que I maxima autoridad cjecutiva del sector piblico haya-nombrado al auditor interno sin seguir ¢l
debido proceso, deben apegarse a las normas v procedimientos conforme-al articulo 106 de la reforma de Ia Ley
Organica del TSC, comtemplada en ¢l Deereto Legistanvo N imero 18-2022 publicado en Ia edicion niamero
35,833 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 26 de marzo del 2022 v losepntenido en el Marco Rector de la
Auditoria Interna del Seetor blico que contempla las Normas Generales de Auditoria Interna Gubernamental
(INOGENAIG) 06,07, 11 v demis aplicables con sus respectivas declaractones, su incumplimiento incurrird en
responsabilidad. "

Para los efectos correspondientes o consultas contactar al correo eltctronico scidiscgobhin del Tribunal
Superior de Cuentas. e o

Dado en la eiudad de Tepueigalpa MDG -0 los 09 dias del mes mavo del ano 2022,
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