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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

El Ocotal F.M.
20 de enero del 2022 Oficio SEDS 0061-2022

Licenciado
Andrés Menocal Medina

Director Ejecutivo ONADICI
Su Oficina

Licenciado Menocal:

En atencion a circular ONADICI N° 001-2021, de fecha 09 de noviembre del 2021, se adjunta
al presente:

1. Plan de Trabajo del Comité de Control Institucional de la Secretaria de Seguridad
correspondiente al afio 2022.

2. Plan de implementacién del Control Interno Institudonal de la Secretaria de
Seguridad correspondiente al afio 2022.

Sin otro particular,

Atentamente,
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Teléfonos: (504) 2229-0785, 2229-0786, 2229-0727, 2229-0896
El Ocotal, Francisco Morazan, Honduras, C.A.
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Seguridad

HONDURAS

HO CE LA REPOBLICA

El Ocotal F.M.
14 de julio del 2022 Ofic o SEDS 1085-2022

Licenciado

Andrés Menocal Medina
Director Ejecutivo ONADICI
Su Oficina

Licenciado Menocal:

En atencion a circular ONADICI N° 001-2021, de fecha 09 de noviemkre del 2021, por este medio
tengo a bien remitir a usted:

1. Actualizacién del Plan de Implementacion del Control Interno.
2. Informe semestral de actividades realizadas por el COCOIN.

Sin otro particular,

Atentamente,

El Ocotal, Francisco Morazdn, Honduras, C.A.
Teléfonos: 2229-0785, 2226-0786, 2229-0727, 2229-0896
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No. {+ -
omponente Descripcion del Elemento Acciones a realizar Insumos Productos Responsable Ei i
Transporte, almuerzo,
A Capacitacién en Conducta ética del Servidor Publice, para coffe break, tiempo de COCOQIN-Comité de
personal de Actividades Centrales y Direcciones Nacionales. los servidores publicos, Peranal Cagecitado Probidad y Etica febirera
capacitador,
Transporte, almuerzo,
B. Capacitacién en ambiente de Control e impartancia de Manuales |coffe break, tiempo de i Comité Actividades
de Procesos y Procedimientos. los servidores publicos, Fessonat Capacttade Centrales marzo
Ambiente de Control y valores de Probidad y capacitador.
Etica R o Impresién de Marco )
C. Actualizacién de la Visién y la Misién en cada uno de los 5 Marco Estratégico ”
i Ambiente de Control departamentos de la Policia Nacional, actualizacién del Marco MMwm”ﬂ_uM‘_‘”ﬂﬁNﬁ_ actualizado sub 003:....”..._“” Controll  pyietambre
Estratégico (impresién). Estratéqico (fisicamente)
Transporte, almuerzo,
coffe break, tiempo de Coomité Actividades .
D.Taller la Importancia del Autocontrol los servidores pablicos, Personal Capacitado Centrales Septiembre
capacitador
Transporte, almuerzo,
A.Capacitacion de parte del personal de Auditor(a Interna acerca de |coffe break, tiempo de
o] I¢ ; ; gl i
—— las funciones que desarrollan y su papel en la institucion. los servidores publicos, Parsoned Cepachado Aol et ootbre
capacitador.
8 g 3 o Tiempo de los|
i : . . A. Disefiar y gestionar capacitacién orientada a la gestién de riesgos h <
“M“nn_ MMMMM% Gestion de Riesgos institucionales para que sea impartida al personal clave, quien a su w&%oam nwvcu__nu_mm. Personal Capacitado | Coordinador COCOIN Noviembre
' vez debera replicar este conocimiento. i
P capagcitacion 2
. = Transporte, almuerzo, <
2 Evaluacién y Gestién Riesgos E: jico % :
yiamaen € A. Revision anual del Plan Estratégico Institucional coffe break, tiempo de M”“m silo = Coordinader COCCIN | Agosto-Diciembre
Planificacién los servidores publicos. .
Transporte,  viaticos,
B. Capacitacion Jefaturas Municipales en Elaboracion POA tiempo de los | Personal Capacitado UPEG Septlembre
seryidores publicos
3 Actividades de Control Practicas de Control W _u.on::..”:ﬁ. uaaﬂnmh - wo:qo_ que no se encuentran papel, impresiones, ao.._uucswznwegm - sub nn_._“;mﬂmn . enero-diciembre
. T " . Transporte, almuerzo, .
. A. Brindar capacitacion sobre Control Interno y calidad de registro 4 £ X Sub Comités de Control
Oct-Di
Sistemas de Informacion de la informacion en la base de datos SEPOL, coffe v_‘ww_ﬂ ama.uo.am Personal Capacitado Intemo ct-Dic
los servidores publicos.
4 Informacién y Comunicacion
B. Dar a conocer el Archivo Institucional de la Institucion para|Transporte, almuerzo,
Archive Institucional facilitar la entrega de datos, mantener documentacion ordenada|coffe break, tiempode |Personal Capacitado | Archivo institucional abril-Julio
para generar informacion oportuna y confiable. los servidores publicos.
A. Evaluar de manera continua y permanente la aplicacién vy
N Transporte,  vidticos, ;
5 Monitoreo funcionamiento de los controles internos establecidos por la dempo de los Informe de Evaluacién Auditoria Interna 2022

Evaluacién del Desempefio Institucional

administracién para determinar la efectividad y funcionamiento de
los objetivos de la institucion,

servidores publicos,

separada
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Msc.|Mariela Garcid Mufioz
Coordinadord del Comité de Control Inte




