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Msc.

Ericka Arely Suazo Bonilla

Director Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI)
Su Oficina

Estimada Msc. Suazo

Me es grato saludarle,deseado el mejor de los éxitos en su gestién al frente de las delicadas
funciones.

En cumplimiento a la Circular ONADICI-N0.001-2022,sirvase encontrar adjunto el Plan de
Trabajo del Comité de Control Interno COCOIN-INM actualizado correspondlente al afo 2022.

Agradeciendo la atencion a la presente,me despido de usted con mis mas elevadas muestras
de consideracion y estima.

Atentamente, »

RECIBE
FECHA
HORA

instituto Necional de Migre
Bulevar Juan Pabio




Institute Nacional de Migracién
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Actualizado

Ejercicio: 2022

COCOIN

tividad Prod i Semestre 1 Semestre 2 2023
S i pessoale M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M2 | Mo | M1 | w2 M1

Reuniones virtuales o presenciales de acercamientos con ONADIC!
para definir los nuevas directrices para dar Correo Electronicos i e
seguimiento oportuno a la implementacién del Plar de Accién ,Fotografia,Informes de _,.__o._.:% _.wamh_m___.uOmﬁ:am de
establecido por el Comité de Control Interno de la entidad e informar seguimiento & 0
al respecto a la Maxima Autoridad Ejecutiva de entidad

; 5 Borrador Plan Anualde | Miembros del Comité de
Actualizar el. Plan Anual de Trabajo del Camité COCOIN-INM Trabajo Control Intermo

Memorandum de mm_.awmmv: a
Remitir a la Direccién Ejecutiva Ey a la UAI el Plan Anual de Trabajo la Direccién Ejecutiva Miembros del Comité de
del COCOIN- INM actualizado adjunto el Flan Anual de Control Interno
Trabajo de COCOIN-INM
Seguimiento del Oficio de remisién a ONADICI el Plan Anual de Copia del Oficio de Remisién
Trabajo del COCOIN- INM debidamente aprabado por la Méxima de la Direccién Ejecutiva a Direccién Ejecutiva
Autoridad Ejecutiva del Instituto Nacional de Migracion. ONADICI
Correo,Mernorandun de
Solicitud de Elaboracién de Planes de Implementacion de Control mo_n__E“ nﬂ_m.wwmwoaz a8 Miembros del Comité de
Intemo de las Sub Direcciones , Gerencias y Unidades g 1anasce Control Interno
Implementacion de control
Intermno
Censolidacion de Planes de Implementacion de cada Gerencia de Baorrador di el Plan de Coordinadora de
INM Implementacion CCCOIN-INM
Remision de el Plan de Implementacién debidamente aprobado por Plan de Implementacidn | Miembros del Comité de
la Méxima Autoridad Ejecutiva y la AU de Iz entidad. Elaborado Control interno
Seguimiento del Oricio de remisién a ONADICI de los planes de . : e
Implenetacion de las Gerencias y Unidades debidamente aprobado OMM__“ .mvm___,mnw“hﬂ Mmﬂmﬂ _M_M: Direccién Ejecutiva
per la Méxima Autoridad Ejecutiva del Instituto Nacional de N
ONADICI
Migracion,
Solicitar a Direccion Ejecutiva la organizacion de los miembros del Listado de Asistenciay | Miembros del Comité de
Cemité de Control Interno del INM Fotografias Control Interno &
Seguimiento del Oficio a ONADICI los Miembros del Comité de Oficio de Remision de la _.,._M_MMH_GM n__mM._m”.._.”_qM“ "
Control Interno firmado por MAE Direccién Ejecutiva b N
de Control Interno
Elaborar y actualizar el Reglamentc Intemo de trabajo de COCOIN- - Miembros del Comité de
Memo de Remision

INM Contrel Interno
Remitir a la Direccion Ejecutiva la actualizacion del Reglamento de Oficio de Remisién de la Coordinadora de
trabajo de COCOIN-INM para su aprobacion. Direccién Ejecutiva CCOCOIN-INM
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13

Seguimiento del envio del Oficio a ONADICI Ja actualizacion del
Reglamento de trabajo de COCOIN-INM por la Maxima Autoridad
Ejecutiva .

Memo de Remision

Direccion Ejecutiva

Taller virtual de Autoevaluacién del Control Intermo
Institucional{(TAEC 1)

Fotografias, Correo
electronica de
Convocatoria

Miembros del Comité de
Control Interno y
ONADICI

15

Remision de Informe a MAE Correspondierte al Taller de
Autoevaluacion del Control Interno

Informe de Autcevaluacion

Miembros del Comité de
Control interno

16

Solicitud de Elaboracién de Planes de Implementacion de Control
Interno de las Sub Direcciones , Gerencias y Unidades
ACTUALIZADOS de acuerdo a los resultados del TAECH de INM

Barrador de el Plan de
Implementacion

Coordinadora de
CQOCOIN-INM

17

Remision Planes de Implementacion de cada Gerencia
ACTUALIZADOS de acuerdo a los resultados del TAECII
debidamente aprobado a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad.

Plan de Implementacién
Elaborado

Miembros del Comité de
Control Interno

18

Seguimiento del envio del Oficio a ONADIC| de los Planes de
implmentacion actualizados por la Maxima Autoridad Ejecutiva .

Oficio de Remision de la
Direcc:ién Ejecutiva Remitido

Direccidn Ejecutiva

19

Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del COCOIN-INM

Informe

Coordinadora de
COCOIN-IMM

20

Remisidn de los resultados de avance del plan de trabajo de
COCOIN-INM a la Méaxima Autoridad Ejecutiva Y UA de la entidad,
para remision a OMADICI,

Oficio de remision a la
Direccion ejecutiva

Coordinadora de
COCOIN-INM

21

Seguimiento del envio del Oficio a ONADIC| del Avance del Plan
Anual de Trabajo del COCOIN- INM por la Méaxima Autoridad
Ejecutiva .

Oficio de Remisién de la
Direccion Ejecutiva Remitido

Direccién Ejecutiva

22

Solicitar los manuales de procesos y procedimientos en las areas
de compras y contrataciones Y Gestion de Recurse Humanos
conforme a la normativa de ONADICI y seguin disposiciones de
presupuesto del afio 2022,

Memorandun de solicitud de
los manueles de pfocesosy
procedimientos

Coordinadora de
CQCOIN-INM

23

Censolidacion de los manuales de procesas y procedimientos
remitidos por los Gerentes administracion y Finanzas y Gerencia de
Talento Humano.

Manuales de procesos
elaborados

Miembros del Comité de
Control Interno

24

Remisién de los manuales de procesos y procedimientos por los
Gerentes administracion y Finanzas y Gerencia de Talento Humane
remitidos ala MAE

Manuales elaborados y
remitidos a la MAE

Coordinadora de
COCOIN-INM

25

Seguimiento del envio del Oficio a ONADICI de los manuales de
Procesos y procedimientos por la Méxima Autoridad Ejecutiva .

Oficio de Remisién de la
Direccién Ejecutiva Remitido

Direccién Ejecutiva
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Solicitar 2 las Sub Direcciones ,Gerencia y Unidades del INM la Memorandun de solicitud de Coordinadora de
26 |elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos en todas | los manueles de procesos y COCOIN-INM

las areas .

procedimientos

27

Ccensolidacion de los Manuales de procescs y procedimientos
retnitidos por los Gerentes y Unidades.

Manuales de procesos
elaborados

Miembros del Comité de
Control Interno

28

Remisién de los manuales de procasos ¥ procedimientos remitidos
por los Gerentes y Unidades a la MAE

Manuales elaborados y
remitidos a la MAE

Coordinadora de
CCCOIN-INM

29

Seguimiento del envio del Oficio a ONADICI de los manuales de
Procesos v procedimientos por la Maxima Autoridad Ejecutiva .

Oficio de Remisién de la
Direccién Ejecutiva Remitido

Direccién Ejecutiva

Reunién vittuales o presenciales Miembros COCCIN-INM para dar
seguimiento al Plan de Trabajo

Fotografias y aviso de
convaocatoria

Miembros del Comité de
Control Interno

31

Seguimiento a la elaboracion de los informes de los planes de
implementacion por los Gerentes o Jefes de unidad responsables

Oficio de solicitud a los |
Gerentes o responsables de
unidades

Miembros del Comité de
Control Interno y
Gerentes o
responsables de area o
unidades del INM

32

Remisidn de los resultados de avance del plan de trabajo de
Implementacio de la Gerencias del INM a Iz Unidad de Auditoria
Intema

Oficio de Ramision de la
Direccién Ejecutiva

Coordinadora de
COCOIN-INM

Salicitar a Direccion Ejecutiva la eleboracion,socializacion interna y
axterna de Politica de Control Interno del INM

Memorandun de solicitud de
la elaboracién de la Folitica
de Control Interna INM.

Coordinadora de
COCOIN-INM




