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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.011-02-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con el Acuerdo STLCC N. 002-SG-2023 de
fecha once (12) de Enero del dos mil veintitrés (2023 relacionado con “dsegurar, fomentar e impulsar una
cultura de transparencia, integridad piiblica, control interno y rendicion de cuentas” , les COMUNICA que en
atencion a la Circular STLCC-ONADICI No.003-01-2023 contentiva del Plan Anual para la Implementacion
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal
2023, y especificamente con la ejecucion de la actividad que se enmarca en el items 4.9 “Programa de Formacion
de formadores en temas de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas...” a nivel
Institucional (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas)”, la Divisién de Desarrollo de
Capacitacion, Coordinacion y Promocion del Control Interno Institucional de esta Oficina les extiende la mas
cordial invitacion a la Jornada de Sensibilizacién para la promocion de una cultura de transparencia,
integridad publica, control interno y rendicion de cuenta, misma que dirigida a los Servidores Puiblicos en
general que se ha programado del 21 al 23 de Febrero del 2023.

Dicha jornada se llevard a cabo conforme al Programa de sensibilizacion correspondiente al ejercicio fiscal
2023 por lo que recomendamos se realicen las inscripciones conforme a los cupos disponibles por cada
institucion. Esta Oficina estard remitiendo de manera mensual los calendarios, los cupos por instituciéon con los
enlaces para el ingreso a las salas virtuales. En esta ocasion adjuntamos el Cronograma correspondiente a este mes
de Febrero, 2023 mismo que se ejecutar del 21 al 23 de Febrero del 2023

Es oportuno mencionar que para la ejecucion del Programa se recomienda lo siguiente:

Miximas Autoridades Institucionales / Ejecutivas:

1. Liderar y apoyar de manera directa y recurrentc la lmplementacmn y aplicacion del programa de
sensibilizacion de una cultura de fransparencia, integridad publica, control interno y de rendicion de cuentas
que se desarrollara por esta Secretaria de Estado.

2. Colaborar en todas las actividades del programa de sensibilizacion para prevenir, detectar, y erradicar la
corrupcion en el ejercicio de las funciones pablicas.

3. Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de sensibilizaciéon de una cultura de
transparencia, integridad publica, control interno y de rendicién de cuentas, donde todos los servidores
publicos deberan de participar mediante la coordinacion de esta Secretaria de Estado.

4. Asumir el compromiso de mejorar ¢l indicador de control de la corrupcion

Institucion:
1. La Sub-Gerencia de Recursos Humanos de cada Institucion, coordinara a lo interno para que los
servidores publicos participen / Conforme al numero de cupos asignados por institucion.
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2. La participacion es indispensable en las actividades del programa de sensibilizacién para asegurar,
fomentar e impulsar una cultura de transparencia, integridad ptblica, control interno y de rendicién de
cuentas, mediante la coordinacion de esta Secretaria de Estado.

Modalidad Virtual
1. Disponibilidad de tiempo de los colaboradores aproximadamente de una (1) hora
2. Disponibilidad de dispositivos moviles (computadoras, Tablet o celular) con acceso a internet.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) brindard apoyo técnico y
capacitaciones permanente.

Se adjunta:

1-. Acuerdo STLCC No. 002-SG-2023 de fecha doce (12) de enero del dos mil veintitrés (2023), suscrito por el
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC). Abogado Angel
Edmundo Orellana Mercado.

2.- Cronograma de sensibilizacion correspondiente al mes de febrero 2022

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez y seis (J

(2023).
MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI
BC: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
) C: Unidad Auditoria Interna
=

~ C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

o C: Archivo Institucional ONADICI




SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO STLCC N°002-SG-2023

ASEGURAR, FOMENTAR E IMPULSAR UNA CULTURA Dl?; TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

(STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo, constituida
mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N°
35,892 en fecha 06 de abril del 2022. Institucion publica que tiene la finalidad principal de
prevenir y combatir la corrupcion, en el ejercicio de la funcion administrativa del Estado en
apego a las directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo
concerniente al disefio, promocion, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas
y estrategias anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de
cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno,
impulsando la interaccién constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de

procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones publicas. Esta
constituido como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Secretaria de Transparencia, encargado del desarrollo integral de la funcion del Control
Interno Institucional y que fungira como organo del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos e informara jerarquicamente al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestion
de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente.

CONSIDERANDO: Que ONADICI, en su estructura organizacional cuenta con una
Divisiéon de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y Promocion misma que asistird en la
implementacion del Programa de sensibilizacion de una cultura de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO: Que es necesario establecer mecanismos efectivos que contribuyan a
prevenir ¢ identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion, con la
finalidad de erradicar los indicadores de corrupcién en Honduras y fortalecer la
participacion de los servidores publicos de todas las instituciones del Estado en la lucha
contra la corrupcion.

CONSIDERANDO: Que el Plan para recuperar el acceso a la Cuenta de Desafio del
Milenio (2022-2026) establece en su Eje 4: Acceso a la informacion puiblica y rendicion de
cuentas que tiene como objetivo primordial impulsar una cultura de la transparencia, la
integridad publica, control interno y la rendicién de cuentas mediante y la implementacion
de un Programa de sensibilizacion respecto de la problematica en las instituciones; para
prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcién en el ejercicio de las funciones
publicas, eliminando la impunidad; y fortalecer la participacion de la sociedad civil y la
ciudadania en general en la lucha contra la corrupcién.

CONSIDERANDO: Que para fomentar e impulsar una cultura de Transparencia,

wodntegridad Publica, Control Interno y Rendicion de Cuentas, es indispensable la

f:participaci()n de los servidores publicos de todas las instituciones del Estado, en actividades
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de sensibilizacion y capacitacion para mejorar los indicadores de desempefio de la Cuenta

de Desafio del Milenio, asi mismo se establece el compromiso técnico-politico para elevar
el desempefio en los indicadores de elegibilidad, la consolidacion e implementacion de
politicas para implementar las estrategias y acciones con el objetivo de mejorar el indicador
de control de la corrupcion con el fin de alcanzar la erradicacién del mismo y recuperar el
acceso a la Cuenta de Desafio del Milenio.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y
Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: Recomendar a las Maximas Autoridades Institucionales /Ejecutivas liderar y
apoyar, de manera directa y recurrente, la implementacion del Programa de sensibilizacion
de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de rendicion de
cuentas que se desarrollara por esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: Facilitar los procesos de difusion y capacitacion del Programa de
sensibilizacién de una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y de
rendicion de cuentas, donde todos los servidores publicos deberan de participar mediante la
coordinacion de esta Secretaria de Estado.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce (12) dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / jSIGUENOS
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DIVISION DE DESARROLLO DE CAPACITACION, COORDINACION Y

PROMOCION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

CRONOGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE

CUENTAS

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS E
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS.

DEL 21 AL 23 DE FEBRERO DE 2023

FECHA HORA |No. \ INSTITUCION CUPOS
ADMINISTRACION CENTRAL
1 Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer 65
(SEMUJER)
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
5 Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion 33
Social (PNPRRS)
3 | Instituto Nacional de la Juventud (INJ) 36
21 de 10:00 am - |_4 | Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP) 71
fezborzegto 11:00am | g |Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos| .
(CONVIVIENDA)
6 | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) 87
7 Comision Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia 29
(ZOLITUR)
8 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE) 53
9 | Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET) 36
10 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento 37
(ERSAPS)
Link https://forms.gle/wxjxn8KrohYL eiig8
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FECHA HORA | No. INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS CUPOS
21 de . 11 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 276
febrero | 2:00PM -
2023 AU g 12 | Direccion General de la Marina Mercante (MARMER) 228
Link https://forms.gle/nyVxWY7bDhGiuHz X7
FECHA HORA | No. INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS CUPOS
13 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) 206
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
22de | 10.00am- | - | (PRONADERS) t
fezborze;o 11:00 am | 15 | Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) 43
16 | Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) 34
17 | Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) 35
Link https://forms.gle/4x1hRggNpPmyWumm6
FECHA HORA | No. INSTITUCION \ CUPOS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
18 | Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) 174
19 Comisié_n Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual 21
Comercial y Trata de Personas (CICESCT)
29 de 20 | Direccion General de Cinematografia (DGC) 9
febrero 2190 pm- |, | Comisién Nacional de Deportes, Educacion Fisica y £
2023 3:00 pm Recreacion (CONDEPOR)
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
22 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 28
23 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) 133
24 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 100
(CONSUCOOP)
Link https://forms.gle/WUqgxrzhLN1z5ULef6
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FECHA HORA | No. ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA CUPOS
o5 Institut(_) H_qndureﬁo para la Prevenc_ién del Alcoholismo, 45
Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA)
26 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 184
Confederacion Deportiva Autdnoma de Honduras
fezgr‘gﬁo 10:00am - | 2 | (CONDEPAH) P 18
2023 11:00am | 28 | Instituto Nacional de Estadistica 128
29 Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion 55
(IHCIETI)
30 Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles, 25
Inhumanos y Degradantes (CONAPREV)
Link https://forms.gle/gjgHcxBsbhKwn4PY A
FECHA HORA | No. INSTITUCION | CUPOS
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
31 Ins;ituto_ de Previ_sién Socigl de los Empleados de la 67
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
UNIVERSIDADES NACIONALES
32 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) ‘ 229
erSrgﬁo 2:00 pm - EMPRESAS PUBLICAS
2023 3:00 pm | 33 |Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) 84
34 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 19
OTRAS INSTITUCIONES
35 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 55
36 Comisié_n Nacional para el Desarrollo de la Educacion 44
Alternativa no Formal (CONEANFO)
Link https://forms.gle/vibGYd3QbXZTxalv9
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