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ACTA DE JURAMENTACION
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
(INFOP)

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica de Honduras y la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Controi Interno (ONADICI) en la busqueda de lograr el
aseguramiento razonable de la efectividad del proceso de implementacion del control
interno en procura del logro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente,
responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion, Leyes de la Republica
e instrumentos que la desarrollan y en el uso y ejercicio que la Ley me confiere procedo
a JURAMENTAR como integrante del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) en el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)
al siguiente responsable de area:

Fredis Alonso Cerrato V. . | Director Ejecutivo
Luis Andino Jefe Departamento Administrativo
Juan Ramon David Jefe Division Recursos Humanos y R.L.
Glorys Koritza Diaz R. | Jefe Divisién Técnico Docente
Gilberto Sanabria -| Jefe Division Planificacién
Mario Fernando Zepeda P. ~ | Jefe Divisién Acciones Formativas

. ‘ Asistente .~ Unidad Sistemas
Victor Manuel Raudales ‘Procedimiento y
José Rogelio Sanchez G. - Secretario General
Guillermo Salazar i Unidad Auditoria Interna (Observador)

Direccidn: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas, contiguo a Chiminike, Tegucigalpa
Redes Sociales: Facebook: ONADICL, Instagram: onadicihn, Twitter: @ONADICIHN, Youtube: ONADICI
Plataforma web: onadici.gob.hn
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La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) es la responsable de la implementacién del control
interno institucional y que se ejecuten los diferentes procesos de su gestién con los
principios y normas generales de control interno para asegurar un nivel éptimo de calidad
en el manejo vy el uso de los recursos publicos, lograr los objetivos institucionales y la
lucha contra la corrupcién.

Este trabajo lo realizard con todos los responsables de areas bajo la coordinacién del
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

El incumplimiento a la implementacién del control interno dara lugar a las acciones que
por Ley correspondan.

Cada integrante del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) debe levantar su

mano derecha y responder SI PROMETO a lo siguiente:

* CcPrometéis ser fiel a la Republica de Honduras,.cumplir y hacer cumplir la Constitucién
y las Leyes?.

* (¢Prometéis implementar y dar seguimiento permanente, pertinente y oportuno al
control interno en todas las &reas de la institucién como Politica de Estado, siendo el
primer eslabdn del combate a la corrupcion?.

En nombre de la Presidencia de |a Republica de Honduras y la Secretaria de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), QUEDAIS EN POSESION DE VUESTRO
CARGO COMO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN) EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL (INFOP). ‘

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los diez .(10) dias del mes de mayo del afio

2022. ' e
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Director ONADICI



