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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.053-08-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Confra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Intemo (ONADICI). les COMUNICA que en cumplimiento con el Decreto No.
157-2022 publicado en Diario Oficial la Gaceta No. 36,127 del Presupuesto General de ingresos vy egresos de la
Reptiblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023, Acuerdo STLCC N° 001-SG-2023, Circular
STLCC-ONADICI N0.001-01-2023 relacionada con la Guia General para la Implementacién del Marco Rector
de Contfrol Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las Instituciones del Sector Publico de
Honduras y sus Anexos en su Tercera Edicion y Linea de accion No.l: Prevenir actos de corrupcion o
identificarlos oportunamente, mediante controles internos que mitiguen los riesgos, con énfasis en los procesos o
dreas de mayor exposicion al fraude, Linea de accion No.2: Proteccion de la integridad y el uso adecuado de los
recursos v bienes piiblicos a través de la implementacién de controles internos apropiados. Esta Oficina
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), respetuosamente solicita instruir a quien
corresponda a fin de:

1. La Miaxima Autoridad Institucional (MAI), la Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y los Directivos
dentro de sus competencias y observando las normativas aplicables deberdn de supervisar que:

a) Se clabore y actualice €l Plan Anual de Conmpras y Contrataciones (PACC), ademas antes del inicio de
cualquier proceso previo a la contratacién, deberan contar con la certificacion de disponibilidad
presupuestaria, y en los casos que aplique, informacion sobre los inventarios que se espera adquirir para
determinar su necesidad.

b) Que los términos de referencia, especificaciones técnicas, plicgos de condiciones y ofros documentos
precontractuales, sean elaborados con la participacién de quienes tienen relacidn con su uso o aplicacion,
establezcan con claridad lo que espera confratar, sin direccionamiento a marcas especificas o proveedores,
que se cuente con informacion de los precios de mercados y otra informacion que determinan las normas
en materia de contratacion publica.

c) La publicacion oportuna, completa, util, accesible de los documentos y otra informacion de cada una de
las fases de todo el proceso de contratacion publica, asi como de la recepcién, pago, distribucion y uso de
los bienes, obras, asi como los servicios de consultoria y ofros, son obligatorios, atin en las emergencias,
en cuyos casos, pueden cambiar los plazos, pero no la transparencia mediante la publicacién de la
informacion y documentacion de los procesos.

d) Se evidencien de manera documentada y con las firmas de responsabilidad, los procesos de seleccion,
adjudicacion y contratacion de bienes, servicios y construccion de obras y que se publicite para lograr la
mayor transparencia.

e) Losresponsables de la recepcion de los bienes, servicios o de las obras dejen evidencias escritas con sus
firmas de participacion, sobre la conformidad o inconformidad que guarda lo recibido con lo requerido
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en cuanto a calidad, cantidad y otras especificaciones, asimismo, dispondra que en caso de existir
diferencias entre lo solicitado y lo entregado por los proveedores, no se recibiran los bienes y se
comunicara inmediatamente a la autoridad que corresponda.

f) Todas las personas que participan en procesos contractuales declaren su compromiso de actuar con
honestidad e imparcialidad, que conocen la normativa y procedimientos aplicables para cada modalidad
y etapa de la contratacion piblica, y que asumen las responsabilidades por su aplicacion indebida

2. Toda persona natural o juridica, nacional o exfranjera, que desee participar en los procesos de
contratacion, deberdan cumplir con lo que disponen las normas emitidas por la autoridad competente, y
demostrar ante la entidad contratante, que el giro de su negocio, experiencia y capacidad financiera y
operativa tiene relacion con la naturaleza y montos de lo que se espera contratar.

3. La Auditoria Interna de cada institucion deben velar por el cumplimiento de esta disposicion y
comunicar a la autoridad superior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que adopten las
medidas correspondientes. En caso de omitir su deber, la auditoria interna se considerara
responsable solidario de conformidad con lo establecido en los Articulos 119 y 121 de la Ley
Organica del Presupuesto.

Porlo anterior en consonancia con el Decreto No.10-2002-E, de fecha 5 de diciembre de 2002 Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas (ISC), en el ARTICULO 100.-RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS':
Cuando se cometa una infraccion, el Tribunal puede imponer a los responsables, multas que no deben ser
inferiores a cinco mil lempiras (L. 5,000.00) ni superioves a un millén de Lempiras (L.1,000,000.00), segiin la
gravedad de la falra, pudiendo, ademds los mismos y a solicitud del Tribunal, ser amonestados, suspendidos o
destituidos de sus cargos por la autovidad nominadora y el ARTICULO 4 SANCIONES ADMINISTRATIVAS
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal
2023.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente MANIFIESTA:
que todas las instituciones que integran la Administracion Piblica, deberan de velar por el estricto cumplimiento
¢ implementacién de Controles Internos en los Procesos Precontractuales, Contractnales, Registro de
Proveedores, Ejecucion, Recepcion, Distribucion y Uso, de conformidad con lo establecido en el Presupuesto
General de ingresos y egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023 y en la Guia
de General para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) en las Instituciones del Sector Piblico de Honduras y sus Anexos en su Tercera Edicion.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente.

Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Lie. Jaime Turetos Oreamuno, Secretario de Estado por Ley enlos Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion
C: Unidad Auditoria Interna
C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

C: Unidad de Asesorin Juridica de Control Interno Institucional -ONADICT

VRUBUBURY'

C: Arehive Institucional ONADICI
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.001-01-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en cumplimiento con ¢l Deereto Ejecutivo PCM 05-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 35,892 en fecha 06 de abril del 2022, el Decreto Ejecutivo PCM 26-
2007 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, Ley Orgdnica del
Tribunal Superior de Cuentas(TSC), el Acuerdo Administrativo No0.02/2021, correspondiente al MARCO
RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI),
Numero 04/2021 de fecha (15) de abril de 2021, publicado en el Diario Oficial L.a Gaceta No. 35,795 del 11 de
diciembre de 2021 y demds normativa aplicable, COMUNICA que mediante Acuerdo STLCC N. 001-8G-2023
de fecha diez (10) de enero del dos mil veintitrés (2023), suscrito por el Secretario de Estado y la Secretaria
General en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién (STLCC) fue aprobada la GUIA
GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO DE HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION, por lo cual,
respetuosamente, a partir de la fecha debe de ser adaptada, adoptada y aplicada por todas las instituciones
del Sector Piblico de Honduras que conforman el Sistema Nacional de Control Interno.

Dicha Guia forma parte de la normativa técnica aplicable para todas las Instituciones que integran la
Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e Instituciones Descentralizadas; podra ser
un instrumento publico general que puede ser utilizado por los Poderes Legislativo y Judicial y cualquier otro
organo del Estado, con el proposito de asegurar razonablemente la efectividad del Control Interno para el logro
de los objetivos institucionales, con ética, eficiencia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, asi como
para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupeion.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno {ONADICI) brindard apoyo técnico y capacitacion
permanente en el proceso de implementacion de la misma.

Se adjunta
I. Acuerdo STLCC N. 001-8G-2023 de fecha diez (10) de enero del dos mil veintitrés (2023)
2. GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION.
3. Anexos.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece (13) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Directora ONADI

() C: Abog. Angel Edmundo Orellana. Secretario de Estado en lus Despuchos de Trmis;.;(.-u'em:iu y Lucha Contra la Corrupeion
- C: Unidad Auditoria Interna
= C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)

e Archivo Institucional ONADICT
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACUERDO STLCC N°001-5G-2023

GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO EN HONDURAS Y SUS ANEXOS

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC),

es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo, constituida mediante
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 en
fecha 06 de abril del 2022. linstitucion piblica que tiene la finalidad principal de prevenir y
combatir la corrupcidn, en el ejercicio de la funcién administrativa del Estado en apego a
las directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la STLCC es la Secretaria de Estado encargada de lo concerniente al
disefio, promocion, coordinacién, supervision y evaluacién de las politicas y estrategias
anticorrupcion relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicion de cuentas en
Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno, impulsando la
interaccion constructiva entre las autoridades mediante el fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario oficial La
Gaceta No 31,462 en fecha 20 de noviembre del 2007, de las instituciones piiblicas. Esta
constituida como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito a la
Secretaria de Transparencia, encargado del desarrollo integral de la funcion del Control
Interno Institucional y que fungird como drgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos e informara jerarquicamente al presidente de la Repuiblica.

CONSIDERANDO: Que ONADICI tiene como objetivo asegurar razonablemente la
efectividad del proceso de control interno institucional en procura del logro de una
gestién de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente, por lo que, en
cumplimiento de sus facultades, elaboro la Guia General para la Implementacion del
Marca Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las
Instituciones del Sector Publico en Honduras y sus anexos, en consonancia con las Normas
Rectoras de Control Interno, emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Fn fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo Administrativo TSC No
002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas se aprueba el Reglamento de creacion del
Sistema de Control de los Recursos Pablicos (SINACORP).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, “el Control Interno: Es un proceso permanente
y contintio realizado por la direccion, gerencia y otros empleados de las entidades publicas
y privadas, con el propdsito de asistir a los servidores publicos en la prevencion de
infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y administracion de los
bienes nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), actualizade mediante la publicacion en el Diario oficial La Gaceta No
35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021.

CONSIDERANDO: El Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), adecuadamente implementado por los servidores publicos, desde las
mas altas autoridades y directivos es uno de los elementos mas eficaces para el logro de
los objetivos institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
uidado del ambiente, asi como para prevenir e identificar oportunamente errores,

Direccian: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a
Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / iSIGUENOS! En nuestras redes sociales : @stlcchn W § ¢ [©)




Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion HONDURAS
irregularidades y actos de corrupcidn. Es una de las mejores inversiones de los recursos: .-
publicos, para generar confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena
gobernanza. Herramienta elaborada con base a los mas modernos principios
internacionales sobre esta materia, para que sea adaptada, adoptada y aplicada por
todas las Entidades del Sector Piiblico de Honduras.
CONSIDERANDO: Que el Comité de Control Institucional (COCOIN) es un érgano
colegiado de apoyo a la Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Entidad, cuyo
objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacién,
mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello
una importante instancia de coordinacidn, asesoramiento, consulta y seguimiento
oportuno del control interno.
CONSIDERANDO: Que la construccién y el correcto funcionamiento de un Estado
moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la administracion
publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas implicaciones juridicas, en
favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios de solidaridad humana,
transparencia, veedurfa social y participacion ciudadana, representando pilares

fundamentales para la construccién de la democracia y el fortalecimiento de la

transparencia.

CONSIDERANDO: Que es necesario la emision de normas para mejorar los procedimientos,
medidas, recomendaciones para la aplicacién de los sistemas de control interno del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacion de los articulos
222 de la Constitucién de la Republica de Honduras, Articulo 2 de la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuenta, Acuerdo Administrativo TSC No 002/2007 del Tribunal
Superior de Cuentas, el Marco Rectar de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), actualizade mediante la publicacién en el Diario oficial La Gaceta No
35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021, Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en
el Diario oficial La Gaceta N° 35,892 y Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el
Diario oficial La Gaceta No 31,462.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR en todas y cada de sus partes de la GUIA GENERAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO EN
HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION, documento que se adjunta en este
Acuerdo. Dicha guia podra ser adaptada, adoptada y aplicada por todas las Entidades
del Sector Publico de Honduras.

Dado en las oficinas de la STLCC, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los diez (10) dias del mes de Enero del afia dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SECRETARIA DE TRANSP C HA RA LA CORRUPCION
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