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! ,Bue legal de creacidny func-onam:ento insurucvoml. Ios rq!ammtol y otras normativas secundarias emitidas por la entidad o por s
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2 Esrmctura organizativa, mapas de procesos, manuales o reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los servidores plblicos 4]
3 Pollucas msutuaonalcs sobne ética, conuvl intcmo. gcsuén del ulemo hurnano. tecnologla de la informacién y comunicacién, s
organmcubn. rend-oén dc cuentas, transparencia, entre otros
" \Dedaracién dd mmprom 50 de cumplmnento del Codngo de Conducta Etica del Servidor Piblico y Cédigo o Politicas de Etica NO
Institucional
1
5 |Atibuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y Etica Piblica (CPEP) y procedimientos para su funcionamiento Sl
¢  Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Sl
7 ;Procedimienms para la presentacién y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias Sl
8  |Planes de Talento Humano, de tecnologfa, de comunicacion y otros, cuando sea aplicable Sl
!
9 Normativas sobre la gestion del talento humano si
1o SNOmb"- cargo, numeros de teléfono, direcciones electronicas y otros datos oficiales del personal de la entidad Sl
i iRernuneraciones de acuerdo con la estructura de la organizacién, evitando la inclusién de datos que relacionen los cargos con los -
{nombres de los servidores piblicos y las asignaciones salariales
|
12 |Resutados de los procesos de seleccion del personal, asi como las promociones y otros movimientos del personal Sl
|
|
13 |Plan estratégico NO
14 %Plana operativos anuales Si
15 |Presupuesto
16 |Plan de compras y contrataciones actualizado sl
17 |Resultados de los procesos de contrataciones y adquisiciones de bienes, servicios y construccién de obras Sl
Procedimientos de seguridad, atencién de emergencias, uso de los bienes Institucionales, asignacion de contrasefias, asistencia ®
18 T
técnica, y otros relacionados con las actividades institucionales
19 |Otra informacién de acuerdo con las caracteristicas de la entidad sl
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LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION INTERNA MINIMA

A continuacién se presenta las causas y acciones de los items que NO cumplen con la
informacién interna minima requerida segin el anexo 50 que corresponde a la lista de
verificacion.

Item CONCEPTO CAUSAS ACCIONES A SEGUIR

En la Actualidad el Departamento de
RRHH de Secretaria de Estado en el
Declaracion del compromiso de cumplimiento del|Despacho de la presidencia brinda una

4 |Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y|induccién a todo colaborador de nuevo
Cadigo o Politicas de Etica Institucional ingreso sobre el cumplimiento del Codigo

Se realizara por parte del area de RRHH de la
institucion la Declaracién del compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica del

Servidor Publico
de Conducta Etica del Servidor Publico y

codigo o politicas de Etica Institucional.

Por la Falta de Lineamientos por parte de |Por parte de la Secretaria de Estado en el Despacho
la Secretaria de Planificacion Estrategica  |de la Presidendia, se estd trabajando actualmente en

13 |Plan estratégico (SPE) que es quien aprueba el Plan la construccion del Plan Estrategico Institucional con
Estrategico Institucional, alin no se cuenta |fos lineamientos por parte de la Secretara de
con el PEI. Planificacién (SPE).

INFORMACION INTERNA

Sin otro particular.

Atentamente,

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
_ Cc: Archivo
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Rriganc:

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del valle,
Bouleuvard Juan Pablo 11,

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550/2242-8551
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