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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbuna,

Direccién de Probidad y Etica upﬂecql’e'ngr

ACTA DE ELECCION
Comités de Probidad v Etica

Institucién: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

Lugar (Direccién de la Institucién) CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, BOULEVARD
JUAN PABLO II, ESQUINA REPUBLICA DE COREA, TEGUCIGALPA, HONDURAS
CENTROAMERICA.

bl

Fecha: LUNES 6 DE MARZO DE 2023

Hora: 8:00 AM-11.59 AM

Numero de empleados que laboran en la Institucién; 491 activos

Numero de empleados que asistieron a la conformacién: 384 con 78.20% de participacién

Responsables del Proceso:

[#8] Comisién Coordinadora || Comité anterior

viétodo de eleccion del Comité

Votacién Directa Votacién por Papeleta Votacion Electrénica
D Representatividad I::I Voto por Planilla m Planilla

D Asamblea General D Voto Individual L D Individual

N° PLANILLAS POSTULANTES Niimero de Votos \
1 [COMITE REFUNDACIONAL PARA |242 VOTOS
LA ETICA REVOLUCIONARIA
2 | PLANILLA DE MUJERES 70 VOTOS W
3 | MOVIMIENTO ETICO DE LA |36 VOTOS >
SEDESOL
4 | UNIDAD POPULAR 36 VOTOS \
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Comité Electo: COMITE REFUNDACIONAL PARA LA ETICA REVOLUCIONARIA

Presidente:  JONATHAN OMAR CONTRERAS CASTELLANOS
Secretarin: IRENE CARRASCO HANDAL

Vocall:  JUAN ALEXANDER DICUNTA ALVARADO
Vocalll:  ELIAS JOSE PINTO PORTILLO

Vocal Ill:  DEYSI CAROLINA HERNANDEZ PEREIRA

Dbservaciones: Las elecciones del Comité de Probidad y Etica en la Secretaria de Desarrollo Social
lesarrollaron de manera regular, con bastante aceptacién y participacion de parte de los empleados y emplead:
ixistieron algunas inquietudes en cuando a la numeracién de las planillas en el sistema electrénico de votaci

1s cuales fueron resueltas sin ningtin inconveniente por el personal de Tecnologia

lombre y Firma de la Comisién Coordinadora o de los miembros del comité saliente:

irma EULC;PZ‘}’” 24 Firma ’

ombre: RUBEN OMAR ZUKNIGA LOPEZ Nombre+JENT = EZ

e
B

Nombre: T SARAI BAQUEDANO REYES
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dor este medio yo ANYI DOREL MARTINEZ AVILA en calidad de SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) hago constar que el proceso de

sonformacién del Comité de Probidad y Etica, se llevé a cabo con la asistencia de 384 empleados (anexo listado
je Participacién), los cuales representan el 78.20%

:onformacion adecuada segin la forma de eleccién.

X
) #’ W ) %
<7 ¥
A & )
{ (=5
\ m o

- —Y 75
Firma y Sello Jefe de Recurs‘d{ AYANOSNOS
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losotros, técnicos profesionales del TSC, por este medio m ﬁi‘[ 7 éos que se han cumplido las
egulaciones que establece el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
'robidad y Etica, por lo cual damos fe del este proceso de eleccién.

‘ombre Técnico Responsable del TSC Firma

ombre Técnico Acompaiante del TSC Firma
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