Sedes*l.

rELIE allu de Desarrollo Social
>bierno de la Repuiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto publico mediante la implementacion de la
metodologia de Presupuesto Base Cero.
NOMBRE PLAN: POA 2023 Direccién de Coordinacién Superior

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

. Lic. Rubén Omar Zuniga, Director Coordinacién Superior
EJECUCCION DEL PLAN:

Anual

PERIODO DEL INFORME:

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente
No. | _las actividades) No.

(2) INDICADORES

Escriba SI/ NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos et os indicad Escriba SI/ NO de acuerdo al
Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los ctatian 0,5 '“l Icla ores cumplimiento
(Frente a la metas y actividades, SRl plEw (Frente a los indicadores, escribir el

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los

incumplimientosde metas y incumplimientos demetas y actividades)

escribir elgrado de cumplimiento o gradode cumplimiento o

actividades)

incumplimiento) incumplimiento)
1 |Control y seguimiento de las Sl N/A 1 |Ndmero de Informes S| N/A
comunicaciones oficiales a nivel Trimestrales de Ejecucion
interinstitucional e intersectorial dirigidas a Fisica y Financiera
la Méxima Autoridad. elaborados.
2 |Gestion interinstitucional e intersectorial S| N/A 2 |Convenios Firmados Sl N/A

para la firma de convenios de cooperacion
de la Secretaria de Desarrollo Social.

3 |Presidir el Gabinete Social de Gobierno para SI N/A 3 |Informes Sl N/A
la identificacion y priorizacion de las
politicas, programas y proyectos de
desarrollo y proteccion social.

4 |Atencion y respuesta a solicitudes oficiales Sl N/A 4 INUmero de Documentos S| N/A
de informacién institucional en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y lucha
contra la corrupcion.

5 |Coordinacion y seguimiento a la agenda Sl N/A 5 |Informe S| N/A
institucional en atencion a las prioridades de
gobierno del sector social.

6 |Atencion y respuesta a solicitudes de ayuda SI N/A 6  Monto de inversion de S| N/A
social humanitaria, para personas en /Ayuda Social a Personas
situacion de pobreza, pobreza extrema, en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y riesgo social. pobreza extrema y

vulnerabilidad.

CONCLUSIONES

La Direccion de Coordinacion Superior cumplié en su totalidad cada una de sus actividades programadas en su Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2023.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado

Karen Melissa Roque José Antonio Fortin ﬂ ~ Paola Martinez Guzm/él\n

Firma: Firma: DOjW _)P_f Firma: (
e =

Fecha: 14/12/2023 Fecha: 14/12/2023 ' Fecha: 14/12/2023 /




Sedesal

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Repriblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto pblico mediante la implementacion de la

metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023 - Secretaria General

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Abog. Roger Emilio Medina Orellana Secretario General

PERIODO DEL INFORME:

Anual

. 1) METAS/_ACTIVIDfAI?ES PRTO.GRAMADAS N . (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente
No. | _las actividades) No.
Escriba S/ NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos Detallar los indicadores Escriba S1/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los inel ol Sl e (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y actividades, . - SR el plEw (Frente a los indicadores, escribir el | - -
incumplimientosde metas y incumplimientos demetas y actividades)
escribir elgrado de cumplimiento o - gradode cumplimiento o
actividades)
incumplimiento) incumplimiento)
1 |Elaboracion, aprobacion y firma de S N/A 1 ) S N/A
At /Acuerdos firmados
/Acuerdos Ministeriales
2 Em|5|on_, firma y notificacion de Sl N/A 2 Resoluciones firmadas Sl N/A
Resoluciones
3 NO Secretaria General elabora estos 3 No Se elaboraron hasta la fecha 15
documentos por solicitud de las demés Convenios de los 40 planificados. Cabe
Elaboracin v firma de convenios Direcciones / Unidades. No se alcanzé Convenios mencionar que Nosotros no Somos una
Y la meta porque el ndmero de unidad ejecutora, elaboramos los
solicitudes fue menor al planificado. documentos segun solicitud de otras
dependencias.
4 |Remisién y publicacién de documentos en el SI N/A 4 |Documentos remitidos y SI N/A
marco de la Transparencia Institucional publicados
5 NO /Aun nos falta emitir 2 certificaciones 5 No Hasta la fecha se han elaborado 30
Certificaciones extendidas en lo que resta del afio para alcanzar la Certificaciones certificaciones de 32 planificadas en el
meta anual. afio. Se espera cumplir con lo restante en
lo que resta del presente afio.
6 |Actualizacion de Manual de Procesos y SI N/A 6 (% Avance de actualizacion SI N/A
Procedimientos de Secretaria General MPP
7 |Fortalecimiento Institucional, a través de Sl N/A 7 . Sl N/A
capacitaciones Personal Capacitado
CONCLUSIONES
Se espera finalizar el afio habiendo cumplido 6 de las 7 metas planificadas durante el 2023.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado
Fernando Enrique Briones José Antonio Fortin Paola Martinez Guzman
Firma: Firma: Firma:

s
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INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Mejorar la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto pablico mediante
la implementacion de la metodologia de Presupuesto Base Cero.
NOMBRE PLAN: POA 2023- Unidad de Ventanilla Unica

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

EJECUCCION DEL PLAN: Lic. Juan Fernando Cruz Gayo-Director de Ventanilla Unica

- Anual
PERIODO DEL INFORME:

B (1) METAS/AC'TIVIDADES P'R’OGRA!VI.ADAS N (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas,
No. escribir solamente las actividades) N
. 0. .
Escriba SI/ NO de acuerdo Explicacion de incumplimientos Detallar | Escriba S1/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
R imi etallar los imi
Detallar las actividades alicimplimiento (Explicar las casusas de los S cumplimiento (Explicar las casusas de los
planificadas (Frente a la metas y actividades, . o indicaaores (Frente a los indicadores, : o
incumplimientos de metas y segtin el plan incumplimientos de metas y
escribir el grado de L escribir el grado de L
actividades) actividades)
cumplimiento o cumplimiento o
incumplimiento) incumplimiento)
1 Actos y procedimientos Sl N/A 1 Informes Sl N/A
administrativos atendidos, recibidos
del Poder Ejecutivo, organizaciones
de sociedad civil, cooperacion
externa de forma égil, eficiente y
transparente
2 Elaboracion y emision de opiniones Sl N/A 2 Informes Sl N/A
técnicas sobre exoneracion de
impuesto sobre ventas
3 Recepcion y gestion a los tramites de Sl N/A 3 Informes Sl N/A
dispensa solicitadas
4 Gestion y tramite de las solicitudes de SI N/A 4 Informes SI N/A
permiso fitosanitario y licencia
sanitaria
5 Instalacion y articulacion de acciones NO Por falta de comunicacién entre 5 Mesa de Ventanilla NO Por falta de comunicacién entre las
de la mesa técnica interinstitucional las instituciones involucradas, no Unica Instalada instituciones involucradas, no se
de ventanilla Gnica se realizé. realizd.

CONCLUSIONES

El andlisis exhaustivo de la Unidad de Ventanilla Unica revela una gestion comprometida con la atencion de actos ?/ procedimientos administrativos provenientes del Poder Ejecutivo, organizaciones de sociedad civil y cooperacion externa. A pesar de los
desafios identificados, como la insuficiencia de personal y la tardanza en la aprobacion de documentos, se destaca la dedicacion a mantener procesos agiles, eficientes y transparentes.

La recepcion y revision de expedientes para la exoneracion de impuesto sobre ventas se realiza con un enfoque meticuloso, asegurando el cumplimiento de requisitos legales y normativos. Aunque se enfrenta a la complejidad de la documentacion presentada
por solicitantes, se evidencia un compromiso con la emisién de opiniones técnicas fundamentadas.

Para optimizar_ai]n més estas operaciones, se sugieren acciones estratégicas, tales como la implementacion de tecnologias para agilizar flujos de trabajo, la capacitacion continua del personal y la bisqueda de soluciones logisticas para superar la limitacion de
recursos materiales.

En resumen, a pesar de los desafios inherentes, la Unidad de Ventanilla Unica demuestra una capacidad s6lida para cu,mi)lir con sus responsabilidades, garantizando la atencion eficaz de actos administrativos y la emision de opiniones técnicas, todo en linea
con los principios de agilidad, eficiencia y transparencia. La implementacion de las recomendaciones propuestas podria llevar a una mejora continua y fortalecimiento de sus procesos operativos.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado
Orieth Ayala José Antonio Fortin ﬂ [\J 3 Paola Martinez Guzman
Firma: Firma: UO? 5{211/ / Firma: _
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Sedesel

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Reptiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

implementacion de la metodologia de Presupuesto Base Cero.

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto pablico mediante la

NOMBRE PLAN:

POA-2023-SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Licda. Anyi Dorel Avila Martinez - Subgerente de Recursos Humanos de SEDESOL

PERIODO DEL INFORME:

Anual

(1) METAS/ ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente
No. | las actividades) No.
Escr;t;aesrggl;llo de Explicacion de incumplimientos Detallar los indicadores EscribaCSInlqgll%qeenat(;uerdo al Explicacion de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas Y ; UL0uD ;
p cumplimiento (Explicar las casusas de los segtn el plan (Frente a los indicadores, escribir el | _ (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y |ncumpl|m|_er_1tosde metas y gradode cumplimiento o incumplimientos demetas y actividades)
actividades, escribir el actividades) incumplimiento)
grado de cumplimiento
0 incumplimiento)
1 i Si N/A 1 i Si N/A
Atraer y retener Talento Humano calificado de acuerdo a las Ez‘:s;a;zleunr:%ie gseircsi[:)r::s
competencias y requisitos del puesto seglin necesidades el presu;?uesto p
2 | Ejecutar el presupuesto mensual en concepto sueldos y salarios, Si N/A 2 Eiecucion de cuota mensual Si N/A
asi como aplicacion de bonificaciones, retenciones y deducciones !
presupuestada
que corresponden.
3 | Garantizar el cumplimiento de Presupuesto General de Ingresos y Si N/A 3 | Presupuesto anual asignado y Si N/A
Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales presupuesto ejecutado
4 | Dotar de capacidades necesarias al Talento Humano para el Si N/A 4 Si N/A
desarrollo personal y profesional a fin de cumplir con la Total, de empleados
Evaluacion el desempefio laboral, considerando responsabilidades evaluados satisfactoriamente
des y el marco estratégico de la SEDESOL.
5 | Generar acciones que propicien el bienestar fisico y mental del Si N/A 5 Si N/A
. . . Total, de empleados
Talento Humano, promoviendo actitudes resilientes, aumentando evaluados satisfactoriamente
la productividad y satisfaccion laboral.
6 | Desarrollar estrategias formacion y capacitacion de los servidores Si N/A 6 Emoleados con minimo 3 Si N/A
plblicos de SEDESOL, a fin de contar con personal altamente ca scitaciones anuales
calificado. p
7 | Promover una cultura de calidad conforme a la probidad y ética Si N/A 7 Rendicién de cuentas Si N/A
que se requiere en procesos y procedimientos administrativos que
Lo transparentes
desarrollar el Talento Humano de la institucion
CONCLUSIONES
La Subgerencia de Recursos Humanos cumplié en su totalidad cada una de sus actividades programadas en su Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2023.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado
Doris Amanda Henriquez José Antonio Fortin Paola Martinez Guzman
Firma: Firma: Firma:
k 03 i a N
Fecha: 14/12/2023 Fecha: 14/12/2023 Fecha: 14/12/2023




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto ptblico mediante la implementacion de la

metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA Unidad de Transparencia Institucional

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Eliud Reiniery Aguilar Pineda

PERIODO DEL INFORME:

Anual 2023

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(Escribir las metas que constan en el plan, sequidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente

(2) INDICADORES

No. | lasactividades)
Escriba SI/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y actividades, . -
incumplimientosde metas y
escribir elgrado de cumplimiento o actividades)
incumplimiento)

1 |Recepcidn y registro de solicitudes de Sl N/A
informacion de parte de la ciudadania.

2 |Gestionar con las Unidades o Direcciones Sl N/A
competentes la respuesta de la informacion
solicitada.

3 |Remitir informacion solicitada a la Sl N/A
ciudadania por los medios disponibles.

4 |Crear expediente fisico y digital del proceso Sl N/A
finalizado.

5 |Recepcion y registro de Denuncias y Quejas S| N/A
ciudadanas.

6 |Gestionar con las Unidades o Direcciones NI N/A

competentes la investigacién pertinente y
respuesta de los procesos de Denuncia y

Queja.

No.
Detallar los indicad Escriba SI/ NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
etallr O,S InAICTores GUPITHRITE (Explicar las casusas de los
segtin el plan (Frente a los indicadores, escribir el | . . -
incumplimientos demetas y actividades)
gradode cumplimiento o
incumplimiento)

1  Solicitudes de Informacion S| N/A
recibidas con respuesta
oportuna

2 Denuncias y Quejas SI N/A
ciudadanas gestionadas y
respondidas

3 |Informacién de oficio Sl N/A
publicada en los portales
de transparencia que retine
las caracteristicas de
calidad requeridas
(Articulo 4, parrafo 3,

LTAIP: Completa, veraz,
oportuna y adecuada)

4 [Empleados capacitados en S| N/A
temas de transparencia,
anticorrupcion y acceso a
la informacién publica.

5 |Implementada e NO Se inicio con el trabajo de preparar los
Incrementada la términos de referencia para la consultoria
percepcion de una cultura que permitiria conocer un diagnostico
de Transparencia a nivel actual de cuanto conocen y aplican en
instituciona sus labores diarias la transparencia, el

acceso a la informacion publica los
empleados de SEDESOL. Debido a las
modificaciones en disminucién del
presupuesto asignado a la Unidad, no fue
posible continuar con la contratacion del
consultor.

6 |Informe de actividades Sl N/A

Elaborado




7 |Remitir informe aclaratorio y/o de acciones SI N/A 7 |Informe de actividades Sl N/A
correctivas realizadas respecto a los hechos Elaborado
denunciados o con inconformidad de la
ciudadania.
8 |Crear expediente fisico y digital del proceso Sl N/A 8  [Informe de actividades SI N/A
finalizado. Elaborado
9 |Solicitar via memorandum (25 de cada mes) SI N/A 9  [Informe de actividades Sl N/A
a las Unidades y Direcciones competentes la Elaborado
informacion de oficio que ordena el articulo
13 de la LTAIP
10 |Recopilar, revisar y organizar la informacién SI N/A 10 |Informe de actividades SI N/A
remitida por las Unidades y Direcciones Elaborado
competentes.
11 |Publicar mensualmente (primeros 10 dias Sl N/A 11 |Informe de actividades Sl N/A
habiles) la informacion de oficio en el portal Elaborado
Unico de transparencia del IAIP y portal
institucional de transparencia SEDESOL
12 |Hacer revision final de comprobacion de la Sl N/A 12 |Informe de actividades Sl N/A
publicacion y apertura de cada documento Elaborado
publicado en los portales de transparencia.
13 |Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Sl N/A 13 |Informe de actividades Sl N/A
Humanos y con la Direccién de Cooperacion Elaborado
Externay Movilizacién de Recursos para la
programacion de 4 jornadas de capacitacion
para el personal de la Secretaria.
14 |Realizar primera jornada de capacitacion en Si N/A 14 [Informe de actividades SI N/A
la Ultima semana de marzo 2023 Elaborado
15 |Realizar segunda jornada de capacitacion S| N/A 15 |Informe de actividades S| N/A
Gltima semana de junio 2023 Elaborado
16 |Realizar tercera jornada de capacitacion SI N/A 16  [Informe de actividades SI N/A
Gltima semana de septiembre 2023 Elaborado
17 |Realizar cuarta jornada de capacitacion SI N/A 17  |Informe de actividades Sl N/A
Gltima semana de noviembre 2023 Elaborado
18 |Aplicar via Portal del Talento Humano Sl N/A 18 |Informe de actividades S| N/A
prueba anual de percepcién del conocimiento Elaborado
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en los empleados de SEDESOL
19 |Solicitar via memorandum (28 de cada mes) NO Se inicio en febrero y marzo enviando 19
informe mensual de actividades realizadas a memorandum segun lo descrito en la
las Unidades y Direcciones que no entregan actividad, sin embargo, solamente la
informacion de oficio. Unidad de Genero, quperacién
Externa y Ventanilla Unica, (esta
Gltima en tres ocasiones) remitieron
informe.
20 |Realizar jornadas de veeduria social de NO No se programé ninguna jornada de 20

forma aleatoria a las Unidades y Direcciones
en la ejecucion de las actividades que se
enfocan en la atencion a la ciudadania.

eedurfa porque no se coordiné con las
direcciones descritas en la actividad.




Desarrollar a nivel institucional durante una NO No se hizo la planificacién puntual de 21
semana, la feria de la transparencia en la que la actividad.
se programaran actividades como foros,
debates, espacios de participacion ciudadana
y actividades informativas de rendicion de
cuentas.

CONCLUSIONES

Escribir la opinién del responsable de la ejecucion del plan respecto de su cumplimiento, y las acciones que deberfan realizarse para superar los incumplimientos que seran analizados con los niveles jerarquicos que
correspondan, de acuerdo con la organizacion institucional.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado

'Yoni Arias José Antonio Fortin Paola Martinez Guzman
M\

Firma: Firma: m e Firma:

-

Fecha: 14/12/2023 Fecha: 14/12/2023 Fecha: 14/12/2023




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

de Desarrollo Social
erno de la Repriblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

NCI-TSC/332-02

Formulario 35 SEDESOL

OBJETIVO:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacion institucional

NOMBRE PLAN:

POA DIRECCION DE MODERNIZACION

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

DIRECCION DE MODERNIZACION

PERIODO DEL INFORME:

ANO 2023

No.

(1) METAS/ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente las

actividades)

Detallar las actividades planificadas

Escriba SI/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos

cumplimiento (Explicar las casusas de los

(Frente a la metas y actividades, incumplimientosde metas y

escribir el grado de cumplimiento o actividades)

incumplimiento)

Elaborar, socializar e implementar el Plan
Operativo Anual de Modernizacion,
desconcentracion simplificacion y
automatizados de los procesos y
procedimientos de la SEDESOL en el marco

de las competencias y atribuciones de la
institucion.

Sl

Fortalecer las capacidades y habilidades
técnicas del personal técnico de la
SEDESOL a través de la transferencia de
conocimientos en los temas de
descentralizacion, modernizacion

simplificacion y automatizacion en eventos
de capacitacion.

Sl

Revisar e identificar los cuellos de botella en
los procesos y procedimientos que
desarrollan cada una de las direcciones a
través de los Instrumentos de planificacion
vigentes (ODS, PEG, PEI, POA), revisados
y alineados para la modernizacion,
simplificacion y automatizacion y mejorar
continua.

Sl

Modernizar, simplificar y automatizar,
procesos y procedimientos en el marco de
los objetivos y atribuciones de la SEDESOL
para el direccionamiento y seguimiento de la
Direcciones operativas en el cumplimiento
de sus atribuciones.

Sl

(2) INDICADORES

No.
ST o P Escriba SI/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
T cumplimiento (Explicar las casusas de los
(Frente a los indicadores, escribir el incumplimientos demetas y actividades)
gradode cumplimiento o
incumplimiento)
1 Plan Operativo Anual SI
No. de empleados
2 capacitados sl
3 Documento Propuesta de S|
mejora
4 No de Procesos SI

modernizados




CONCLUSIONES

Escribir la opinion del responsable de la ejecucion del plan respecto de su cumplimiento, y las acciones que deberian realizarse para superar los incumplimientos que seran analizados con los niveles jerarquicos que correspondan, de acuerdo con la organizacion institucional.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado

Dania Monique Carrasco José Antonio Fortffi™y LN P Paola Martinez Guzméan

Firma: o Firma: Firma: SN AT

7 2, 3
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Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Repiiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto pablico mediante la implementacion de la

metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023- Direccion de Politicas Piblicas para el Desarrollo y Proteccion Social

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Licda. Sara Emilia Ney Simons - Directora de Politicas Publicas para el Desarrollo y Proteccion Social

PERIODO DEL INFORME:

Anual

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente

(2) INDICADORES

Detallar los indicadores
segun el plan

Escriba SI / NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente a los indicadores, escribir el
gradode cumplimiento o
incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los
incumplimientos demetas y actividades)

No. | lasactividades) No.

Escriba SI/ NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos

Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los

(Frente a la metas y actividades, . -
incumplimientosde metas y
escribir elgrado de cumplimiento o actividades)
incumplimiento)

1 |Producto intermedio: Politica Publica de SI N/A 1

Vivienda Social disefiada

2 |Producto intermedio: Politica: Plan de
accion de Prevencion de Embarazo
/Adolescentes disefiada

SI N/A

3 |Producto intermedio: Politica de Proteccién
Social disefiada

N N/A

4 |Producto intermedio: Politica Pablica de
/Alimentacion Escolar Sustentable disefiada y|
socializada.

Sl N/A

5 |Producto intermedio: Politica Publica para
las personas con discapacidad disefiada y

socializada.

NI N/A

Politicas, planes y
estrategias de desarrollo y
proteccion social
formuladas y actualizadas
en favor de la poblacion en
pobreza, extrema pobreza
Y en situacion de
vulnerabilidad y riesgo
social

Sl

N/A

CONCLUSIONES

La Direccion General del Adulto Mayor cumplid en su totalidad cada una de sus actividades programadas en su Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2023.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado

Génesis Abigail Tejeda

José Antonio Fortin

Paola Martinez Guzman

Firma:

Firma:

Firma:

| e—

[
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Sedese

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Repiiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto publico mediante la
implementacion de la metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023-0ODS

EJECUCCION DEL PLAN:

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

Wilber Berkeiry Escobar Fiallos-Director del Observatorio de Desarrollo Social

PERIODO DEL INFORME:

Anual

No. | las actividades)

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente

Detallar las actividades planificadas

Escriba SI/ NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente a la metas y actividades,
escribir elgrado de cumplimiento o
incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los
incumplimientosde metas y

actividades)

Informacién del sector social generada a
1 |través de registros administrativos de
participantes focalizados y atendidos
mediante programas y proyectos de
desarrollo y proteccion social.

Si

N/A

2 |registro y priorizacion de hogares
participantes de la oferta de programas y
proyectos en materia social.

Modelo de caracterizacion desarrollado para

Si

N/A

No.

(2) INDICADORES

Detallar los indicadores
segdn el plan

Escriba SI / NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente a los indicadores, escribir el
gradode cumplimiento o
incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los
incumplimientos demetas y actividades)

NUmero de Informes
elaborados sobre
informacion del sector
social de participantes
focalizados y atendidos
mediante programas y
proyectos de desarrollo y
proteccién social

Si

N/A

NUmero de informes
elaborados sobre modelo
de caracterizacion
desarrollado para registro
y priorizacion de hogares
participantes de la oferta
de programas y proyectos

en materia social.

Si

N/A

CONCLUSIONES: La Direccién General del Observatorio de Desarrollo Social responsable de la gestiéon y administracién de la informacié
participantes focalizados y atendidos mediante programas y proyectos de desarrollo y proteccion social, asi como de modelos de caracteriz.
participantes de la oferta de programas y proyectos en materia social.

n del sector social generé los informes pertinentes sobre los|
acion desarrollado para registro y priorizacion de hogares|

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado:

Jonathan Omar Contreras

José Antonio Fortin

Paola Martinez Guzméan

Firma:
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Sedesel

Secretaria de Desarrollc L

Gobierno de la Repriblic

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacién de recursos y la calidad del gasto publico mediante la
implementacion de la metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023-Direccion General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad.

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Licda. Wendy Aguilar, Directora General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad.

PERIODO DEL INFORME: Anual 2023

No. | actividades)

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente las

Detallar las actividades planificadas

Escriba SI / NO de acuerdo al

cumplimiento

(Frente a la metas y actividades,
escribir elgrado de cumplimiento
o0 incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los incumplimientosde
metas y actividades)

No.

(2) INDICADORES

Detallar los indicadores
segdn el plan

Escriba SI / NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente a los indicadores, escribir el
gradode cumplimiento o
incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los
incumplimientos demetas y actividades)

1 |Atenciones integrales en salud (Atenciones No - Falta de inventario de ayudas NUmero de personas con No Falta de inventario de ayudas técnicas,
de nutricién, entrega de ayudas técnicas, técnicas, falta de insumos para la discapacidad beneficiadas falta de insumos para la carnetizacion,
entrega de carnet) carnetizacion, necesidad de equipo con atenciones en salud necesidad de equipo tecnoldgico para

tecnoldgico para impresion de carnet. integral a nivel nacional. impresion de carnet.

2 |Unidades Municipales de discapacidad No - Falta de Voluntad politica para la NUmero de Unidades No Falta de Voluntad politica para la
aperturadas apertura de las mismas. Falta Municipales constituidas y apertura de las mismas. Falta personal

personal técnico y administrativo funcionando de manera técnico y administrativo para darle
para darle seguimiento a la apertura. efectiva para atencion a seguimiento a la apertura.
personas con discapacidad.

3 |Personas con Discapacidad inscritas y No - Resistencia a lo interno de las NUmero de personas del No Resistencia a lo interno de las
contratadas mediante la bolsa virtual de instituciones publicas, en el tema de sector discapacidad, instituciones publicas, en el tema de la
empleo en empresas publicas y privadas la contratacion laboral de personas contratadas mediante la contratacion laboral de personas con

con discapacidad, ante lo cual, desde Bolsa Virtual de empleo discapacidad, ante lo cual, desde la
la DIGEDEPDI se realizan esfuerzos por la Administracion DIGEDEPDI se realizan esfuerzos
interinstitucionales e intersectoriales pUblica y empresas de interinstitucionales e intersectoriales
caracter privado.
Borrador de Ley por los Derechos de las Si

4 Personas con Discapacidad

CONCLUSIONES

La DIGEDEPDI, cuenta con un presupuesto limitado para ser una direccion general, es necesario mas personal técnico y administrativo para esta direccién, es necesario gestionar con fondos externo o fondos del tesoro nacional la obtencién de ayudas técnicas.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado

Karla Marfa Quiroz

José Antonio Fortin

Paola Martinez Guzméan

Firma:

Firma:
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Sedese

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Repiiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:
implementacion de la metodologia de Presupuesto Base Cero.

Mejorar la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacién de recursos y la calidad del gasto publico mediante la

NOMBRE PLAN: POA2023-DIRECCION GENERAL DEL ADULTO MAYOR

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

a Licda. Sandra Zambrano-Directora de Adulto Mayor
EJECUCCION DEL PLAN: Y

- Anual
PERIODO DEL INFORME:

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente

(2) INDICADORES

No. | lasactividades) No.
Escriba SI/ NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos o ’ Escriba S1/ NO de acuerdo al Explicacién de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los Detallar los indicadoresseg(in cumplimiento (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y actividades, . - el plan (Frente a los indicadores, escribir el | . - L
incumplimientosde metas y incumplimientos demetas y actividades)
escribir elgrado de cumplimiento o - gradode cumplimiento o
actividades)
incumplimiento) incumplimiento)
1 |Actualizar la  Politica Nacional de Sl N/A 1 |N°. de Informes de Sl N/A
Envejecimiento y el Adulto Mayor. ejecucion fisica y financiera
elaborados
2 |Pago de transferencias monetarias mensuales NO No se cumple ya que esta actividad 2 |N°. de Informes de NO No se cumple ya que esta actividad a
a adultos mayores pensionados y jubilados. partir del afio 2023, la esta desarrolland ejecucion fisica y financiera partir del afio 2023, la esta desarrollando
Programa de  Acciéon  Solidari elaborados Programa de Accion Solidaria
(PROASOL). (PROASOL).
3 |[Transferencias monetarias trimestrales a NO No se cumple ya que esta actividad 3 |N°. de Informes de NO No se cumple ya que esta actividad a
hogares de ancianos partir del afio 2023, la esta desarrolland ejecucion fisica y financiera partir del afio 2023, la esta desarrollando
Programa de  Acciéon  Solidari elaborados Programa de Accion Solidaria
(PROASOL). (PROASOL).
4 |Articular espacios de articulacion SI N/A 4 |N°. de Informes de SI N/A
interinstitucional e intersectorial para el ejecucion fisica y financiera
cumplimiento de las politicas y leyes a favor elaborados
del adulto mayor.
5 |Elaborar informe para verificar la inversion N/A 5 |N°. de Informes de Sl N/A
publica a favor de las personas del sector Sl ejecucion fisica y financiera
adulto mayor. elaborados

CONCLUSIONES

La Direccion General del Adulto Mayor cumplid en su totalidad cada una de sus actividades programadas en su Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2023.

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado

Miriam Mabel Pacheco José Antonio Fortin

Paola Martinez Guzman

Firma: Firma:
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Sedese

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Repiiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacion, ejecucién y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto pablico mediante la implementacion
de la metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023- Direccion de Innovacion Social para el Desarrollo y la Proteccion Social

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Lic. Carlos Posas Director Innovacion Social para el Desarrollo y la Proteccién Social

PERIODO DEL INFORME:

Anual

N 1) METAS./ACTIVII.DA.DES PBPGRAMADAS - N (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, sequidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente
No. | lasactividades) No.
Escnbacsulr:] l\l"C:n(il:nizuerdo 4 Explicacion de incumplimientos Detallar los indicad EscnbacSulél\l"Om?:;(;uerdo d Explicacion de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas P L (Explicar las casusas de los elaar O,S ndicadores q p. i (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y actividades, (UEqneEl Ik segun el plan (Frente a los indicadores, escribir el | =y o
escribir elgrado de cumplimiento o |ncumpl|m|_er.1tosde metas y gradode cumplimiento o incumplimientos demetas y actividades)
incumplimiento) actividades) incumplimiento)
1 |Mapeo, identificacion y sistematizacion de N/A 1  [NUmero de estrategias, N/A
Propuestas de Innovacién social Interna'y metodologias y
Externa. (Visitas de Campo en conjunto con Sl herramientas
municipalidades, mancomunidades u implementadas de
organizaciones de sociedad civil) innovacion para el
2 |Plan de Fortalecimiento y vinculacién a Modificaciones presupuestarias desa_rrollo y proteccion
expertos en Innovacion Social NO solicitadas por la Gerencia Social en Honduras.
Administrativa.
3 |Consultorias en el &mbito de Innovacion S| N/A
Social
4 |Diplomado en Innovacion Social en N/A
coordinacién con Universidad Nacional Sl sl
/Autonoma de Honduras (UNAH)
5 |Campafia de Comunicacion en Innovacion Modificaciones presupuestarias
Social NO solicitadas por la Gerencia
/Administrativa.
6 |Ferias, Jornadas y Foros para Socializacion Modificaciones presupuestarias
de Propuestas e Iniciativas de Innovacion NO solicitadas por la Gerencia
Social vinculados al proceso de Ideacion Administrativa.
Conjunta
7 |Formulacién de una Politica de Innovacién N/A
para el Desarrollo y la Proteccion Social con Si
Enfoque de Derechos y Transversalizacion
de Género. (PlyDPS)
CONCLUSIONES

La baja ejecucion presupuestaria fue un gran desafio en el cumplimiento de los productos, metas e indicadores de este afio. Se espera que para
ejecutar el presupuesto.

el 2024 ya exista un proceso mas eficiente para poder

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado:

Andrea Cecilia Bendeck

José Antonio Fortin ay

Paola Martinez Guzman
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Secretaria de Desarrollo Sccial
Gobierno de la Repiiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto publico mediante la implementacion

de la metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA-2023 Direccion de Regulacion Programatica

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

EJECUCCION DEL PLAN:

lvethe Verenice Hernandez Sanchez Directora de la Direccion Regulacion Programatica

PERIODO DEL INFORME:

Anual

(1) METAS/ ACTIVIDADES PROGRAMADAS (2) INDICADORES
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente
No. | lasactividades) No.
Escriba SI/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimiento - B2 S 1D T Explicacion de incumplimiento
Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los Detallar '0,5 indicadores cumplimiento (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y actividades, ) - segin el plan (Frente a los indicadores, escribir el | . - o
incumplimientosde metas y incumplimientos demetas y actividades)
escribir elgrado de cumplimiento o - gradode cumplimiento o
actividades)
incumplimiento) incumplimiento)
1 |Andlisis de las capacidades de las Si N/A 1  |No. informes trimestrales SI N/A
instituciones del sector social para la conteniendo informacion
atencion a grupos priorizados. referente a la creacion de
mecanismos e
instrumentos de regulacion
de la oferta programatica
de las instituciones del
2 |Elaborar dictamenes de viabilidad de los Sl N/A sector social elaborados
Planes Operativos Anuales de las con enfoque de género y
instituciones del sector social. derechos humanos
3 |Elaborar informes trimestrales con enfoque SI N/A
de género y derechos humanos conteniendo
informacion referente a la creacion de
mecanismos e instrumentos de regulacion de
la oferta programatica de las instituciones
del sector social
CONCLUSIONES

De acuerdo a lo programado en el POA 2023 la Direccién de Regulacion Programatica cumpli6 con el 100% de las actividades programadas.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado

José Francisco Lopez

José Antonio Fortin
M\

Paola Martinez Guzman
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Sedese

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Repiiblica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto pablico mediante la implementacion de la

metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023-Direccion de Monitoreo Programatico

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCCION DEL PLAN:

Ing. Luis Manuel Fernandez

Director de Monitoreo Programaético

PERIODO DEL INFORME:

Anual

(1) METAS /ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente

(2) INDICADORES

No. | lasactividades)
Escriba S1/NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas cumplimiento (Explicar las casusas de los
(Frente a la metas y actividades, . -
incumplimientosde metas y
escribir elgrado de cumplimiento o -
9 P actividades)
incumplimiento)
1 |Elaborados Informes trimestral técnicos de Si N/A
monitoreo, seguimiento y evaluacion que se
realizé al Programa de Red Solidaria
2 |Elaborados informes trimestral técnicos de Si N/A
monitoreo, seguimiento y evaluacion que se
realiz6 al Programa de PROASOL
3 |Elaborados informes trimestral técnicos de Si N/A
monitoreo, seguimiento y evaluacion que se
realizd a instituciones estatales.
4 |Elaborados informes trimestral técnicos de Si N/A
monitoreo, seguimiento y evaluacion que se
realiz a Organizaciones No
Gubernamentales (ONG'S)
5 |Elaborados informes mensuales técnicos de Si N/A
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
Planta Potabilizadora de agua.
6 |Elaborados informes mensuales técnicos de Si N/A
monitoreo, seguimiento y evaluacion de
Tanque de Almacenamiento de Agua con
capacidad de 50,000 gl
7 |Elaborados informes mensuales técnicos de No La falta de organizacién internaen la
monitoreo, seguimiento y evaluacion de comunidad genero atrasos en el
Tanque de Almacenamiento de Agua con proceso de precalificacion,
capacidad de 25,000 gl adjudicacion y ejecucion
8 |Elaborados informes mensuales técnicos de No La falta de organizacion interna en la

monitoreo, seguimiento y evaluacion de
Planta Procesadora de Derivados Léacteos

comunidad genero atrasos en el
proceso de precalificacion,
adjudicacion y ejecucion

No.
Detallar los indicad Escriba SI/ NO de acuerdo al Explicacion de incumplimientos
etallar los indicadores imi
inel ol et (Explicar las casusas de los
S E [l (Frente a los indicadores, escribir el | . - L
incumplimientos demetas y actividades)
gradode cumplimiento o
incumplimiento)

1 |Informe Si N/A

2 |Informe Si N/A

3 |Informe Si N/A

4 |Informe Si N/A

5 |Informe Si N/A

6 |Informe Si N/A

7  |Informe No La falta de organizacién internaen la
comunidad genero atrasos en el proceso
de precalificacion, adjudicacion y
ejecucion por lo que no se desarrollé el
proyecto

8 |Informe No La falta de organizacion internaen la

comunidad genero atrasos en el proceso
de precalificacion, adjudicacion y
ejecucion por lo que no se desarroll6 el
proyecto




CONCLUSIONES

La Direccién de Monitoreo Programatico cumplio sus actividades programadas en un 90% de los productos establecidos en el POA 2023, afectando nuestra ejecucion el incumplimiento del proyecto de Fortalecimiento en el Sistema de Extraccion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado

Alisson Marie Sierra'y Luz Helena Céceres José Antonio Fortin Paola Martinez Guzméan

Firma: Firma: Hﬁ_%@\ Firma:
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de Desarrollo Social
erno de la Republica

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO:

Mejorar la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica a fin de optimizar la asignacion de recursos y la calidad del gasto publico mediante la implementacién de la

metodologia de Presupuesto Base Cero.

NOMBRE PLAN:

POA 2023 CHEPES-SEDESOL

RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
EJECUCION DEL PLAN:

Rafael del Cid

PERIODO DEL INFORME:

Anual

No. | lasactividades)

(1) METAS/ ACTIVIDADES PROGRAMADAS
(Escribir las metas que constan en el plan, seguidas de sus principales actividades. En caso de no existir metas, escribir solamente

Detallar las actividades planificadas

Escriba SI/ NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente a la metas y actividades,
escribir elgrado de cumplimiento o
incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los
incumplimientosde metas y

actividades)

1 |Investigaciones mediante el Laboratorio de
Innovacion (LabGob)

230 participantes en 5 de 4 laboratorios
planificados, la mayoria funcionarios del
Sector Social

Si

N/A

2 |Apoyo a instrumentos de politica social
Meta:2 instrumentos, una propuesta de
Actualizacion de la politica de proteccién
social y una propuesta de proyecto de Ley
del Sistema Integrado de Proteccién Social

Si

N/A

3 |Propuesta de creacion del Data Lab

La idea original se cambié porque dicha
tarea corresponde, por mandato, al ODS.
Sin embargo, CHEPES ha creado un banco
de datos propio basado en informacién
secundaria y que servira de apoyo a la
preparacion de documentos de la Secretaria.

Si

N/A

4 |Oferta estandar  (paquete de 12 talleres)
Curso de 12 médulos que capacita en
aspectos basicos de la proteccion social y su
institucionalidad.

Si

N/A

No.

(2) INDICADORES

Detallar los indicadores
segdn el plan

Escriba SI / NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente a los indicadores, escribir el
gradode cumplimiento o
incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los
incumplimientos demetas y actividades)

Documento (Reporte de
investigacion)

Meta: 4 reportes de
laboratorio; se agrega uno|
no planificado
relacionado a reformas en
el sector salud.

Si

Documento (Nota técnica)
Meta: 2 documentos de
politica

Si

Documento (Propuesta del
Data Lab)

/Al cambiar lo
originalmente planificado,
el indicador pasa a ser
“banco de datos en
proceso de construccion
avanzada”

Si

Talleres, Funcionarios
capacitados

Meta: 12 talleres; 420
participantes.

Logro: 12 talleres, 615
participantes (285 mujeres

y 330 hombres). Ademas

Si




Promover la creacion/o
reforzamiento/actualizacion de un Programa
de Maestria en Politicas Publicas Sociales.

Parcialmente si

La idea original cambié porque ya la
UNAH cuenta con dicha Maestria. En
lugar de esto se han firmado acuerdos
marco con laUNAH y la FLACSO paral
impulsar  diplomados con  temas
solicitados por el CHEPES. En
diciembre 2023 arrancaria el primer
diplomado, pero FLACSO decidid
aplazarlo para febrero 2024 debido a
fallas en la contratacion de los docentes|

Gestiones para acreditacion de la oferta
formativa con Servicio Civil.

Se ha preparado una Carta de
Entendimiento con Servicio Civil. Solo falta
que los firmantes se pongan de acuerdo en
la fecha de la firma.

Si

Oferta en linea

Se recibid entrenamiento de la Direccién

Ejecutiva de Gestion de Tecnologia de la

UNAH (cursos en linea) y se cre6 un aula
virtual con uso de la plataforma Moodle.

Si

Oferta en temas basicos de desarrollo social
y proteccion social.

Parcialmente si

Se efectuaron 5 talleres y se
capacitaron 475 personas (285
mujeres, 189 hombres, 1 otro). Esto se
logré por medio de la Unidad de
Proteccion Social Adaptativa, adscrita
a la Direccion de Politicas.

La meta real era mas ambiciosa Y
dirigida a funcionarios municipales
Por esto la cantidad presupuestad
requeria llamar a una licitacién par:
seleccionar a la entidad capacitadora,
Se fallé en los plazos planificados par

culminar el proceso de licitacion.

del Curso Estandar, el
CHEPES organiz6 un
Taller de Gerontologia
(Cuidados para las
personas mayores) en el
que participaron 38
personas (11 mujeres y 27
hombres). También el
CHEPES organiz6 -en
coordinacion con la
CONEVAL de México- el
Taller “Sistema de
Monitoreo y Evaluacion y
Medicion
Multidimensional de la
\Pobreza en México”,
dirigido a 7 directores de
la SEDESOL. El taller se
efectud en la Ciudad de
México del 27 al 30 de
noviembre 2023.

Documentos de avance

/Al modificar este tipo de
oferta formativa el
indicador cambia a
“Propuestas técnicas de
las entidades ejecutoras
sobre el contenido
sustantivo y programacion
del respectivo curso,
diplomado u otra
modalidad formativa”.

Se cuenta actualmente con
el documento pertinente al
primer diplomado:
“Atencion a poblaciones
en condicion de
vulnerabilidad,
legislacion, politicas,
estrategias y cuidados”

Si

Convenio firmado
Convenio redactado y con
la aprobacion de las
partes, falta la firma

Si

Cursos disefiados y
disponibles en linea
Meta: 6 cursos

Si

(a) Cursos disefiados.

(b) Cursos impartidos.

(c) Personas capacitadas
Meta: 10 cursos
disefiados; 10 cursos
impartidos y 350 personas
capacitadas.

Logro: 5 talleres y 475
personas capacitadas

Parcialmente si




9 |Facilitacion del acceso del personal de la Parcialmente si Se planificé efectuar esta activida 9 |(a) Becas otorgadas: 30 Parcialmente si
SEDESOL vy del sector puablico social a la mediante el otorgamiento de becas. S (b) Personas graduadas: 30
formacion en politicas pUblicas sociales esperaba una demanda mayor a las 3 Logros: Inicialmente se
ofrecidas por entidades de prestigio como el becas planificadas a entregar. Al final | otorgaron 10 becas y con
INDES (BID), CEPAL, FLACSO y otros demanda se estanc6 en 10. En el ello se esperaba que se
similares. proceso se observé mejor otr graduaran 10. Las 10
alternativa, cual fue el establecer becas fueron otorgadas,
convenios con las entidades de pero se graduaron
formacion para programas de menor, Unicamente 7 funcionarios
duracién e intensidad como los cursos, (2 mujeres y 5 hombres).
talleres o seminarios cortos Y
diplomados sin descartar Ia
eventualidad de las maestrias. El gran
cambio consiste en no esperar la ofertal
de las entidades formativas, sino que
sea el CHEPES el que demande de estas
entidades el tipo de formacion que
quiere (en base a la demanda de los
funcionarios y funcionarias del sector|
social).
10 |Oferta de capacitacion para el Consejo de Si 10 |Taller impartido
Desarrollo Social Si
La meta era ofrecer una capacitacion al
Gabinete Social de forma experimental
11 |Libros (seleccionados por su importancia Parcialmente si Meta original: Publicar 10 libros. Se 11 |(a) Documentos impresos; Parcialmente si
histdrica y de conocimiento de la evolucién publicaron 3 y estd adelantada la (b) Documentos
del Sector Publico) preparacion de 4 libros mas, incluyendo digitalizados y disponibles
la traduccion del inglés de un libro en portal en linea
sobre la cultura Misquita. Surgieron dos Se estd a la espera de los
obstéculos: la tardanza en la obtencion, libros impresos. En el
de la cesion de derechos de autor portal del CHEPES existe
fallas de ejecucién del Coordinador dej una seccion titulada
la Editorial. Esto altimo condujo a su “Repositorio” en los que
despido y sustitucién por un nuevo se ha iniciado la formacion
Coordinador. de una biblioteca digital.
La Direccién Ejecutiva de
Gestion Tecnolégica de la
UNAH ha brindado
asesoria al CHEPES para
el manejo de sus distintos
documentos fisicos y
virtuales
12 |Impresién de Reportes del LabGob Si 12 |(a) Reportes impresos. Si
La Editorial se propuso publicar 4 de los (b) Reportes disponibles
reportes del LabGob. en linea
13 |Adquisicion de libros La adquisicion esta en proceso. Hay una 13 |NUmero de libros
Meta: 350 ejemplares alta probabilidad de contar con log adquiridos y suscripciones
libros requeridos antes de terminar el realizadas
afo.
14 |Campafia en redes sociales No En el proceso se consideré inoportuno 14 |Publicacion aparecida en No
el realizar esta campafia en 2023. Se redes sociales tipo Fb,
aplaza para el proximo afio. La camparial Twitter, otras.
debe coincidir con el proceso de
socializacion del Proyecto de Ley del
Sistema Integrado de Proteccién Social
15 |Campafia radial y televisiva Si, pero actualmente en fase de disefio y |Al fallar el plan original, se aprovechd 15 |Publicacion aparecida en Solo en plan por ahora

a efectuarse como camparia radial de
cobertura nacional durante el primer
trimestre de 2024

la firma de un Convenio Marco entre laj
SEDESOL, la Red de Desarrollo
Sostenible y la Fundacién Alianza de
Medios Comunitarios de Honduras parg
llevar  adelante  una  campafi

experimental que se inici6 en diciembre
(fase de disefio) y culminara en marzo

2024.

emisora(s) radial y
canal(es) televisivos
Meta: Coberturaen 17
departamentos del pais,
16.425 spots radiales, 33
emisoras comunitarias

(desaparece la cobertura

televisiva)




CONCLUSIONES: De 15 productos esperados se lograron efectuar 8 de manera completa, 4 parcialmente logrados (numerales 5,8 9 y 11), 1 con inicio tardio, pero a efectuarse temprano en 2024 (namero 15), 1 a
espera de cumplirse antes de la finalizacion del afio (numeral 13), 1 del todo no logrado por haberse pospuesto para el 2024 (numeral 14). Los logros mas destacados son los relacionados a la Actualizacion de la
Politica de Proteccion Social, el Proyecto de Ley del Sistema Integrado de Proteccién Social, los cinco laboratorios con su producto de lineamientos de politica dirigida a poblacién en vulnerabilidad social, el

Curso Estandar en temas de proteccion social y los talleres no planificados sobre (a) cuidados a personas mayores con capacitadores de la Universidad de Chile y (b) Monitoreo y evaluacién y mediciéon de pobreza,
impartido por la CONEVAL en México. Los logros parciales y los no logrados responden a fallas de planificacion y de ejecucién en el caso de la labor editorial. En el caso de incumplimiento total (numeral 14) el
producto se espera efectuar el afio proximo por ser méas pertinente ante la expectativa de que el proyecto de Ley del Sistema I ntegrado de Proteccién Social comience a socializarse y también discutirse en el
Congreso Nacional.

Escribir la opinion del responsable de la ejecucion del plan respecto de su cumplimiento, y las acciones que deberfan realizarse para superar los incumplimientos que seran analizados con los niveles jerdrquicos que correspondan, de acuerdo con la organizacién institucional.
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