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Acronimos
SIGLAS SIGNIFICADO
CHEPES Centro Hondurefio para el Estudio de Politicas de Estudio en el Sector Social
COCOIN Comité de Control Interno
CONPAH | Confederacion de Pueblos Autoctonos de Honduras
COPINH Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras
CPLI Consentimiento, Previo, Libre e Informado
EAS Estandar Ambiental y Social del Banco Mundial
MAE Maxima Autoridad Ejecutiva
MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
MP Ministerio Publico
ODECO Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario
ODS Observatorio de Desarrollo Social
OFRANEH | Organizacion Fraternal Negra Hondurefia
oIT Organizacion Internacional del Trabajo
ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
ONG Organizacion No Gubernamental
ONILH Organizacion Nacional Indigena Lenca de Honduras
PCM Presidencia del Consejo de Ministros.
PEI Plan Estratégico Institucional
PIAH Pueblos Indigenas y Afrohondurefios
SE Secretaria de Educacion
SEDESOL | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social
SEFIN Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
SESAL Secretaria de Salud
SETRASS | Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
SINACORP | Sistema Nacional de Control de Recursos Publicos
SPE Secretaria de Planificacion Estratégica
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Caodigos de Direcciones/Unidades SEDESOL
CODIGO
MAPA DE PROCESOS # DIRECCIONES SR
1 | DIRECCION DE LA UPEG D01
DIRECCION DE DESPACHO D02
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE RECTORIA DE LAS
DIRECCIONAMIENTO 3 | POLITICAS PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION SOCIAL D03
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE REGULACION Y
4 | COORDINACION PARA EL DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL D04
5 DIRECCIC’)r\! DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO Y LA
PROTECCION SOCIAL MO02
6 | DIRECCION GENERAL DE ADULTO MAYOR MO03
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PARA LAS PERSONAS CON
7 | DISCAPACIDAD Mo04
COORDINACION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y
8 | AFROHONDURENOS (CONAPOA) MO05
9 | SUB GERENCIA DE RRHH S01
10 | UNIDAD DE INFOTECNOLOGIA 502
11 | UNIDAD DE COMPRAS S03
12 | SUB GERENCIA SERVICIOS GENERALES S05
13 | SECRETARIA GENERAL S06
14 | UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES S09
15 | GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA $23
16 | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO s11
17 | UNIDAD DE PREINTERVENCION s12
18 | UNIDAD DE BIENES NACIONALES (ULAB) 513
e CENTRO HONDURERNO PARA EL ESTUDIO DE POLITICAS DE ESTADO
19 | EN EL SECTOR SOCIAL (CHEPES) S14
20 | OBSERVATORIO DE DESARROLLO SOCIAL (ODS) $15
51 | UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA Y MOVILIZACION DE
RECURSOS S16
22 | UNIDAD DE TRANSPARENCIA S17
23 | UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 518
24 | UNIDAD DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL $19
25 | UNIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES $20
26 | DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL. s21
27 | VENTANILLA UNICA 522
28 | UNIDADAD DE VIATICOS s23
29 | DIRECCION DE MODERNIZACION EO3
30 | DIRECCION DE REGULACION PROGRAMATICA E04
EVALUACION 31 | DIRECCION DE MONITOREO PROGRAMATICO. EO5
32 | DIRECCION DE INNOVACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO. E06
33 | DIRECCION DE MONITOREO DE POLITICAS PUBLICAS E07
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Glosario de Términos

Acuerdo Ministerial: es un acuerdo dentro de una institucion en el &mbito de su competencia y
gue no tiene ninguna dependencia politica. Decisiones de toda indole dentro de su jurisdiccion.
Que es atribucion del ministro de cada Secretaria de Estado: emitir los acuerdos y resoluciones
en los asuntos de su competencia y aquellos que le delegue el presidente de la Republica, y
cuidar de su ejecucion. La firma de los secretarios de Estado en estos actos, sera autorizada por
los respectivos secretarios generales; Articulo 36. Numeral 8.

Afectacién Directa: Se considera que una medida legislativa o administrativa afecta directamente
al o los pueblos indigenas cuando contiene aspectos que pueden producir cambios en la situacion
juridica o en el ejercicio de los derechos colectivos de tales pueblos. La afectacion puede ser
positiva 0 negativa.

Afrodescendiente: Se entiende por "afrodescendientes” a todos los pueblos y las personas
descendientes de la diaspora africana en el mundo. En América Latina, el concepto se refiere a
las distintas culturas "negras" o "afroamericanas" que emergieron de los descendientes de
africanos, las que sobrevivieron a la trata o al comercio esclavista que se dio en el Atlantico desde
el siglo XVI al XIX. (John Antén y Fabiana Del Popolo, "Visibilidad estadistica de la poblacién
afrodescendiente en América Latina: aspectos conceptuales y metodologicose; CEPAL, Santiago,
febrero de 2009, p. 20).

Comité de Control Interno Institucional: Nombrado por la Maxima Autoridad de la Entidad,
cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora
continua del control interno institucional; siendo para ello una importante instancia de
coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

Comunidad indigena: Se entendera por comunidades indigenas aquellas que integran un
pueblo indigena y que forman una unidad social, econémica y cultural, asentada en un territorio
y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus sistemas normativos (Usos y
costumbres).

Consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI), en inglés Prior informed Consent (PIC):
Derecho fundamental de los pueblos indigenas para decidir sobre todo tipo de medida estatal o
privada que pueda afectarlos directamente, a ellos 0 a sus territorios. Es un principio de
Desarrollo Sostenible, aceptado internacionalmente, por el que se reconoce que es conveniente
abrir un proceso de consulta, mediante el cual, una comunidad potencialmente afectada por un
proyecto se involucra en un proceso abierto y de dialogo informado con individuos y personas
interesadas en seguir las actividades en la zona o0 zonas ocupadas o utilizadas tradicionalmente
por la comunidad afectada.

Cosmovision: Una cosmovisidon es una imagen o figura general de la existencia, realidad o
mundo que una persona, sociedad o cultura se forman en una época determinada; y suele estar
compuesta por determinadas percepciones, conceptualizaciones y valoraciones sobre dicho
entorno.

Derecho a la consulta previa: Es el derecho de los pueblos indigenas u originarios a ser
consultados, por el Estado, de forma previa sobre las medidas legislativas o administrativas que
afecten directamente sus derechos colectivos, sobre su existencia fisica, identidad cultural,
calidad de vida o desarrollo. También corresponde efectuar la consulta respecto a los planes,
programas y proyectos de desarrollo nacional y regional que afecten directamente estos derechos.
La consulta es implementada de forma obligatoria s6lo por el Estado.
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Desarrollo Integral: Proceso mediante el cual los pueblos y comunidades indigenas deciden y
participan en la realizacion y mejoramiento de los diferentes ambitos de su vida, tales como el
fortalecimiento de sus economias, la provision y ampliacién de su infraestructura béasica, el
aprovechamiento sustentable de sus tierras, territorios y recursos, el acceso a la justicia, asi como
la proteccion y fortalecimiento de su patrimonio cultural, en un marco de respeto a su libre
determinacién y autonomia.

Desarrollo Social: El desarrollo social se centra en la necesidad de "poner en primer lugar a las
personas" en los procesos de desarrollo. La pobreza no solo se refiere a los bajos ingresos; se
trata también de la vulnerabilidad, la exclusion, las instituciones poco transparentes, la falta de
poder y la exposicion a la violencia. El desarrollo social promueve la inclusion social (i) de los
pobres y vulnerables empoderando a las personas, creando sociedades cohesivas y resilientes,
y mejorando la accesibilidad y la rendicién de cuentas de las instituciones a los ciudadanos.

Gabinete Social: Entidad del Poder Ejecutivo con facultades en materia social y reduccion de la
pobreza, como formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en
materia social y reduccién de la pobreza y planificacién, administracion y ejecucién de los planes,
programas, proyectos y estrategias en materia social, orientadas a la reduccion de la pobreza y
pobreza extrema.

Grupo vulnerable: Grupos o comunidades que, por circunstancias de pobreza, origen étnico,
estado de salud, edad, género o discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor
indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. La vulnerabilidad coloca a quien la padece
en una situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y libertades

Intersectorial: Se refiere a la accion coordinada de instituciones que representan al Estado
y a los diversos sectores sociales; esta vinculacion se lleva a cabo para resolver problemas
relacionados con la salud, la educacion, el trabajo y muchos otros aspectos que intervienen
en el bienestar y la transformacién de la sociedad. La coordinacién de los sectores permite
gue el Estado construya una red de atencioén de las necesidades sociales, en todos los
niveles de gobierno.

Lecciones Aprendidas: Aquella practica que se genera de la experiencia y del analisis de
cémo lograr que las tareas puedan hacerse mejor la siguiente vez, y que pudieran ser
adaptadas a otras situaciones. Son producto de un ambiente que promueve la toma de riesgo
calculado, donde los miembros de la organizacion sientan que los beneficios de considerar
nuevas formas de hacer las cosas son mayores que los costos asociados (cultura de
identificacion, andlisis y revision de los errores), apoyado por algin sistema para su captura
y transferencia.

Objetivos Estratégicos Institucionales: Son los logros centrales que una entidad desea
alcanzar en un plazo determinado, a los fines de materializar el cumplimiento de su Misién y su
Visién. Los Objetivos Estratégicos surgen por la positivizacion de los problemas centrales.

Plan Estratégico Institucional: Define el curso de accion que la institucion debe seguir en el
mediano plazo para “cerrar la brecha” entre la situacion actual y la situacién deseada (Visién), en
el marco de su Misién y los Valores Institucionales

Plan Operativo Anual: Documento oficial donde se plasman las estrategias de acciéon de una
instituciéon orientadas al futuro. En este se pueden incluir objetivos, presupuestos y labores que
los equipos esperan cumplir en el periodo de un afio.
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= Politica de Proteccién Social: Conjunto de medidas publicas adoptadas por la institucionalidad
social del Estado, para garantizar la satisfaccion plena de los derechos humanos, potenciar las
capacidades de las personas, las familias y las comunidades en situacion de pobreza, pobreza
extrema, vulnerabilidad y exclusion social, apoyandolas en el mejor manejo del riesgo frente a
imprevistos o eventos relacionados al ciclo de vida o ante choques externos de indole econémico,
social, politico o natural.

= Politicas Pudblicas: Conjunto de leyes, reglamentos y programas, asi como lineamientos
mediante los cuales se pretende alcanzar desde las estructuras del Estado, en forma sistematica,
coherente y articulada, determinadas objetivos de interés para el bienestar de toda la poblacion.

= Politicas Sociales: Conjuntos articulados y temporalizados de acciones, mecanismos e
instrumentos, conducidos por un agente publico, explicitamente destinados a mejorar la
distribucién de oportunidades o corregir la distribucion de activos a favor de ciertos grupos o
categorias sociales.

= Programa Social: Puede decirse que un programa social es una iniciativa destinada a mejorar
las condiciones de vida de una poblacion. Se entiende que un programa de este tipo esta
orientado a la totalidad de la sociedad o, al menos, a un sector importante que tiene ciertas
necesidades aln no satisfechas.

= Proteccién Social: Es un conjunto de intervenciones cuyo objetivo es reducir el riesgo y la
vulnerabilidad de tipo social y econémico, asi como aliviar la pobreza y privacion extremas.! La
proteccién social no sélo consiste en desarrollo social, sino que también esté contribuyendo a la
transformacion econémica mediante el aumento del poder adquisitivo de los hogares mas pobres
y el impulso del crecimiento econémico a través de la estimulacion y aumento de la demanda de
alimentos y otros bienes y servicios

= Proteccién Social Adaptativa: Ayuda a fomentar la resiliencia de los hogares vulnerables a
choques adversos, mediante inversiones directas que apoyan su capacidad para prepararse,
hacer frente y adaptarse a choques externos: protegiendo su bienestar y asegurando que no
caigan en la pobreza o queden atrapados en ella como resultado de los impactos.?

= Pueblos originarios: Es una denominacién colectiva aplicada a las comunidades originarias de
Ameérica, corresponde a los grupos de humanos descendientes de culturas precolombinas que
han mantenido sus caracteristicas culturales y sociales. La mayoria de ellos con su lengua propia.

= Resultados: Medicién en términos de indicadores y metas de los logros deseados; advierten
sobre el alcance de los objetivos; racionalizan la descripcion de los objetivos; deben considerar
el plazo previsto para su materializacion.

= Sistematizacion de Informacién: Se refiere al ordenamiento y clasificacion de todo tipo de datos
e informacioén, bajo determinados criterios, categorias, relaciones, etc. Su materializacion mas
extendida es la creacién de las bases de datos.

= Sistematizacién de Experiencias: Se refiere a las experiencias vistas como procesos que se
desarrollan en un periodo determinado, en las que intervienen diferentes actores, en un contexto
econdémico y social, y en el marco de una institucion determinada.

! Concepto de Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)
2 Banco Mundial, 2020
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Presentacion

Los procesos y procedimientos de gestion constituyen uno de los elementos principales del
Sistema de Control Interno, razén por la cual, deben de ser plasmados en manuales practicos
gue sirvan como mecanismo de guia y consulta permanente por parte de todos los funcionarios
y empleados de la institucion, permitiéndoles un nuevo desarrollo en la bisqueda de la mejora
continua en procesos. Los Manuales de Procesos forman el pilar para desarrollar actividades de
manera sistematizada, identificando responsabilidades en areas especificas lo que permite hacer
mas eficientes los diferentes procesos que ejecuta la institucion.

Considerando lo anterior y apoyados en la “Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de
Procesos y Procedimientos” preparada por la Oficina Nacional del Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), y en acompafiamiento del Comité de Control Interno (COCOIN), se ha
formulado el presente Manual de Procesos y Procedimientos, integrando los diferentes
elementos y criterios sugeridos en la metodologia, con el fin de ordenar todas las actividades en
tiempo y forma, y que responda a una secuencia légica de acciones para poder eficiente sus
procesos, para alcanzar el orden y mejores resultados de gestion.

Este documento describe los procesos técnicos de la Coordinacion Nacional de Pueblos
Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA), quien tiene rango de Direccion General, y expone
en una secuencia ordenada las principales operaciones 0 pasos que componen cada proceso y
la manera que debe seguir el personal para realizar su trabajo; ademas constituye una
herramienta de capacitacién para el recurso humano que se incorpore a esta Direccion, a fin de
gue se comprenda con mayor facilidad y claridad el trabajo a ejecutar. Contiene diagramas de
flujo, que expresan graficamente la trayectoria de las distintas operaciones, e incluye las
dependencias que intervienen, precisando sus responsabilidades y participacion.

Su contenido aprobado, debe ser de cumplimiento obligatorio para todo el personal profesional,
técnico o administrativo actuante. La inobservancia de lo establecido implicara responsabilidad
personal y profesional.

Pagina 13 de 86
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS / Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA)



SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

>€% CORDINACION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y

AFROHONDURENOS
Cadigo
MO5-MA-001 MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 23/06/2023
Versioén 1.0 Referencia: 14 de 86

1. Introduccidon

El Manual de Procesos y Procedimientos de la Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y
Afrohondurefios (CONAPOA), estd dirigido a todos los empleados, y funcionarios que
desempefian cualquier cargo dentro de la SEDESOL, en relacion a la ejecucion de los procesos y
procedimientos que realiza la mencionada unidad.

Constituye un elemento de apoyo util para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas, y
para coadyuvar, conjuntamente con el Control Interno, en la consecucion de las metas de
desempefio y eficiencia, asegurar la informacion y consolidar el cumplimiento normativo.

Es importante sefialar, que este documento esta sujeto a actualizacion en la medida que se
presenten variaciones en la ejecucion de los procesos, en la normatividad establecida, en la
estructura orgénica de la SEDESOL, o bien en algun otro aspecto que influya en la operatividad
del mismo, con el fin de cuidar su vigencia operativa.

2. Antecedentes

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) es creada mediante
Decreto Ejecutivo Namero PCM-005-2022 con el mandato de instituir las politicas sociales de la
Honduras solidaria, incluyente y libre de violencia. A su vez dentro de SEDESOL se constituye la
Subsecretaria de Regulacién y Coordinacion para el Desarrollo y la Protecciéon Social, tiene dentro
de sus funciones principales: promover la regulacion, a través de operaciones y protocolos, del
disefio e implementacién de aquellos programas de desarrollo y proteccion social, que lleven a
cabo las diversas instituciones estatales. Ademas de estas tareas, tendra a su cargo la direccién
de la articulacién interinstitucional e intersectorial de la oferta estatal, facilitando espacios
participativos y democraticos

Elfuncionamiento de la Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios esta
bajo la estructura de la Subsecretaria de Regulacion y Coordinacion para el Desarrollo y la Proteccion
Social y se fundamenta su accionar de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial No. 012-
SEDESOL-2022, Capitulo Il, Funciones y Atribuciones por Direccién®.

Los pueblos indigenas y afrohondurefios cuentan con sus propias organizaciones, que entre sus
funciones especificas esta, la salvaguarda y cumplimento de los derechos que les corresponde.
Algunos representados en el sistema del gobierno y otros de indole organizacional o federaciones,
tienen en sus funciones, velar por el cumplimento del pleno desarrollo del derecho y gestion para
autodesarrollo de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

Algunas organizaciones con amplio liderazgo, formadas en campos diversos, con capacidad de
convocatoria y de movilizacion. son: Confederacion de Pueblos Autéctonos de Honduras

3 Capitulo Il, acuerdo ministerial No.12-SEDESOL-2022, funciones y atribuciones, del 11 de agosto del 2022.
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(CONPAH), Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario (ODECO), Organizacion Nacional
Indigena Lenca de Honduras (ONILH), Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas
de Honduras (COPINH), Organizacion Fraternal Negra Hondurefia (OFRANEH), Consejo Nacional
Indigena Maya Chorti (CONIMCH), Moskitia Asla Takanka o «Unidad de La Mosquitia (MASTA).

Ademas de las organizaciones Indigenas y Afrohondurefias organizadas en CONPAH, hay otras,
entre ellas estan: Movimiento Independiente Indigena Lenca de La Paz Honduras (MILPAH).
Movimiento Indigena Lenca de Honduras (MILH) y la Federacion Hondurefia Indigena Lenca
(FHONDIL), Organizacion Federacion de Tribus Xicaques de Yoro (FETRIXY), Federacion
Indigena Tawahka de Honduras (FITH), Federacion Tribu Pech de Honduras (FETRIPH)

3. Justificacion del Manual

La elaboracién de este manual responde a lo establecido en las Guias para la Implementacion del
Control Interno Institucional en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) y Marco del Sistema Nacional de Control de Recursos Publicos (SINACORP) a
través de las practicas obligatorias instituidas por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI).

Por otra parte, es necesario que la Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y
Afrohondurefios disponga de un Manual de Procesos y Procedimientos con el objetivo de
identificar y describir los procesos sustantivos de manera secuencial y enmarcada en las funciones
establecidas en la normativa legal que las reglamenta para la SEDESOL; ademas dicho manual
sera una herramienta de consulta permanente para todo el personal de la institucion.

Resulta imperante sefialar que los manuales de procesos y procedimientos son la base del sistema
de calidad y del mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que
las diferentes actividades realizadas por la Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y
Afrohondurefios se deben ejecutar dentro de las practicas definidas en la institucion.

El manual de procesos es una herramienta que permite a la institucién, integrar una serie de
acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la administracién, y mejorar la calidad del servicio,
comprometiéndose con la busqueda de alternativas que mejoren la satisfaccion de los usuarios.

4. Estructura Organizativa. CONAPOA

La Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios tiene la estructura
organizacional que se muestra en la figura 1; dentro de esta estructura se encuentran las unidades
de:

» Unidad Técnica de Derechos Humanos, Gobernanza y Gobernabilidad de los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios

» Unidad Técnica de Politicas Sociales y Culturales

» Unidad Técnica de Coordinacion Interinstitucional
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Figura 1. Estructura organizativa de la CONAPOA

Director(a) General

de CONAPOA

Oficinista Il Asistente Administrativo

, Gobernanzay
abilidad para los Pueblos

ciales y Culturales ion Interinstitucional

Oficial de Educacion
Intercultural bilingiie

X Técnico en igualdad
Investigador Cultural de oportunidades

Técnico en investigacion

y politicas publicas Promotor(a)

4.1. Perfiles de puesto de la Coordinacion Nacional de Pueblos
Originarios y Afrohondurefios

El personal que desempefia las funciones dentro de esta unidad organizativa es:

Director(a) General de CONAPOA.

Asistente administrativo

Oficinista Il

Coordinador(a) de Derechos Humanos y Justicia para los pueblos
Coordinador(a) de Unidad de Interinstitucional
Coordinador(a) de Unidad de Politicas Sociales y Culturales
Oficial de Educacion Intercultural bilingle

Investigador cultural

Técnico en investigacion y politicas publicas

Técnico en igualdad de oportunidades

Promotor(a)
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5. Funciones Sustantivas

El objetivo de la Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios
(CONAPOA) es apoyar el disefio de politicas publicas, programas y proyectos de desarrollo
integral que seran ejecutados por el Ente competente, orientados a mejorar las condiciones de vida
bajo un Estado multiétnico y pluricultural y con respeto a la diversidad cultural y a los derechos
humanos individuales y colectivos de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

El Estandar Ambiental y Social (EAS) 7, Pueblos Indigenas/ Comunidades Locales Tradicionales
del Banco Mundial reconoce que los pueblos indigenas tienen identidades y aspiraciones que se
diferencian de las de los grupos sociales predominantes en las sociedades nacionales y suelen
estar en desventaja dentro de los modelos tradicionales de desarrollo* siendo CONAPOA la
entidad encargada de velar por los derechos humanos individuales y colectivos de los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios bajo un Estado multiétnico y pluricultural.

El Manual de Procesos y Procedimientos de la CONAPOA, toma como punto de partida las
atribuciones sefaladas en el Acuerdo 012-SEDESOL-2022, teniéndose asi:

a. Apoyar a la Direccion de Politicas Publicas para el Desarrollo y la Proteccién Social, en la
formulacién de politicas, planes, programas o proyectos, para el cumplimiento de las
funciones de la SEDESOL, asi como disposiciones juridicas y la politica publica nacional
para el desarrollo e inclusiéon social de los asuntos indigenas y afrohondurefios;

b. Velar por la introduccion de los asuntos indigenas y afrohondurefios en la agenda de la
Secretaria a través de la coordinacion con las Direcciones y unidades relacionadas;

c. Coordinar con la Unidad de Evaluacion de las Politicas de Desarrollo y Proteccién Social y
con la Unidad de Unidad de Seguimiento a las Politicas de Desarrollo y Proteccién Social
relacionadas con los asuntos indigenas y afrohondurefios;

d. Apoyar a través de SEDESOL a las diferentes instituciones del Estado, para promover la
adecuacién sociocultural de los planes, proyectos o acciones dirigidas a los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios, a través de asistencia técnica y capacitacion;

e. Coordinar y adelantar por orden del Secretario de Desarrollo Social, las consultas previas
a que se refiere el Convenio 169 de OIT, requeridas por las demas instituciones del Estado
y la misma Secretaria, que impliguen medidas legislativas o administrativas, susceptibles
de afectar directamente a los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios;

f. Apoyar a los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios con asistencias técnicas y capacitacion,
en lo que se refiere a la defensa de sus derechos colectivos e individuales, asi como en la

4 Marco Ambiental y Social del Banco Mundial. https://www.bancomundial.org/es/projects- operations/environmental-
and-social-framework
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elaboracion y gestion de sus iniciativas socioculturales, econdmicas y organizativas;

g. Coordinar el desarrollo de un sistema de informacion de los asuntos indigenas y
afrohondurefios, que se constituya en herramienta de consulta y/o de toma de decisiones
desde la SEDESOL, de una instancia del Gobierno, de los Pueblos interesados, la
comunidad académica y la sociedad en general; y,

h. Formular y actualizar los planes de desarrollo, programas o0 proyectos de coordinacion
interinstitucional o cooperacién internacional relacionados con los asuntos indigenas y
afrohondurefios.

6. Procesos Sustantivos
Con el propésito de lograr la identificacién coherente de los procesos sustantivos de la
Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA), con respecto

a sus funciones sustantivas, se toma la informacion de los documentos descritos en el segmento
anterior y se presenta la siguiente Matriz de Validacion de Procesos y Funciones:

Cuadro 1. Matriz de Validacién de Funciones y Procesos

Funciones Sustantivas Procesos a Incluir en el Manual

Proceso de Elaboracion de nuevas Politicas
Publicas y/o actualizacion de actuales politicas
publicas, incluyendo su factibilidad, viabilidad
técnica y financiera y congruencia con los
lineamientos del PEG. (ver MPP Direccion de
Politicas Publicas)

A: Apoyar a la Direccion de Politicas
Publicas para el Desarrollo y la Proteccion
Social, en la formulacién de politicas,
planes, programas o proyectos, para el
cumplimiento de las funciones de la
SEDESOL, asi como disposiciones
juridicas y la politica publica nacional para
el desarrollo e inclusion social de los
asuntos indigenas y afrohondurefios;

Proceso de Elaboracion de Estrategias para el
cumplimiento de las metas establecidas en el PEG
considerando la permanencia o
sustitucidn/actualizacién de actuales politicas,
planes, programas y otras medidas y la
identificacién de nuevos instrumentos de politica.
(ver MPP Direccion de Politicas Publicas)

Proceso de Evaluacion de la Implementacion de
Politicas Publicas, la puesta en marcha de los
planes operativos, actuaciones administrativas,
servicios o instrumentos de fomento econémico o no
econdmico, inversiones, asi como recursos
disponibles para implementacién de la politica
publica relacionada.

(ver MPP Direccion de Monitoreo de Politicas
Puablicas)

C: Coordinar con la Unidad de Evaluacién
de las Politicas de Desarrollo y Proteccion
Social y con la Unidad de Unidad de
Seguimiento a las Politicas de Desarrollo y
Proteccion Social relacionadas con los
asuntos indigenas y afrohondurefios;
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)
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Funciones Sustantivas Procesos a Incluir en el Manual

Proceso 1. Construccion de Protocolo de orientacion
y transversalizacion de los derechos de pueblos
indigenas y afrohondurefios.

Proceso 2. Apoyar el disefio, operacion y ejecucion
de planes, programas y proyectos que las
dependencias y entidades de la Secretaria
desarrollen en materia de derechos indigenas,
promocion del patrimonio cultural, medicina
tradicional y comunicacion indigena entre otros;
impartiendo programas de sensibilizacion,
capacitacion, formacién y actualizaciéon en materia
indigena.

B: Velar por la introduccién de los asuntos
indigenas y afrohondurefios en la agenda
de la Secretaria a través de la
coordinacion con las Direcciones y
unidades relacionadas;

Proceso 1. Construccién de Protocolo de orientacion
y transversalizacion de los derechos de pueblos
indigenas y afrohondurefios.

D: Apoyar a través de SEDESOL a las Proceso 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y
diferentes instituciones del Estado, para capacitacion a las instituciones del Estado y a las
promover la adecuacion sociocultural de comunidades indigenas.

los planes, proyectos o acciones dirigidas

a los Pueblos Indigenas y Sub proceso 3.1. Apoyar y dotar de asistencia
Afrohondurefios, a través de asistencia técnica y capacitacion a las instituciones del Estado
técnica y capacitacion; para la adecuacion sociocultural de programas,

proyectos, planes o acciones dirigidas a los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios. Asesorar a las
instituciones del Estado, en temas relacionados con
los derechos indigenas

Proceso 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y
F: Apoyar a los Pueblos Indigenas y capacitacion a las instituciones del Estado y a las
Afrohondurefios con asistencias técnicas y | comunidades indigenas.

capacitacion, en lo que se refiere a la

defensa de sus derechos colectivos e Sub proceso 3.2. Apoyar y dotar de asistencia
individuales, asi como en la elaboracién y | técnica y capacitacion inclusiva a las comunidades
gestion de sus iniciativas socioculturales, indigenas para su fortalecimiento. Desarrollar e
econdmicas y organizativas impartir cursos y programas de capacitacion y

actualizacién sobre asuntos indigenas y étnicos
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)
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Cadigo
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Funciones Sustantivas Procesos a Incluir en el Manual

E: Coordinar y adelantar por orden del
Secretario de Desarrollo Social, las
consultas previas a que se refiere el Proceso 4. Implementacién de consultas a pueblos
Convenio 169 de OIT, requeridas por las y comunidades indigenas de conformidad con
demas instituciones del Estado y la misma | estandares del Convenio 169 de la Organizacién
Secretaria, que impliquen medidas Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y
legislativas o administrativas, susceptibles | Tribales en Paises Independientes

de afectar directamente a los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios;

G: Coordinar el desarrollo de un sistema
de informacion de los asuntos indigenas y
afrohondurefios, que se constituya en
herramienta de consulta y/o de toma de
decisiones desde la SEDESOL, de una
instancia del Gobierno, de los Pueblos
interesados, la comunidad académica y la
sociedad en general;

Proceso 5. Coordinar conceptualizacién, desarrollo
e implementacion del sistema de informacion
demogréfica de los PIAH, involucrando a las
instituciones gubernamentales en la actualizacién de
dicha informacion.

Proceso 6. Apoyar y dar seguimiento a los
programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de
los pueblos y comunidades indigenas, instaurando
relaciones de vinculacién y cooperacion con
organizaciones y organismos locales, nacionales e
internacionales para tratar cuestiones indigenas;

H: Formulary actualizar los planes de
desarrollo, programas o proyectos de
coordinacion interinstitucional o
cooperacion internacional relacionados
con los asuntos indigenas y
afrohondurefios;

Los procesos son acciones o actividades organizadas e interrelacionadas, orientadas a obtener un
resultado especifico, transforman entradas en salidas mediante la utilizacién de recursos. Estan
compuestos por un conjunto de operaciones dispuestas de manera secuencial (actividades o
funciones), donde se identifican el objetivo del proceso, las unidades responsables del proceso y
las operaciones, los insumos, los tiempos y los resultados que genera el proceso y las operaciones,
respectivamente.

Las agrupaciones, de hecho, se pueden entender como procesos que incluyen dentro de si otros
procesos, sin perjuicio de que, a su vez, uno de estos procesos se pueda desplegar en otros
procesos (que podrian denominarse como subprocesos), y asi sucesivamente.
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Figura 2. Representacion grafica de procesos
Nivel 0
Nivel 1
Nivel 2

Figura 3. Mapa de procesos

Gestion de
pueblos
indigenas y
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7. Fichas de Procesos

Las agrupaciones, de hecho, se pueden entender como procesos que incluyen dentro de si otros
sub procesos
Cuadro 2. Matriz de procesos y subprocesos

No Proceso Sub Procesos

Proceso 1. Construccion de Protocolo de orientacidn y transversalizacion
de los derechos de pueblos originarios y afrohondurefios.

Proceso 2. Apoyar el disefio, operacion y ejecucion de planes, programas
y proyectos que las dependencias y entidades de la Secretaria desarrollen
en materia de derechos indigenas, promocion del patrimonio cultural,
medicina tradicional y comunicacion indigena entre otros; impartiendo
programas de sensibilizacion, capacitacion, formacion y actualizacion en
materia indigena

Proceso 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las
instituciones del Estado y a las comunidades indigenas.

Sub proceso 3.1. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacién a

las instituciones del Estado para la adecuacion sociocultural de

programas, proyectos, planes o acciones dirigidas a los Pueblos

Gestion de 3. Originarios y Afrohondurefios. Asesorar a las instituciones del Estado, en
Pueblos temas relacionados con los derechos indigenas

Indigenas Y Sub proceso 3.2. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion
Afrohondureiios inclusiva a las comunidades indigenas para su fortalecimiento.
Desarrollar e impartir cursos y programas de capacitacion y actualizacion
sobre asuntos indigenas y étnicos

Proceso 4. Implementacion de consultas a pueblos y comunidades
indigenas de conformidad con estandares del Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes

Proceso 5. Coordinar conceptualizacion, desarrollo e implementacion del
5. | sistema de informacion demogréafica de los PIAH, involucrando a las
instituciones gubernamentales en la actualizacion de dicha informacion.

Proceso 6. Apoyar y dar seguimiento a los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de
6. | los pueblos y comunidades indigenas, instaurando relaciones de
vinculacion y cooperacidn con organizaciones y organismos locales,
nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas;

La ficha de procesos es un documento que recopila los principales componentes de un
procedimiento, permitiendo de esta forma tener una comprensioén clara y rapida de los mismos. A
través de la ficha de procesos logramos identificar las entradas o insumos, el responsable o
responsables de ejecutar el proceso, las salidas o entregables, los indicadores para medir su
desempefio, etc.
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7.1 Proceso. Gestion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios

" SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CODIGO DEL
SEDESOL FORMULARIO
itk ( ) NCI-TSC/141-00
FICHA DE PROCESOS NCI-TSC/142-00
FECHA DE
ELABORACION: | Mayo-2023
PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDUREROS

1. Proceso 1. Construccion de Protocolo de orientacion y transversalizacion de los
derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios

2. Proceso 2. Apoyar el disefio, operacion y ejecucién de planes, programas y
proyectos que las dependencias y entidades de la Secretaria desarrollen en
materia de derechos indigenas, promocion del patrimonio cultural, medicina
tradicional y comunicacién indigena entre otros; impartiendo programas de
sensibilizacién, capacitacion, formacion y actualizacién en materia indigena

3. Proceso 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las instituciones
del Estado y a las comunidades indigenas.

Sub proceso 3.1. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las
instituciones del Estado para la adecuacién sociocultural de programas,
proyectos, planes o acciones dirigidas a los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios. Asesorar a las instituciones del Estado, en temas
relacionados con los derechos indigenas

SUB PROCESOS: Sub proceso 3.2. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion inclusiva

a las comunidades indigenas para su fortalecimiento. Desarrollar e impartir
cursos y programas de capacitacion y actualizacion sobre asuntos indigenas
y étnicos

4. Proceso 4. Implementacién de consultas a pueblos y comunidades indigenas de
conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes

5. Proceso 5. Coordinar conceptualizacion, desarrollo e implementacion del
sistema de informacion demografica de los PIAH, involucrando a las instituciones
gubernamentales en la actualizacién de dicha informacion.

6. Proceso 6. Apoyar y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y
acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas, instaurando relaciones de vinculacion y cooperacion
con organizaciones y organismos locales, nacionales e internacionales para
tratar cuestiones indigenas;
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OBJETIVO:

Pueblos Indigenas.

El objetivo del proceso es fortalecer la participacion de la sociedad indigena y la
coordinacién intergubernamental en la planeacion y gestion del desarrollo de los

ALCANCE:

El alcance de este proceso abarca desde el acompafiamiento en el disefio,
operacion y ejecucion de protocolo de transversalizacion, planes, programas y
proyectos que las instituciones realizan en materia de derechos indigenas hasta la
consulta a pueblos y comunidades indigenas cada vez que se promuevan reformas
juridicas y actos administrativos, programas de desarrollo o proyectos que impacten
significativamente sus condiciones de vida y su entorno.

RESPONSABLE
DEL PROCESO:

Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA)

NORMATIVAS
APLICABLES:

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y tribales en
paises independientes (1989), ratificado en 1995.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
Pueblos Indigenas (2007)

Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. Aprobada por la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) en 2016

Decreto PCM.026-2011

Decreto para la Atencion de Comunidades. Garifunas de Bajamar

Decreto Ejecutivo N°
PCM-027-2016

Politica Publica contra el racismo y la discriminacion racial para el
desarrollo integral de los pueblos indigenas y afrohondurefios

PCM-05-2022

Creacion de la SEDESOL

SEDESOL-No0.12-2022

Acuerdo Ministerial de la SEDESOL, Organizacion

PCM-19-2022

Atribuciones de la SEDESOL

STLCC-ONADICI-2-01-
2023

Guia Metodoldgica para hacer Manuales en el Sector Publico.

ENTRADAS:

PROVEEDORES:

= Fiscalia Especial de la Etnias y
Patrimonio Cultural, dependiente del
Ministerio Publico

= Direccion General de Inversiones
Pulblicas de (SEFIN)

= Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Regulaciony
Coordinacion para el Desarrollo y
Proteccién Social

= Direccion de Monitoreo de Politicas
Publicas

= Direccion de Cooperacion Externa

= Consejo Social

= QOrganizaciones de Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios

INSUMOS:

» Plan Estratégico de Gobierno 2022-
2026

= Intervenciones en el sector social
programas y otros, que estén siendo
desarrolladas por la Direccion de
Politicas Publicas para el Desarrollo y
la Proteccién Social

* Informe de avance implementacion
programas, proyectos para PIAH

» Documentacion sobre la evaluacion
social y el proceso de consulta

» Materia de consulta: politica, disefio de
obra, proyecto, etc.

SALIDAS:

# | PRODUCTOS: #

CLIENTES
INTERNOS:

CLIENTES
EXTERNOS:
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Subsecretaria de Estado en
el Despacho de Regulacion Direccién General de
1 Actas de trabajo y Coordinacién para el Inversiones Publicas de
Desarrollo y Proteccion (SEFIN)
Social
Errgr)]ltjae;?nde Protocolo de Direccién de Politicas
2 Yy o Publicas Consejo Social
transversalizacion de los
derechos de los PIAH
Propuestas de politicas, Direccion de Monitoreo de Organizacion de
3 programas y proyectos para Politicas Publicas Desarrollo Etnico
PIAH Comunitario (ODECO)
Informe de evaluacion de Direccion de Cooperacion Confederacién de
4 politicas, programas y Externa P Pueblos Autdctonos de
proyectos de los PIAH Honduras (CONPAH)
Base de datos de buenas Oraanizacién No
5 | practicas identificadas en CHEPES 9
Gubernamental (ONG)
los programas de los PIAH
Fiscalia Especial de la
6 Jornadas de socializacion Etnias y Patrimonio
de resultados Cultural, dependiente del
Ministerio Publico
Informe de necesidad de Organizacién Eraternal
asistencia técnica y 9 >
! capacitacion en materia de Negra Hondurefia
pacriack (OFRANEH
temas indigenas
8 Programa de capacitacion
interinstitucional
Cursos, talleres y
9 diplomados sobre los
derechos de los PIAH
Material de apoyo para
10 | cursos, talleres 'y
diplomados
Plan de capacitacion PIAH
11 ; -
por tema impartido
Propuesta de espacios para
12 | exponer temas de asuntos
indigenas
Informe de partes
13 | .
interesadas
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14

Actores. pueblos,
comunidades indigenas o
afrohondurefios
identificados

15

Programa de trabajo y
calendario para consulta a
realizar

16

Propuesta de presupuesto y
financiamiento con el que
se cuenta para la politica,
estrategia, programa,
proyecto o plan a consultar

17

Consentimiento Libre,
Previo e Informado (CLPI)

18

Expediente relativos a
procesos de consulta

19

Informe técnico anual sobre
la procedibilidad e
implementacién de
consultas y sus resultados

20

Sistema de Registro y
Documentacioén de los PIAH
validado

PROCESOS | Procesos de Direccion de Politicas Publicas
RELACIONADOS: | procesos de Direccion de Monitoreo de Politicas Publicas
# | ACTIVIDADES: RESPONSABLES: PERIODICIDAD: INDICADORES: PRODUCTOS:
1 Realizar revisién CONAPOA Anual » No. revisiones Actas de trabajo
bibliografica, elaboradas
revision de los » No. de reuniones de
servicios que trabajo realizadas
proporciona cada
institucion, asi
Ccomo requisitos
que se solicitan
2 Elaborar la CONAPOA Por demanda * % de avance de Propuesta de Protocolo

propuesta de
Protocolo
manteniendo el
respeto a la
cosmovision, es
decir, otorgar el
trato equivalente a
las culturas,
costumbres y
practicas de las
comunidades
indigenas; asi
como una
proteccion amplia
con la aplicacién

propuesta

de orientacion y
transversalizacion de
los derechos de los
PIAH
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Proponer CONAPOA Anual No. de propuestas de Propuestas de politicas,
programas que politicas programas y proyectos
apoyeny No. de propuestas de para PIAH

promuevan las programas

actividades No. de propuestas de

tradicionales de los proyectos

PIAH, para generar

condiciones de

Acompafiar a la CONAPOA Semestral Total, de reuniones Informe de evaluacién
Direccion de de acompafamiento de politicas, programas
Monitoreo de para evaluacion de y proyectos de los PIAH
Politicas Publicas, politicas, programas y

y Direccién de proyectos

Monitoreo

Programético la

evaluacion de los

programas,

proyectos y

acciones de

gobierno y opinar

sobre la

pertinencia,

eficaciay

Identificar buenas CONAPOA Anual % de registro de Base de datos de
practicas buenas practicas buenas practicas
desarrolladas identificadas identificadas en los
durante la No. de buenas programas de los PIAH
ejecucion de los practicas identificadas

programas y

proyectos en la

etapa de

implementacion;

crear base de

datos donde estén

Socializacion de CONAPOA Por demandal No. de jornadas de Jornadas de
resultados socializacion socializacién de
relacionados a realizadas resultados

aspectos de PIAH

Identificar CONAPOA Anual No. de informes de Informe de necesidad
necesidades de necesidades de asistencia técnicay
asistencia técnica y elaborados capacitacion en materia
capacitacion en de temas indigenas
materia de

consulta indigena a

las dependencias

de gobierno y otras

autoridades, a

efecto de

sensibilizar

Elaborar el CONAPOA Anual % de cumplimiento de Programa de
calendario para la programa de capacitacion
imparticion y capacitacion interinstitucional
desarrollo de los interinstitucional

cursos, talleres y

diplomados, de tal

forma que permita

llegar a la mayor

parte de la

poblacion

Disefiar cursos, CONAPOA Anual Total, de cursos, Cursos, talleres y

talleres y
diplomados sobre
los derechos de los

talleres diplomados
planificados

diplomados sobre los
derechos de los PIAH

Pagina 27 de 86

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS / Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA)



pueblos originarios,
para difundir su
importancia y
promover el
respeto de éstos
ultimos.

Total, de cursos,
talleres diplomados
ejecutados

10

Desarrollar
materiales de
apoyo para cursos,
talleres y
diplomados, para
el efecto de facilitar
su imparticion

CONAPOA

Anual

No de materiales de
apoyo elaborados

Material de apoyo para
cursos, talleres y
diplomados

11

Capacitar mediante
talleres, cursos y
diplomados a las
autoridades de los
pueblos originarios,
para que
promuevan y
refuercen sus
propios sistemas,
instituciones y
formas de
organizacion

CONAPOA

Anual

% de cumplimiento de
plan de capacitacion

Plan de capacitacion
PIAH por tema
impartido

12

Promover espacios
que permitan a la
poblacion de
pueblos y barrios
originarios
expresar
libremente su
identidad cultural

CONAPOA

Anual

Total, de espacios
propuestos vs
espacios utilizados

Propuesta de espacios
para exponer temas de
asuntos indigenas

13

Realizar el andlisis
de las partes
interesadas y la
planificacién de la
interaccion, la
divulgacion de
informacién y la
consulta
significativa o
consulta publica de

CONAPOA

Por consulta a realizar

No. de partes
interesadas
identificadas

Informe de partes
interesadas

14

Identificar a los
actores. Identificar
a los pueblos,
comunidades
indigenas o
afrodescendientes
con derecho a ser
consultados

CONAPOA

Por consulta a realizar

No. de actores.
pueblos,
comunidades
indigenas o
afrohondurefios
identificados

» Actores. pueblos,

comunidades indigenas o
afrohondurefios
identificados

15

Disefiar propuesta
de programa. La
consulta se
desarrollara segun
un programa de
trabajo y un
calendario, que
seré consensado

CONAPOA

Por consulta a realizar

% de cumplimiento
del programa

Programa de trabajo y
calendario para
consulta a realizar

16

Establecer el
presupuesto y
financiamiento con
el que se cuenta
para la politica,

CONAPOA

Por consulta a realizar

% de desviacion de
planificado vs.
ejecutado

Propuesta de
presupuesto y
financiamiento con el
que se cuenta para la
politica, estrategia,
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estrategia,

programa, proyecto
o plan a consultar

programa, proyecto o
plan a consultar

17 | Llegaraun
acuerdo conjunto

un documento qu
asi lo demuestre.
Obtener el
consentimiento
libre, previo e
informado (CLPI)
de los Pueblos
Indigenas y
Afrohondurefios

firmar, en su caso,

y

e

¢ No. de CLPI .
realizadas en el
periodo

Consentimiento Libre,
Previo e Informado
(CLPI)

18 | Mantener un
registro y archivo

relativos a
procesos de

establecer
convenios para
intercambio de

diversas

de los expedientes

consulta por parte
de la institucion; y

informacién con las

CONAPOA

Por consulta a realizar

» No. de expedientes .
del periodo

Expediente relativos a
procesos de consulta

19 | Elaborar un
informe anual
sobre la

resultados en el
proceso de toma
de decisiones y
planificacion

implementacion de
las consultas y sus

CONAPOA

Anual

¢ No. de consultas .
realizadas en el
periodo

Informe técnico anual
sobre la procedibilidad
e implementacion de
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8.1.1. Objetivo del proceso
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El objetivo del proceso es fortalecer la participacion de la sociedad indigena y la coordinacion
intergubernamental en la planeacién y gestién del desarrollo de los Pueblos Indigenas.

8.1.2. Alcance del proceso

El alcance de este proceso abarca desde el acompafiamiento en el disefio, operacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos que las instituciones realizan en materia de derechos indigenas hasta
la consulta a pueblos y comunidades indigenas cada vez que se promuevan reformas juridicas y
actos administrativos, programas de desarrollo o proyectos que impacten significativamente sus
condiciones de vida y su entorno.

8.1.3. Marco legal del proceso

El marco legal y normativo que rige este proceso se lista a continuacién

No. Caédigo Documento

1 Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y tribales en
paises independientes (1989), ratificado en 1995.

> Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
Pueblos Indigenas (2007)
Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos

3 Indigenas. Aprobada por la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) en 2016

4 Decreto PCM.026-2011 Decreto para la Atencidon de Comunidades. Garifunas de Bajamar

5 Decreto Ejecutivo N° PCM- | Politica Publica contra el racismo y la discriminacion racial para el

027-2016 desarrollo integral de los pueblos indigenas y afrohondurefios

6 PCM-05-2022 Creacion de la SEDESOL

7 SEDESOL-No0.12-2022 Acuerdo Ministerial de la SEDESOL, Organizacion

8 PCM-19-2022 Atribuciones de la SEDESOL

9 g(‘)l’é_gc-ONADICI-Z-Ol- Guia Metodoldgica para hacer Manuales en el Sector Publico.

8.1.4. Politicas y lineamientos del proceso

Para poder llevar a cabo este proceso, es necesario seguir los lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios, en cuanto al cumplimiento de
los propésitos misionales y funciones de la SEDESOL.

Dentro del proceso debe tenerse en consideracién un conjunto de elementos que permita valorar la
capacidad de las dependencias y entidades, asi como de las politicas, programas y acciones sociales
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para generar informacion relevante y Util sobre monitoreo que sustente su proceso de gestion y
mejora, Util para la toma de decisiones.

8.1.5. Responsables del proceso

La Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA) y todo el
personal que lo conforma es responsable de la ejecucion de este proceso, tal como lo establecen sus
funciones.

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

1. Apoyar a la Direccién de Politicas Publicas para el
Desarrollo y la Proteccion Social, en la formulacion de
politicas, planes, programas o proyectos, para el
cumplimiento de las funciones de la SEDESOL, asi
como disposiciones juridicas y la politica publica
nacional para el desarrollo e inclusion social de los
asuntos indigenas y afrohondurefios;

2. Velar por la introduccion de los asuntos indigenas y
afrohondurefios en la agenda de la Secretaria a través
de la coordinacidon con las Direcciones y unidades
relacionadas;

3. Coordinar con la Unidad de Evaluacion de las Politicas
de Desarrollo y Proteccidn Social y con la Unidad de
Unidad de Seguimiento a las Politicas de Desarrollo y
Proteccién Social relacionadas con los asuntos
indigenas y afrohondurefios;

Coordinacion Nacional 4. Apoyar a través de SEDESOL a las diferentes
de Pueblos Originarios y Todos los puestos instituciones del Estado, para promover la adecuacion
Afrohondurefios de la Direccion. sociocultural de los planes, proyectos o acciones
(CONAPOA) dirigidas a los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, a

través de asistencia técnica y capacitacion;

5. Coordinar y adelantar por orden del Secretario de
Desarrollo Social, las consultas previas a que se refiere
el Convenio 169 de OIT, requeridas por las demas
instituciones del Estado y la misma Secretaria, que
impliguen medidas legislativas o0 administrativas,
susceptibles de afectar directamente a los Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios;

6. Apoyar a los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios con
asistencias técnicas y capacitacion, en lo que se refiere
a la defensa de sus derechos colectivos e individuales,
asi como en la elaboracion y gestién de sus iniciativas
socioculturales, econdémicas y organizativas

7. Coordinar el desarrollo de un sistema de informacion
de los asuntos indigenas y afrohondurefios, que se
constituya en herramienta de consulta y/o de toma de
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Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

decisiones desde la SEDESOL, de una instancia del
Gobierno, de los Pueblos interesados, la comunidad
académica y la sociedad en general;

8. Formular y actualizar los planes de desarrollo,
programas o] proyectos de coordinacion
interinstitucional 0  cooperacion internacional
relacionados con los asuntos indigenas vy
afrohondurefios;

8.1.6. Insumos del proceso

Los insumos necesarios para ejecutar este proceso son los que se desglosan a continuacion.

Cddigo Insumo Lugar de guarda Tiempo de guarda
Memorias anuales, servicios brindados CONAPOA Tiemoo indefinido
por institucion P
Informe de avance implementacién CONAPOA Tiempo indefinido
programas, proyectos para PIAH P
Reportes de ejecucion de programas y CONAPOA Tiempo indefinido
proyectos en PIAH
Lista de comunidades indigenas CONAPOA Tiempo indefinido
Registro de participantes a capacitacion CONAPOA Tiempo indefinido
Materia de consulta: politica, disefio de CONAPOA Tiempo indefinido
obra, proyecto, etc.

Documentacion sobre la evaluacién social . . -
y el proceso de consulta CONAPOA Tiempo indefinido

8.1.7. Productos o Resultados del proceso

Los productos o resultado que se genera al ejecutar este proceso se desglosan a continuacion.

Cddigo Producto Lugar de guarda Tiempo de guarda
Actas de trabajo CONAPOA Tiempo indefinido
Propuesta de Protocolo de orientacion y
transversalizacion de los derechos de los CONAPOA Tiempo indefinido
PIAH
Propuestas de politicas, programas y CONAPOA Tiempo indefinido
proyectos para PIAH
Informe de evaluacién de politicas, . . -
programas y proyectos de los PIAH CONAPOA Tiempo indefinido
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Caodigo Producto Lugar de guarda Tiempo de guarda

Base de datos de buenas practicas

identificadas en los programas de los CONAPOA Tiempo indefinido
PIAH

Jornadas de socializacion de resultados CONAPOA Tiempo indefinido
Informe de necesidad de asistencia

técnica y capacitacion en materia de CONAPOA Tiempo indefinido
temas indigenas

_Pfog_fama d_e capacitacion CONAPOA Tiempo indefinido
interinstitucional

Cursos, talleres y diplomados sobre los : . -
derechos de los PIAH CONAPOA Tiempo indefinido
Matenal de apoyo para cursos, talleres 'y CONAPOA Tiempo indefinido
diplomados

Plan d_e capacitacion PIAH por tema CONAPOA Tiempo indefinido
impartido

Propuesta de espacios para exponer CONAPOA Tiempo indefinido
temas de asuntos indigenas

Informe de partes interesadas CONAPOA Tiempo indefinido
Actores. puebIS)s, (_:omu_r!ldades indigenas CONAPOA Tiempo indefinido
o afrohondurefios identificados

Programa de tr_abajo y calendario para CONAPOA Tiempo indefinido
consulta a realizar

Propuesta de presupuesto y

financiamiento con el que se cuenta para . . i

la politica, estrategia, programa, proyecto CONAPOA Tiempo indefinido
o plan a consultar

Consentimiento Libre, Previo e Informado CONAPOA Tiempo indefinido
(CLPI)

Expediente relativos a procesos de CONAPOA Tiempo indefinido
consulta

Informe técnico anual sobre la

procedibilidad e implementacion de CONAPOA Tiempo indefinido
consultas y sus resultados

Sistema de Registro y Documentacién de CONAPOA Tiempo indefinido

los PIAH validado

8.1.8. Glosario de Términos
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Acuerdo Ministerial: es un acuerdo dentro de una institucion en el ambito de su competencia
y que no tiene ninguna dependencia politica. Decisiones de toda indole dentro de su jurisdiccion.
Que es atribucién del ministro de cada Secretaria de Estado: emitir los acuerdos y resoluciones
en los asuntos de su competencia y aquellos que le delegue el presidente de la Republica, y
cuidar de su ejecucion. La firma de los secretarios de Estado en estos actos, sera autorizada
por los respectivos secretarios generales; Articulo 36. Numeral 8.

Afectacién Directa: Se considera que una medida legislativa o administrativa afecta
directamente al o los pueblos indigenas cuando contiene aspectos que pueden producir cambios
en la situacion juridica o en el ejercicio de los derechos colectivos de tales pueblos. La afectacion
puede ser positiva o negativa.

Afrodescendiente: Se entiende por "afrodescendientes” a todos los pueblos y las personas
descendientes de la didspora africana en el mundo. En América Latina, el concepto se refiere a
las distintas culturas "negras" o "afroamericanas" que emergieron de los descendientes de
africanos, las que sobrevivieron a la trata o al comercio esclavista que se dio en el Atlantico
desde el siglo XVI al XIX. (John Antén y Fabiana Del Popolo, "Visibilidad estadistica de la
poblacién afrodescendiente en Ameérica Latina: aspectos conceptuales y metodolégicoss;
CEPAL, Santiago, febrero de 2009, p. 20).

Comité de Control Interno Institucional: Nombrado por la Maxima Autoridad de la Entidad,
cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y
mejora continua del control interno institucional; siendo para ello una importante instancia de
coordinacion, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

Comunidad indigena: Se entendera por comunidades indigenas aquellas que integran un
pueblo indigena y que forman una unidad social, econémica y cultural, asentada en un territorio
y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus sistemas normativos (usos y
costumbres).

Consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI), en inglés Prior informed Consent (PIC):
Derecho fundamental de los pueblos indigenas para decidir sobre todo tipo de medida estatal
o privada que pueda afectarlos directamente, a ellos 0 a sus territorios. Es un principio de
Desarrollo Sostenible, aceptado internacionalmente, por el que se reconoce que es conveniente
abrir un proceso de consulta, mediante el cual, una comunidad potencialmente afectada por un
proyecto se involucra en un proceso abierto y de dialogo informado con individuos y personas
interesadas en seguir las actividades en la zona o0 zonas ocupadas o utilizadas tradicionalmente
por la comunidad afectada.

Cosmovision: Una cosmovisidn es una imagen o figura general de la existencia, realidad o
mundo que una persona, sociedad o cultura se forman en una época determinada; y suele estar
compuesta por determinadas percepciones, conceptualizaciones y valoraciones sobre dicho
entorno.

Derecho a la consulta previa: Es el derecho de los pueblos indigenas u originarios a ser
consultados, por el Estado, de forma previa sobre las medidas legislativas o administrativas que
afecten directamente sus derechos colectivos, sobre su existencia fisica, identidad cultural,
calidad de vida o desarrollo. También corresponde efectuar la consulta respecto a los planes,
programas y proyectos de desarrollo nacional y regional que afecten directamente estos
derechos. La consulta es implementada de forma obligatoria sélo por el Estado.
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Desarrollo Integral: Proceso mediante el cual los pueblos y comunidades indigenas deciden y
participan en la realizacién y mejoramiento de los diferentes ambitos de su vida, tales como el
fortalecimiento de sus economias, la provision y ampliacién de su infraestructura basica, el
aprovechamiento sustentable de sus tierras, territorios y recursos, el acceso a la justicia, asi
como la proteccidn y fortalecimiento de su patrimonio cultural, en un marco de respeto a su libre
determinacién y autonomia.

Desarrollo Social: El desarrollo social se centra en la necesidad de "poner en primer lugar a
las personas" en los procesos de desarrollo. La pobreza no solo se refiere a los bajos ingresos;
se trata también de la vulnerabilidad, la exclusion, las instituciones poco transparentes, la falta
de poder y la exposicion a la violencia. El desarrollo social promueve la inclusién social (i) de
los pobres y vulnerables empoderando a las personas, creando sociedades cohesivas y
resilientes, y mejorando la accesibilidad y la rendicién de cuentas de las instituciones a los
ciudadanos.

Gabinete Social: Entidad del Poder Ejecutivo con facultades en materia social y reduccion de
la pobreza, como formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en
materia social y reduccién de la pobreza y planificacién, administracion y ejecucién de los
planes, programas, proyectos y estrategias en materia social, orientadas a la reduccién de la
pobreza y pobreza extrema.

Grupo vulnerable: Grupos o comunidades que, por circunstancias de pobreza, origen étnico,
estado de salud, edad, género o discapacidad, se encuentran en una situacién de mayor
indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. La vulnerabilidad coloca a quien la padece
en una situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y libertades

Intersectorial: Se refiere a la acciéon coordinada de instituciones que representan al Estado
y a los diversos sectores sociales; esta vinculacion se lleva a cabo para resolver problemas
relacionados con la salud, la educacion, el trabajo y muchos otros aspectos que intervienen
en el bienestar y la transformacion de la sociedad. La coordinacion de los sectores permite
gue el Estado construya una red de atencion de las necesidades sociales, en todos los
niveles de gobierno.

Lecciones Aprendidas: Aquella practica que se genera de la experiencia y del analisis de
coémo lograr que las tareas puedan hacerse mejor la siguiente vez, y que pudieran ser
adaptadas a otras situaciones. Son producto de un ambiente que promueve la toma de
riesgo calculado, donde los miembros de la organizacién sientan que los beneficios de
considerar nuevas formas de hacer las cosas son mayores que los costos asociados
(cultura de identificacion, analisis y revision de los errores), apoyado por algun sistema para
Su captura y transferencia.

Objetivos Estratégicos Institucionales: Son los logros centrales que una entidad desea
alcanzar en un plazo determinado, a los fines de materializar el cumplimiento de su Misién y su
Visién. Los Objetivos Estratégicos surgen por la positivizacion de los problemas centrales.

Plan Estratégico Institucional: Define el curso de accién que la institucién debe seguir en el
mediano plazo para “cerrar la brecha” entre la situacion actual y la situacion deseada (Vision),
en el marco de su Mision y los Valores Institucionales
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= Plan Operativo Anual: Documento oficial donde se plasman las estrategias de accion de una
institucion orientadas al futuro. En este se pueden incluir objetivos, presupuestos y labores que
los equipos esperan cumplir en el periodo de un afio.

= Politicade Proteccién Social: Conjunto de medidas publicas adoptadas por la institucionalidad
social del Estado, para garantizar la satisfaccion plena de los derechos humanos, potenciar las
capacidades de las personas, las familias y las comunidades en situacion de pobreza, pobreza
extrema, vulnerabilidad y exclusion social, apoyandolas en el mejor manejo del riesgo frente a
imprevistos o eventos relacionados al ciclo de vida o ante choques externos de indole
econdmico, social, politico o natural.

= Politicas Publicas: Conjunto de leyes, reglamentos y programas, asi como lineamientos
mediante los cuales se pretende alcanzar desde las estructuras del Estado, en forma
sistematica, coherente y articulada, determinadas objetivos de interés para el bienestar de toda
la poblacion.

= Politicas Sociales: Conjuntos articulados y temporalizados de acciones, mecanismos e
instrumentos, conducidos por un agente publico, explicitamente destinados a mejorar la
distribucién de oportunidades o corregir la distribucién de activos a favor de ciertos grupos o
categorias sociales.

= Programa Social: Puede decirse que un programa social es una iniciativa destinada a mejorar
las condiciones de vida de una poblacidon. Se entiende que un programa de este tipo esta
orientado a la totalidad de la sociedad o, al menos, a un sector importante que tiene ciertas
necesidades aln no satisfechas.

= Proteccidn Social: Es un conjunto de intervenciones cuyo objetivo es reducir el riesgo y la
vulnerabilidad de tipo social y econdmico, asi como aliviar la pobreza y privacién extremas.® La
proteccion social no sélo consiste en desarrollo social, sino que también esta contribuyendo a
la transformacion econémica mediante el aumento del poder adquisitivo de los hogares mas
pobres y el impulso del crecimiento econdmico a través de la estimulacion y aumento de la
demanda de alimentos y otros bienes y servicios

= Proteccién Social Adaptativa: Ayuda a fomentar la resiliencia de los hogares vulnerables a
choques adversos, mediante inversiones directas que apoyan su capacidad para prepararse,
hacer frente y adaptarse a choques externos: protegiendo su bienestar y asegurando que no
caigan en la pobreza o queden atrapados en ella como resultado de los impactos.®

= Pueblos originarios: Es una denominacion colectiva aplicada a las comunidades originarias de
Ameérica, corresponde a los grupos de humanos descendientes de culturas precolombinas que
han mantenido sus caracteristicas culturales y sociales. La mayoria de ellos con su lengua
propia.

= Resultados: Medicion en términos de indicadores y metas de los logros deseados; advierten
sobre el alcance de los objetivos; racionalizan la descripcion de los objetivos; deben considerar
el plazo previsto para su materializacion.

= Sistematizacién de Informacién: Se refiere al ordenamiento y clasificacion de todo tipo de

> Concepto de Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura (FAO)
6 Banco Mundial, 2020
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datos e informacién, bajo determinados criterios, categorias, relaciones, etc. Su materializacién
mas extendida es la creacion de las bases de datos.

= Sistematizacién de Experiencias: Se refiere a las experiencias vistas como procesos que se
desarrollan en un periodo determinado, en las que intervienen diferentes actores, en un contexto
econdmico y social, y en el marco de una institucion determinada.

8.1.9. Descripcion del Proceso. Gestion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

El presente proceso: Gestién de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios se subdivide en 6 procesos
gue se detallan a continuacion:

No Proceso Sub Proceso

1. P1. Construccibn de Protocolo de orientacion vy
transversalizacion de los derechos de pueblos indigenas y
afrohondurefios

2. P2. Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas
y proyectos en derechos indigenas, promocién del patrimonio
cultural, medicina tradicional y comunicacién indigena

3. P3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las
diferentes instituciones del Estado y a las comunidades

GESTION DE indigenas.
1 PUEBLOS 4. P4. Implementacion de consultas a pueblos y comunidades
INDIGENAS ¥ indigenas de conformidad con estandares del Convenio 169 de

AFROHONDURENOS la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

5. P5. Coordinar conceptualizacién, desarrollo e implementacion
del Sistema de Informacion Demogréfica de los PIAH

6. P6. Apoyar y dar seguimiento a politicas, programas, proyectos
para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas,
instaurando relaciones de cooperacién con organizaciones y
organismos locales, nacionales e internacionales

8.1.8.1. Proc. 1. Construccion de Protocolo de orientacion y transversalizacion de los
derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios

El objetivo de este proceso pretende proporcionar a los miembros de CONAPOA, asi como a
funcionarios de diferentes unidades organizativas u otras instituciones concernidos en la exigibilidad
de derechos de las personas y pueblos indigenas la manera de proceder. Se plantea considerar una
linea transversal en todo el proceso de orientacion.

Define una manera de ejecutar acciones que se consideran estratégicas en el cumplimiento de una
funcién o en el desarrollo de labores institucionales en un campo preciso, adecuar la atencion y
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La construccién del Protocolo se busca dotar de una herramienta conceptual y practica, que permita
comprender y analizar la problemética de los pueblos indigenas, contribuyendo a generar una
orientacion mas adecuada y especifica, que facilite el acercamiento a los derechos de salud;
educacion; trabajo; integridad fisica, psiquica y moral; verdad, justicia y reparacién entre otros, de los
sujetos individuales y del sujeto colectivo constituido por las comunidades indigenas, brindando a los
funcionarios encargados de atender las probleméticas indigenas, herramientas practicas a través de
rutas y procedimientos sencillos que tomen en cuenta la diversidad cultural para actuar

armonicamente con las comunidades y pueblos indigenas atendidos por dichos funcionarios.

Etapa del
Proceso

Objetivo

dotar de una
herramienta
conceptual y
practica, que
permita
comprender y
analizar la
problemética de
los pueblos
indigenas,
contribuyendo a
generar una
orientaciéon mas
adecuada y
especifica, que
facilite el
acercamiento a
los derechos de
salud;
educacion;
trabajo;
integridad
fisica, psiquica
y moral;
verdad, justicia
y reparacion
entre otros

Insumo Actividad Tiempo |[Responsable Producto Envio a:
Enlaces de las [1. Convocar a las CONAPOA Instituciones del
instituciones instituciones Consejo Social
participes del miembros del Consejo
Consejo Social Social y otras Secretaria de

instituciones para la Salud
construccion de la
propuesta del Secretaria de
instrumento de Educacion
caracter intersectorial
nacional que articula Secretaria de
acciones para la Trabajo
atencion integral de
los servicios y
problemética de los
PIAH
Memorias 2. Realizar revision CONAPOA, | Actas de trabajo
anuales, bibliogréfica, revision Consejo
servicios de los servicios que Social,
brindados por proporciona cada Secretaria de
institucion, institucion, asi como Salud
entre otros requisitos que se (SESAL),
solicitan Secretaria de
Educacion
(SE)

3. Efectuar el CONAPOA | Actas de trabajo Subsecretaria
procesamiento y de Regulacion y|
analisis de la Coordinacion
informacion para el
recopilada Desarrolloy la

Proteccién
Social
4. Considerar la CONAPOA |Informe de oferta

atencion a brindar por
cada institucion garante
de los derechos de los
PIAH, por ejemplo, Los
pueblos indigenas
tienen derecho a sus
propias medicinas
tradicionales y a
mantener sus practicas
de salud, incluida la
conservacion de sus
plantas, animales y
minerales de interés
vital desde el punto de

de servicios por
institucion
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Etapa del Obieti ividad : bl d .
S reEEen jetivo Insumo Actividal Tiempo |[Responsable Producto Envio a:
vista médico

5. Elaborar la propuesta
de Protocolo
manteniendo el
respeto a la
cosmovision, es decir,
otorgar el trato
equivalente a las
culturas, costumbres y
practicas de las
comunidades
indigenas; asi como
una proteccion amplia
con la aplicacién de
los estandares de
proteccion de los
derechos humanos
establecidos por la
Constitucion e
instrumentos
internacionales hacia
los PIAH.

CONAPOA

Propuesta de
Protocolo de
orientacion y
transversalizacio
n de los derechos
de los PIAH

Subsecretaria
de Regulacion y|
Coordinacion
para el
Desarrolloy la
Proteccién
Social /
Instituciones del

Consejo Social
Secretaria de
Salud /
Secretaria de
Educacion /
Secretaria de
Trabajo

6. Divulgacion y
socializacién del
Protocolo

Consejo Social

Protocolo de
orientacion y
transversalizacion
de los derechos
de los PIAH

8.1.8.2. Proc. 2. Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas y proyectos en

derechos indigenas, promocién del patrimonio cultural, medicina tradicional y
comunicacion indigena

El objetivo de este proceso es evaluar los progresos realizados y el grado de aplicacién logrado. Se
enfoca en apoyar el disefio, operacion y ejecucién de planes, programas y proyectos que las
dependencias y entidades de la Secretaria desarrollen en materia de derechos indigenas, promocién
del patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacién indigena entre otros; impartiendo
programas de sensibilizacion, capacitacion, formacién y actualizacion en materia indigena.

Eg’caeggl Objetivo Insumo Actividad Tiempo |[Responsable Producto Envio a:
Evaluar los Datos, 1. Analizar informacion, Anual CONAPOA Informe de Subsecretaria
progresos informes, datos y estadisticas, avance de Regulacion y|
realizados y el |indicadores de para generacion de implementacion Coordinacion
grado de aspectos de informes, documentos programas, para el
aplicacion PIAH e indicadores en proyectos para Desarrolloy la
logrado materia indigena PIAH Proteccién

Social
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Etapa del Obieti L . .
Proceso jetivo Insumo Actividad Tiempo |[Responsable Producto Envio a:
Evaluar los Informe de 2. Proponer programas Anual CONAPOA Propuestas de Subsecretaria
progresos avance gque apoyeny politicas, de Regulacion y|
realizados y el  |implementacion promuevan las programas y Coordinacion
grado de programas, actividades proyectos para para el
aplicacion proyectos para tradicionales de los PIAH Desarrolloy la
logrado PIAH PIAH, para generar Proteccion
condiciones de Social
sustentabilidad.
Informe de . Acompaiiar a la Anual | Direccién de Informe de Subsecretaria
avance Direccion de Monitoreo de | evaluacion de de Regulaciény
implementacion Monitoreo de Politicas Politicas politicas, Coordinacion
programas, Publicas, y Direccion Publicas, y programas y para el
proyectos para de Monitoreo Direccion de | proyectos de los Desarrolloy la
PIAH Programatico la Monitoreo PIAH Proteccion
evaluacién de los Programético Social
programas, proyectos
y acciones de
gobierno y opinar
sobre la pertinencia,
eficacia y eficiencia de
las politicas, los
programas, proyectos
y acciones
gubernamentales que
se encuentren en
vigencia
Reportes de 4. Identificar buenas Anual CONAPOA |Base de datos de | Subsecretaria
ejecucion de practicas buenas practicas |de Regulaciony
programas y desarrolladas durante identificadas en Coordinacion
proyectos en la ejecucion de los los programas de para el
PIAH programas y los PIAH Desarrolloy la
proyectos en la etapa Proteccion
de implementacion; Social
crear base de datos
donde estén
registradas todas las
buenas practicas
identificadas en los
programas
Divulgar Reportes de 5. Socializacion de CONAPOA Jornadas de Subsecretaria
resultados de ejecucion de resultados socializacion de |de Regulacion y
programas y programas y relacionados a resultados Coordinacion
proyectos en proyectos en aspectos de PIAH para el
derechos PIAH Desarrollo y la
indigenas, Base de datos Protec_cic'm
patrimonio gfégﬁsggs Social
fnueltclljii:?rl{a :dentificadas en CONPAH
tradicional y 95 programas
S de los PIAH
comunicacion
indigena
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8.1.8.3. Proc. 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las diferentes
instituciones del Estado y a las comunidades indigenas.

8.1.8.3.1 Sub proceso. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las instituciones del
Estado para la adecuacién sociocultural de programas, proyectos, planes o acciones dirigidas a
los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

El objetivo de este proceso es brindar asistencia técnica, capacitacion y sensibilizacion a las personas
servidoras publicas que atienden a poblacién indigena en las instituciones del Estado, para la
adecuacion sociocultural de programas, proyectos, planes o acciones.

El alcance de este proceso inicia con la identificacion de capacitacion o solicitud de asistencia técnica
a las diferentes instituciones del Estado hasta asesorar a las instituciones, en temas relacionados con
los derechos indigenas.

%?gfeggl Objetivo Insumo Actividad Tiempo |Responsable Producto Envio a:
Brindar 1. Identificar necesidades Anual CONAPOA Informe de Subsecretaria
asistencia de asistencia técnicay necesidad de |de Regulaciony|
técnica, capacitacion en materia asistencia Coordinacion
capacitacion y de consulta indigena a técnicay para el
sensibilizacion las dependencias de capacitacién en | Desarrolloy la
a las personas gobierno y otras materia de temas| Proteccion
servidoras autoridades, a efecto de indigenas Social
publicas que sensibilizar sobre el
disefian tema y garantizar la Consejo Social
programas, incorporacion de los
proyectos, derechos indigenas en
planes 'y la realizacion de
atienden a programas, proyectos,
poblacion planes o acciones
indigena desde una perspectiva

de pertinencia cultural y
de ejercicio de

derechos
Temas 2. Elaborar el calendario Anual CONAPOA Programa de | Subsecretaria
relevantes a para la imparticion y capacitacion |de Regulaciony
los PIAH desarrollo de los interinstitucional | Coordinacion
cursos, talleres y para el
diplomados, de tal Desarrolloy la
forma que permita Proteccién
llegar a la mayor parte Social
de la poblacion objetivo,
con la finalidad de Consejo Social

proporcionar una
atencién equitativa

Metodologia 3. Disefiar cursos, talleres Anual CONAPOA Cursos,
y diplomados sobre los talleres y
derechos de los diplomados
pueblos originarios, sobre los
para difundir su derechos de
importancia y promover los PIAH
el respeto de éstos
Gltimos.
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Etapa del

Proceso Objetivo

Insumo

Actividad

Tiempo

Responsable

Producto

Envio a:

4. Desarrollar materiales

de apoyo para cursos,
talleres y diplomados,
para el efecto de

facilitar su imparticion

Anual

CONAPOA

Material de
apoyo para
cursos, talleres
y diplomados

Subsecretaria
de Regulacion y
Coordinacion
para el
Desarrolloy la

Proteccién
Social
Instituciones del
Estado

Material de 5. CONAPOA
apoyo para
cursos,
talleres y

diplomados

Segun
calendario

Implementar asistencia
técnica y capacitacion
en materia de consulta
indigena a las
dependencias del
Gobierno cuando la
poblacién objetivo sean
las comunidades
indigenas residentes,
con la finalidad de dar
cumplimiento al
principio de que las
consultas sean
culturalmente
adecuadas.

6. Asegurar el
acompafiamiento a las
diferentes instituciones
del Estado que asi lo
requieran para que los
programas, proyectos y
acciones que
implementen den
cumplimiento a las
acciones programaticas
que, en materia de
género, derechos
humanos y no
discriminacion de los
PIAH se comprometan
institucionalmente

CONAPOA Instituciones del

Estado

Segun
calendario

Reporte de
seguimiento

8.1.8.3.2 Sub proceso. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion inclusiva a las
comunidades indigenas para su fortalecimiento.

El objetivo de este proceso es crear programas de capacitacion a fin de que los pueblos indigenas
adquieran el conocimiento cientifico y técnico; asi como desarrollar e impartir cursos y programas de
capacitacion y actualizacion sobre asuntos indigenas y étnicos a los pueblos indigenas y
afrohondurefos;

El alcance de este proceso inicia con la identificacion de capacitacion o solicitud de asistencia técnica
a las diferentes PIAH hasta su ejecucion.
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Etapa del

Proceso Objetivo Insumo Actividad Tiempo |Responsable Producto Envio a:

Brindar Lista de 1. Tramitar asistencia Anual CONAPOA
asistencia comunidades técnica y capacitacién en
técnicay indigenas materia de consulta
capacitaciéon indigena a las

a poblacion comunidades indigenas
indigena residentes con el objeto
de que ejerzan su derecho
a la participacion

2. Apoyar con especialistas Anual CONAPOA Programa de | Subsecretaria
gue brinden asistencia asistencia  |de Regulaciony
técnica a los PIAH con técnica con Coordinacion
temas relacionados a: temas de interés para el

= Conocimiento indigena a los PIAH Desarrolloy la
y propiedad intelectual Proteccién
colectiva. Social

= Tradicion oral y
fortalecimiento de las Consejo Social
lenguas indigenas.

= Proteccion de lugares
sagrados, tradiciéon
ceremonial y
espiritualidad
indigena.

= Mdusica Tradicional.

= Danza Tradicional.

Cocina Tradicional.

Juegos Tradicionales.

Museos comunitarios.

Rescate, preservacion,

innovacion y difusion

de técnicas
artesanales.

= Otras expresiones
culturales
tradicionales.

3. Elaborar los contenidos de Anual CONAPOA Cursos,

los cursos, talleres y talleres y
diplomados sobre los diplomados
derechos de los pueblos sobre los
originarios, con la finalidad derechos de
de contribuir en la los PIAH
formacion de la poblacion
indigena

4. Comunicar a los pueblos Anual CONAPOA | Convocatoria Subsecretaria
originarios los cursos, cursos, talleres |de Regulacion vy
talleres y diplomados y diplomados Coordinacion
sobre los derechos de los para el
pueblos originarios, con Desarrolloy la
perspectiva intercultural y Proteccién
de género, para motivar Social

su participacion y
aprovechamiento
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%?gfeggl Objetivo Insumo Actividad Tiempo |Responsable Producto Envio a:
Registro de 5. Capacitar mediante Segun CONAPOA Plan de Subsecretaria
participantes talleres, cursos y calendario capacitacion  |de Regulaciony
diplomados a las PIAH por tema | Coordinacion
autoridades de los impartido para el
pueblos originarios, para Desarrolloy la
gue promuevan y Proteccién
refuercen sus propios Social
sistemas, instituciones y
formas de organizacién ODECO
interna a efecto de que
continden ejerciendo su CONPAH
autonomia conforme a sus
sistemas normativos
internos y formas de
organizacion
Calendario . Desarrollar y organizar Segun CONAPOA | Programa de Subsecretaria
de cursos 'y foros, seminarios y calendario capacitacion  |de Regulacion y,
programas congresos nacionales e en temas de Coordinacion
sobre internacionales e impartir asuntos para el
asuntos Cursos y programas de indigenas, Desarrolloy la
indigenas, de capacitacién sobre diversidad Proteccién
diversidad asuntos indigenas, de cultural Social
cultural e diversidad cultural e
inter- interculturalidad ODECO
culturalidad
CONPAH
. Promover la elaboracion, CONAPOA Material
publicacién y distribucion informativo y
de material informativo y formativo sobre
formativo sobre temas temas
indigenas indigenas
. Promover espacios que A CONAPOA | Propuesta de Subsecretaria
permitan a la poblaciéon de |demanda espacios para |de Regulaciony
pueblos y barrios exponer temas Coordinacion
originarios expresar de asuntos para el
libremente su identidad indigenas Desarrolloy la
cultural, costumbres y su Proteccién
propia cosmovisioén, para Social
difundir el caracter
intercultural. Consejo Social
ODECO
CONPAH

8.1.8.4. Proc. 4. Implementacién de consultas a pueblos y comunidades indigenas de
conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Este proceso reglamenta la manera de realizar la consulta y consentimiento libre previo e informado
gque debe ser aplicado en todos los casos en que gobiernos locales, departamentales y nacionales,
empresas, instituciones financieras internacionales y otras entidades publicas, privadas e inclusive
indigenas como proponentes de proyectos, tengan interés en trabajar en el territorio hondurefio y
ejecutar actividades que puedan afectar los derechos a la tierra, territorios, la vida y los medios de
vida tradicionales de los Pueblos Indigenas.
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Segun el Convenio 169, establece el derecho de los Pueblos Indigenas a ser consultados y a
participar en el proceso de adopcién de decisiones que les afectan y que tenga que ver su desarrollo
comunitario. Dicho convenio otorga el derecho de los Pueblos Indigenas a mantener y fortalecer sus
culturas, lengua, formas de vida e instituciones propias, y su derecho a participar de manera efectiva
en las decisiones que les afectan.

El Convenio también garantiza el derecho de los Pueblos Indigenas y Tribales a decidir sus propias
prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte sus vidas,
creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera,
y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y cultural.

El Estado de Honduras reconoce oficialmente el “caracter pluricultural y plurilinglistico de la sociedad
hondurefia y considera esta diversidad como parte del desarrollo interno de cada uno de los pueblos.
En Honduras habitan 9 pueblos culturalmente diferenciados, entre ellos encontramos, siete (7)
Pueblos Indigenas, Chorti, Lenca, Miskito, Nahuas, Pech, Tawahka, Tolupan; y dos (2) pueblos
Afrohondurefios, los Garifunas y Negros de Habla Inglesa o Creoles.

Considerando la importancia que destaca esta diversidad cultural de los Pueblos Indigenas vy
Afrohondurefios, se ha procurado amparar bajo marcos juridicos nacionales e internacionales y
garantizar el derecho humano. Siendo la consulta significativa, uno de los instrumentos en donde se
establece el respeto a los derechos indigenas, previo a disefiar y ejecutar politicas, programas y
proyectos.

El objetivo de este proceso es establecer la metodologia y técnicas necesarias para que los pueblos
y las comunidades indigenas sean consultados a través de sus instituciones y agentes
representativos, en relacion a la formulacion, aplicacién y evaluacion de planes, programas, proyectos
y acciones gubernamentales, que inciden en sus derechos y en su desarrollo, reduciendo riesgos de
demoras o controversias en su ejecucion.

La finalidad de la consulta es alcanzar un acuerdo o consentimiento entre el Estado y los pueblos
indigenas u originarios respecto a las medidas legislativas o administrativas que les afecten
directamente, a través de un dialogo intercultural que garantice su inclusién en los procesos de toma
de decision del Estado y la adopcion de medidas respetuosas de sus derechos colectivos

El alcance para este proceso inicia con el analisis de las partes interesadas y planificacién de la
interaccion, la divulgacién de informacion y la consulta significativa de manera culturalmente
apropiada e inclusiva, tomando en cuenta la equidad de género y la intergeneracionalidad con el
objetivo de llegar a un acuerdo u obtener su consentimiento sobre asuntos que les afecten en distintos
contextos.

Aspectos importantes a considerar dentro de este proceso de consulta significativa, son:

a. Involucrar a organizaciones y 6rganos representativos de pueblos indigenas (por ejemplo,
consejos de ancianos o consejos de aldeas, o caciques) y, cuando corresponda, otros miembros
de la comunidad;

b. Brindar a los pueblos indigenas tiempo suficiente para los procesos de toma de decisiones;

c. Permitir a los pueblos indigenas tener una participacion eficaz en el disefio de las actividades
del proyecto o de las medidas de mitigacion que podrian afectarlos positiva o negativamente.
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??gfeggl Objetivo Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
1. Realizar el andlisis de las Segun | CONAPOA | Informe de Subsecretaria
Considerar lo partes interesadas y la consulta partes de Regulacion
que dice el planificacién de la interesadas y Coordinacion
Convenio 169 interaccion, la divulgacion para el
de la OIT, que de informacion y la consulta Desarrolloy la
los gobiernos significativa o consulta Proteccion
deben consultar publica de manera Social
a los pueblos culturalmente apropiada e
interesados inclusiva, tomando en
mediante cuenta la equidad de
procedimientos género, la inclusién de
apropiados y, todos los grupos etarios y
en particular, a considerando
través de sus vulnerabilidades
instituciones adicionales.
representativas, | Materiade  [2. Disefio de la consulta
cada vez que se | consulta: a. ldentificar a los actores. Seguin | CONAPOA Actores. Subsecretaria
prevean politica, Identificar a los pueblos, consulta pueblos, de Regulacion
medidas disefio de comunidades indigenas o Dependencia| comunidades | y Coordinacion
legislativas o obra, afrodescendientes con o institucién | indigenas o | para el
administrativas proyecto, derecho a ser que realiza la |afrohondurefios | Desarrollo y la
susceptibles de etc. consultados, de consulta identificados | Proteccion
afectarles conformidad con la Social
directamente amplitud social y/o
territorial del impacto Programa de
previsible de la medida trabajoy
(politica, estrategia, calendario para
programa o proyecto). consulta a
b. Delimitar la materia de realizar
consulta. Establecer con
precision cuél es la Propuesta de
medida (legislacion, presupuesto y
autorizacion financiamiento
administrativa; disefio de con el que se
obra, proyecto, etc.) que cuenta para la
la autoridad peticionaria politica,
pretende tomar, o que la estrategia,
comunidad solicitante programa,
argumenta que le proyecto o plan
afectara. a consultar
c. Disefiar propuesta de
programa. La consulta se
desarrollara segun un
programa de trabajo y un
calendario, que sera
consensado entre las
partes, a partir de una
propuesta que trabaje el
6rgano responsable con
el 6rgano técnico.
d. Establecer el presupuesto
y financiamiento con el
que se cuenta para la
politica, estrategia,
programa, proyecto o
plan a consultar
Actores. 3. Realizar el proceso de
pueblos, consulta significativa o Segin | CONAPOA |Nota
comunidades consulta publica la cual consulta convocatoria
indigenas o incluye: Dependencia
afrohondurefio| a. Convocar a las 0 institucion |Agenda,
que realiza la |actividades,
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Proceso Objetivo Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
s identificados autoridades consulta |recursos
representativas indigenas humanos,
con el objetivo de financieros, Subsecretaria
Programa de coordinar una 0 mas técnicos y de Regulacién
trabajo y reuniones de consulta. Se legales, y Coordinacién
calendario debe enviar a los ademés de para el
para consulta a representantes en forma lugar y tiempo | Desarrolloy la
realizar previa, informacién para la Proteccién
suficiente y necesaria realizacién de | Social
Propuesta de sobre el proyecto, y la consulta.
presupuesto y adecuada a sus CONPAH
financiamiento caracteristicas culturales
con el que se y lingUisticas. ODECO
cuenta para la . Involucrar a
politica, organizaciones y 6rganos
estrategia, representativos de
programa, Pueblos Indigenas (por
proyecto o plan ejemplo, en el caso
a consultar especifico de las

consultas publicas, para
diferentes proyectos se
pueden hacer a través de
la Organizacion de
Desarrollo Etnico
Comunitario (ODECO) y
la Confederacion de
Pueblos Autéctonos de
Honduras (CONPAH))

. Consultar a los pueblos

interesados, mediante
procedimientos
apropiados y en particular
a través de sus
instituciones
representativas, cada vez
gue se prevean medidas
legislativas o
administrativas
susceptibles de afectarles
directamente;

. Establecer los medios a

través de los cuales los
pueblos interesados
puedan participar
libremente, por lo menos
en la misma medida que
otros sectores de la
poblacion, y a todos los
niveles en la adopcion de
decisiones en
instituciones electivas y
organismos
administrativos y de otra
indole responsables de
politicas y programas que
les conciernan;

. Se utilizaran los medios

mas adecuados para su
divulgacion dependiendo
de las caracteristicas de
la consulta:
organizaciones Indigenas

Pagina 50 de 86
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS / Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA)




Sl

Cadigo
PR-MO5-001
Version 1.0

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

COORDINACION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y

AFROHONDURERIOS (CONAPOA)

INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

GESTION DE PUEBLOS

FECHA: 23 DE JUNIO DEL 2023

SEDESOL
51 de 86

Etapa del
Proceso

Objetivo

Insumo

Actividad

Tiempo

Responsable|

Producto

Envio a:

y Afrohondurefias locales,
correo electrénico,
teléfono, asambleas
comunitarias, sitios web
de las organizaciones y
otros segln usos y
costumbres de las
comunidades Indigenas y
Afrohondurefias.

f. Se establecera de comudn
acuerdo la modalidad de
desarrollo, agenda,
actividades, recursos
humanos, financieros,
técnicos y legales,
ademas de lugar y tiempo
para la realizacion de la
consulta.

4. Llegar a un acuerdo

conjunto y firmar, en su
caso, un documento que
asi lo demuestre. Obtener
el consentimiento libre,
previo e informado (CLPI)
de los Pueblos Indigenas y

Afrohondurefios que se

veran afectados cuando se

ejecute una politica,
programa y/o proyecto,
siendo que:

a. Tenga impactos adversos
sobre la tierra y sobre los
recursos naturales
sujetos a propiedad
tradicional o al uso y
ocupacion
consuetudinarios;

b. Cause la reubicacion de
Pueblos Indigenas de
tierras y recursos
naturales sujetos a
propiedad tradicional o al
uso y ocupacion
consuetudinarios, o

c. Tenga impactos
significativos en el
patrimonio cultural de los
Pueblos Indigenas que
sean relevantes para la
identidad o los aspectos
culturales, ceremoniales o
espirituales de la vida de
los Pueblos Indigenas.

d. Cuando el programa o

proyecto sea ejecutado
en una comunidad
indigena o
afrohondureia.

Segun
consulta

CONAPOA

Dependencia
0 institucion
gue realiza la
consulta

Consentimiento
Libre, Previo e
Informado
(CLPI)

Subsecretaria
de Regulacién
y Coordinacion
para el
Desarrolloy la
Proteccién
Social

Consejo Social
CONPAH

ODECO

Documentacion
sobre la
levaluacion social
el proceso de

5.

Se examina la
documentacién sobre la
evaluacién social y el
proceso de consulta, para

Segun
consulta

CONAPOA

Dependencia

Consentimiento
Libre, Previo e
Informado

Subsecretaria
de Regulacién
y Coordinacion
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Etapa del " - . .
Proceso Objetivo Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
consulta constatar que durante el 0 institucion (CLPI) para el
proceso se ha obtenido un que realiza la Desarrolloy la
amplio apoyo de los consulta Proteccién
representantes de los Social
Pueblos Indigenas.
Secretario de
Prestar especial atencion a Estado
los grupos dentro de los
pueblos indigenas Consejo Social
afectados que pueden estar
en desventaja o ser CONPAH
vulnerables, como las
muijeres, los jévenes, los ODECO
nifios, los pobres y las
personas con discapacidad.
Abordar cualquier limitacién
en su participacioén, para
asegurar que sus intereses
e inquietudes se consideren
y aborden adecuadamente
. Mantener un registro y CONAPOA | Expediente Subsecretaria
archivo de los expedientes relativos a de Regulacion
relativos a procesos de procesos de y Coordinacion
consulta por parte de la consulta para el
institucion; y establecer Desarrolloy la
convenios para intercambio Proteccién
de informacion con las Social
diversas autoridades
locales que realizan Secretario de
consultas relacionadas a Estado
los PIAH
Consejo Social
. Elaborar un informe anual Anual | CONAPOA |Informe técnico | Subsecretaria
sobre la implementacion de anual sobre la | de Regulacién
las consultas y sus procedibilidad e | y Coordinacién
resultados en el proceso de implementacion | para el
toma de decisiones y de consultas y | Desarrolloy la
planificacién, identificando sus resultados | Proteccién
aprendizajes y buenas Social
practicas
Secretario de
Estado
Consejo Social
. La Secretaria remitir4 los Anual | CONAPOA |Informe técnico| Secretaria de

informes técnicos respecto
de la procedibilidad de las
consultas a la Secretaria de
Coordinaciéon General de
Gobierno para la emision
de la resolucion
correspondiente.

anual sobre la
procedibilidad e
implementacién
de consultas y
sus resultados

Coordinacion
General de
Gobierno
(SCGG)
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8.1.8.5. Proc. 5. Coordinar el desarrollo e implementaciéon de un sistema de informacion
demografica de los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la
actualizacion de dicha informacién

El objetivo de este proceso es contar con un instrumento que ayude a recolectar, sistematizar, y
difundir informacién sobre pueblos indigenas

El alcance de este proceso abarca desde el disefio conceptual del Sistema de Registros y
Documentacion, el desarrollo y puesta en marcha hasta la salvaguarda de los registros.

f Objetivo

Insumo

Actividad

Tiempo

Responsable

Producto

Envio a:

Desarrollar un
instrumento
gue ayude a
recolectar,
sistematizar,
y difundir
informacién
sobre pueblos
indigenas

. La Secretaria coordinara la

construccion del Sistema de
Registro y Documentacién
de PIAH, mismo que debe
mantener actualizado en
todo momento

CONAPOA

. Realizar el disefio

conceptual del sistema en
conjunto con un equipo de
programadores

CONAPOAY
equipo de
programadores

. Los PIAH, por conducto de

sus asambleas y
autoridades representativas,
podran registrar los
antecedentes que acreditan
su condicién; los territorios y
espacios geograficos donde
estan asentados; poblacion,
la composicién de su
poblacion por pueblo
indigena. etnia, edad,
género, lengua y variantes;
practicas tradicionales, sus
autoridades tradicionales y
mesas directivas; sistemas
normativos propios
mediante los cuales eligen a
sus autoridades o
representantes; el registro
de personas integrantes de
las asambleas con derecho
a voz y voto; y cualquier
indicador relevante que,
para ellos, deba
considerarse.

CONAPOAY
equipo de
programadores

Disefio
conceptual del
Sistema de
Registro y
Documentacion
de los PIAH

Subsecretaria
de Regulacion
y Coordinacion
para el
Desarrolloy la
Proteccion
Social

Secretario de
Estado

. Registrar el conjunto de

datos demogréaficos y socio-
econémicos incluyendo
tamafio de las poblaciones
indigenas, ubicacion
geografica, lenguas nativas,
nombre de las
comunidades, niveles de
pobreza e indicadores de
desarrollo humano, y otros
datos relevantes.

CONAPOAY
equipo de
programadores

Prototipo de
Sistema de
Registro y
Documentacion
de los PIAH

. Operar el Sistema de

Registro y Documentacién

CONAPOAY

equipo de

Fase de prueba
de Sistema de

Subsecretaria
de Regulacion
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f Objetivo Insumo Actividad Tiempo |Responsable Producto Envio a:
de PIAH, para contar con un programadores| Registro y y Coordinacion
instrumento que dé cuenta Documentacion | para el
de su territorio, ubicacion de los PIAH Desarrolloy la
geografica Proteccién
. Actualizar el Sistema de CONAPOAY | Sistema de Social
Registro y Documentacién equipo de Registro y
de Pueblos Indigenas y programadores| Documentacion | Secretario de
Afrohondurefios a fin de de los PIAH Estado
contar con un instrumento validado
vigente Consejo Social
. El Sistema de Registro y los CONAPOA
registros de integrantes
estaran resguardados por la
SEDESOL y no tendra
competencia para resolver
controversias relacionadas
con limites territoriales y
tenencia de la tierra.

8.1.8.6. Proc. 6. Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas, instaurando relaciones de vinculaciéon y cooperacion con
organizaciones y organismos locales, nacionales e internacionales para tratar

cuestiones indigenas.

El objetivo es proporcionar acompafiamiento y dar seguimiento a los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades
indigenas, buscando relaciones de vinculaciéon y cooperacién con organizaciones y organismos
locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas.

%?é):eggl Objetivo Insumo Actividad Tiempo |Responsable Producto Envio a:
. Coordina con Coordinador CONAPOA | Memorandum de | Cooperacion
de Cooperacién Externay trabajo Externa
Coordinacion
Interinstitucional el
acercamiento con las
instituciones para la
realizacion de cartas de
Apoyar el entendimiento, convenios
seguimiento a de cooperacion y otros
los segun sea el caso
programas, . Establece relaciones de Cooperacion | Convenios de Subsecretaria
proyectos, vinculacién y cooperacion Externa cooperacion de Regulacion
estrategias y con instancias educativas, y Coordinacion
acciones académicas, de para el
publicas para investigacion, nacionales e Desarrollo y la
el desarrollo internacionales para Proteccion
de los PIAH intercambiar conocimientos Social
y experiencias en aspectos
importantes de las Secretario de
comunidades indigenas. Estado
. Organiza encuentros, foros, Cooperacion | Encuentros, foros Consejo Social
y otras actividades que Externa

permitan el intercambio de
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Etapa del Obieti ividad : bl d .
Py jetivo Insumo Activida Tiempo [Responsable Producto Envio a:
experiencia y conocimiento CONAPOA
para comprender la
participacioén cultural.
4. Acompafia la busqueda de CONAPOA | Propuesta de Cooperaciéon
cooperacion internacional cooperacion Externa
para contribuir al internacional

reconocimiento y
establecimiento del derecho
y capacidad de los PIAH
para articular sus propios
procesos de desarrollo
social, econémico, politico y
cultural
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8.1.10.1. Proc. 1. Construccion de Protocolo de orientacién y transversalizacion de los

derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios.

Proceso 1. Construccion de Protocolo de orientacion y transversalizacion
de los derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios

~

-

z

Proceso: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

Coordinaciéon Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios

1. Construir propuesta del
instrumento de caracter
intersectorial nacional con
instituciones del Consejo Social

y otras instituciones

v

2. Realizar revision bibliografica,
de servicios de cada institucion

3. Efectuar procesamiento y analisis
de informacién recopilada

v

4. Validar servicios brindados por

cada institucion acordes a [e—N

cosmovision de los PIAH

v

5. Elaborar propuesta de Protocolo

6. Divulgacion y socializacion
del Protocolo

Cumple respeto a
cosmovision de

[ e—ST.
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8.1.10.2. Proc. 2. Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas y

proyectos en derechos indigenas, promocion del patrimonio cultural, medicina
tradicional y comunicacion indigena.

Proceso 2. Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas
y proyectos en derechos indigenas, promocién del patrimonio cultural,
medicina tradicional y comunicacién indigena

Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios

1. Analizar informacién, datos y
estadisticas, para generacion de
informes, documentos e
indicadores en materia indigena

v

2. Proponer programas que apoyen
y promuevan las actividades
tradicionales de los PIAH, para

generar condiciones de
sustentabilidad

v

3. Acomparniar a Direccién de
Monitoreo de Politicas Publicas, y
Direccién de Monitoreo
Programatico en la evaluacién de
los programas, proyectos y
acciones de gobierno

v

4. Opinar sobre la pertinencia,
eficacia y eficiencia de las
politicas, los programas, proyectos
y acciones gubernamentales que
se encuentren en vigencia

v

5. Identificar buenas practicas
desarrolladas durante la ejecucion
de los programas y proyectos
durante implementacién

v

6. Crear base de datos donde
estén registradas todas las
buenas practicas identificadas
en los programa

v

7. Socializacion de resultados
relacionados a aspectos de PIAH

Proceso: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
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8.1.10.3. Proc. 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las diferentes
instituciones del Estado y a las comunidades indigenas.

Sub proceso 8.1.9.3.1. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacién a las instituciones del Estado para la
adecuacion sociocultural de programas, proyectos, planes o acciones dirigidas a los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios.

Sub proceso 3.1. Apoyar y dotar de asistencia técnicay capacitaciéon
a las instituciones del Estado para la adecuaciéon sociocultural de
programas, proyectos, planes o acciones dirigidas a los Pueblos

Indigenas y Afrohondurefios.

Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefnos

Inicio

1. Identificar necesidades de asistencia
técnica y capacitacion en tematica PIAH
a las dependencias de gobierno y otras

autoridades

v

2. Elaborar calendario para impartir los
cursos, talleres y diplomados,

'

3. Disefiar cursos, talleres y diplomados
sobre los derechos de los pueblos
originarios

'

4. Desarrollar materiales de apoyo para
cursos, talleres y diplomados

'

5. Implementar asistencia técnica y
capacitacion en materia de consulta
indigena a las dependencias del
Gobierno

'

6. Asegurar el acompafiamiento a las
diferentes instituciones del Estado que
asi lo requieran para que los
programas, proyectos y acciones que
implementen den cumplimiento a las
acciones programaticas

~

’

s

Proceso: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

Pagina 58 de 86
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS / Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA)



Sl

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

COORDINACION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y

AFROHONDURERIOS (CONAPOA)

Cadigo
PR-MO5-001
Version 1.0

GESTION DE PUEBLOS
INDIGENAS Y AFROHONDURERNOS

FECHA: 23 DE JUNIO DEL 2023

SEDESOL
59 de 86

Sub proceso 8.1.9.3.2. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacién inclusiva a las comunidades indigenas

para su fortalecimiento.

Sub proceso 3.2. Apoyar y dotar de asistencia técnicay capacitacion inclusiva

alas comunidades indigenas para su fortalecimiento.

Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios

~

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

e

s

Proceso

Inicio

1. Identificar asistencia técnica y
capacitacion a las comunidades
indigenas

'

2. Apoyar con especialistas de diferentes
temas para asistencia técnica a los
PIAH

'

3. Elaborar contenidos de cursos, talleres
y diplomados sobre los derechos de los
pueblos originarios

Conocimiento indigena y propiedad
intelectual colectiva.

Tradicién oral y fortalecimiento de las
lenguas indigenas.

Proteccién de lugares sagrados, tradiciéon
ceremonial y espiritualidad indigena.
Mdsica Tradicional.

Danza Tradicional.

Cocina Tradicional.

Juegos Tradicionales.

Museos comunitarios.

'

4. Comunicar a los pueblos originarios los

cursos, talleres y diplomados sobre los

derechos de los pueblos originarios, con
perspectiva intercultural y de género,

v

5. Capacitar con talleres, cursos y
diplomados a los miembros y
autoridades de los pueblos originarios,

'

6. Desarrollar y organizar foros,
seminarios y congresos nacionales e
internacionales e impartir cursos

'

7. Promover la elaboracioén, publicacion y
distribucién de material informativo y
formativo sobre temas indigenas

'

8. Promover espacios que permitan a la
poblacion de pueblos y barrios
originarios expresar su identidad
cultural, costumbres y cosmovisiéon

Rescate, preservacion, innovacion y
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8.1.10.4. Proc. 4. Implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de

conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Proceso 4. Implementacién de consultas a pueblos y comunidades indigenas de
conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Coordinaciéon Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios

Inicio

1. Realizar el anélisis de las
partes interesadas y la
planificacién de la interaccién

!

2. Divulgacién de informacién y consulta
significativa o consulta puablica de manera
apropiada e inclusiva, tomando en cuenta
equidad de género, inclusién de los grupos

etareos, considerando vulnerabilidades

l Identificar actores. pueblos

indigenas o Delimitar la

materia de consulta

afrodescendientes

Establecer el presupuesto CISEE [FiEIEsa 6l
— programa de trabajo y

3. Disefio de la consulta

y financiamiento
calendario

e ——— Involucrar a organizaciones
representativas indigenas Y S R s
. de Pueblos Indigenas
4. Realizar proceso de consulta |

significativa o consulta publica

A

Consultar a los pueblos
interesados

r de medios para que
v desarrollo, agenda, —— los pueblos interesados
actividades puedan participar

5. Llegar a un acuerdo conjunto y
firmar, en su caso, un documento
que asi lo demuestre

I

6. Examinar documentacion sobre la
evaluacion social y proceso de consulta,
para constatar que se ha obtenido un
amplio apoyo de los representantes de
los Pueblos Indigenas

v

7. Mantener registro y archivo de
expedientes relativos a procesos de >
consulta por parte de la institucién

Proceso: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

8. Establecer convenios para intercambio
de informacion con diversas
autoridades locales que realizan
consultas relacionadas a los PIAH

!

9. Elaborar informe anual sobre la
implementacién de consultas y sus
resultados, identificando aprendizajes y
buenas practicas

v

10. Remitir los informes técnicos respecto
de la procedibilidad de las consultas a
la Secretaria de Coordinacién General

de Gobierno para la emisién de la
resolucién correspondiente
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8.1.10.5. Proc. 5. Coordinar el desarrollo e implementacion de un sistema de informacién
demografica de los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la
actualizacion de dicha informacién

Proceso 5. Coordinar el desarrollo e implementacién de un sistema de
informacion demografica de los PIAH, involucrando a las instituciones
gubernamentales en la actualizacion de dicha informacion

Coordinaciéon Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios

Inicio

1. Coordinar construccién del Sistema de Registro y
Documentacién de PIAH,

l

2. Realizar disefo conceptual del sistema en conjunto con
un equipo de programadores

!

3. Registrar los antecedentes de los PIAH (territorios y
espacios geograficos donde estan asentados; poblacién,
etnia, edad, género, lengua; practicas tradicionales,
autoridades tradicionales y mesas directivas; sistemas
normativos propios

!

4. Registrar aspectos demograficos y socio-econémicos
incluyendo tamario de las poblaciones indigenas,
ubicacién geogréfica, lenguas nativas, nombre de las
comunidades, niveles de pobreza e indicadores de
desarrollo humano, y otros datos.

l

5. Identificar buenas practicas desarrolladas durante la
ejecucion de los programas y proyectos durante
implementacion

I

6. Operar el Sistema de Registro y Documentacion de PIAH,

|

7. Actualizar Sistema de Registro y Documentacion de
Pueblos Indigenas y Afrohondurefios para tener un
instrumento vigente

l

8. Resguardar registros del Sistema
de Registro PIAH

~

Proceso: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
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8.1.10.6. Proc. 6. Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas, instaurando relaciones de vinculacion y
cooperaciébn con organizaciones Yy organismos locales, nacionales e
internacionales para tratar cuestiones indigenas.

Proceso 6. Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de
los pueblos y comunidades indigenas, instaurando relaciones de
vinculacién y cooperacién con organizaciones y organismos locales,
nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas

Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios

(e )

'

1. Coordinar con Cooperacion Externa y Coordinacion
Interinstitucional el acercamiento con las instituciones
para realizacion de cartas de entendimiento, convenios
de cooperacion y otros segun sea el caso

v

2. Establecer relaciones de vinculacion y cooperacion con
instancias educativas, académicas, de investigacion,
nacionales e internacionales para intercambiar
conocimientos y experiencias en aspectos
comunidades indigenas

v

3. Organizar encuentros, foros, y otras actividades que
permitan el intercambio de experiencia y conocimiento
para comprender la participacion cultural.

'

4. Acompafar en la busqueda de cooperacion
internacional para contribuir al reconocimiento y
establecimiento del derecho y capacidad de los PIAH

v

(e )

~

Proceso: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

s

e
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8.1.11. Gestidn del Riesgo

8.1.11.1. Proc. 1. Construccién de Protocolo de orientacion y transversalizacion de los derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios.

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

N SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
= *
Secretar{a de Desarrollo Social
Gobierno de la Reptiblica

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURERNOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO: Construc_mo,n de Protocolo de orltintauon y transversalizacion de los derechos de
pueblos indigenas y afrohondurefios

OBJETIVO: Dotar de una herramienta conceptual y practica que brinde a los funcionarios encargados de atender las problematicas indigenas,

herramientas practicas a través de rutas y procedimientos sencillos que tomen en cuenta la diversidad cultural para actuar arménicamente con las
comunidades y pueblos indigenas atendidos por dichos funcionarios

Riesgo Controles Riesgo
L Inherente Zona de Controles Controles pendientes por Residual Zona de Respuesta
Descripcion del . . . : .
No Etapa del proceso . Riesgo obligatorios para gue existen establecer para Riesgo alos
Riesgo S L - . o : .
P | Preliminar | mitigar los riesgos | en la entidad mitigar los P | Final Riesgos
riesgos
_Constrwr propueste} del No tener .
instrumento de caracter articipacion de Solicitar apoyo a
1 | intersectorial nacional con participacic 3 4 la Maxima - 3 4 Evitar
RN ] las instituciones A
instituciones del Consejo Autoridad
) D convocadas
Social y otras instituciones
Realizar revision No contar con la Crear equino
2 | bibliogréfica, de servicios de colaboracion 2 2 quip 2 2 Aceptar
R . de trabajo
cada institucion necesaria
3 Efgc_tqar prpcesamlgpto y No eI,a_bc_)rar 4 3 A Crear equipo 4 3 A Evitar
andlisis de informacion andlisis de trabajo
Validar se_rwqos_prmdados No realizar el Solicitar apoyo _
4 | por cada institucion acordes . 4 4 de la maxima 4 4 Evitar
L, informe .
a cosmovision de los PIAH autoridad
5 Elaborar propuesta de Sin consenso 3 4 Respe_tp de 3 4 Evitar
Protocolo para propuesta cosmovision PIAH
Divulgacion y socializacion Sin aprobacion Revisar protocolo .
6 4 4 . 4 4 Evitar
del Protocolo del Protocolo y ajustarlo

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Firma:

Firma:

Firma:
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NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

S

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

, Construccion de Protocolo de orientacion y transversalizacion de los derechos de
MBKIEIRE D12 5027 HROEIESE! pueblos indigenas y afrohondurefios
OBJETIVO: Dotar de una herramienta conceptual y practica que brinde a los funcionarios encargados de atender las problematicas indigenas,

herramientas practicas a través de rutas y procedimientos sencillos que tomen en cuenta la diversidad cultural para actuar arménicamente con las
comunidades y pueblos indigenas atendidos por dichos funcionarios

Riesgo Controles Riesgo
Descripcion del Inherente Zona de Controles Controles pendientes por Residual Zona de Respuesta
No Etapa del proceso Riesgo Riesgo obligatorios para gue existen establecer para Riesgo alos
P | Preliminar | mitigar los riesgos | en la entidad mitigar los P | Final Riesgos
riesgos
Fecha: ‘ Fecha: ‘ Fecha:

8.1.11.2. Proc. 2. Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas y proyectos en derechos indigenas, promocion del
patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacion indigena.

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

4@‘

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas y proyectos en derechos
indigenas, promocion del patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacion
indigena

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

OBJETIVO: El objetivo es evaluar los progresos realizados y el grado de aplicacién logrado en materia de derechos indigenas, promociéon del
patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacién indigena entre otros.
Riesgo Controles Controles Riesgo ‘
L Inherente Zona de . . Controles que pendientes por Residual Respuesta
Descripcion del . | obligatorios para ) Zona de |
No Etapa del proceso Riesqo Riesgo T o existen en la establecer para Riesgo Final alos
9 P I Preliminar 19 entidad mitigar los P I 9 Riesgos
riesgos ;
riesgos
Analizar informacion, datos y
estadisticas, para No realizar las Realizar
1 | generacion de informes, mediciones de 3 4 seguimiento 3 4 Evitar
documentos e indicadores los indicadores mensual
en materia indigena
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S

Secretaria de Desarrollo Social

Gobierno de la Reptiblica

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

indigena

Apoyar disefio, operacién y ejecucién de planes, programas y proyectos en derechos
indigenas, promocion del patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacién

OBJETIVO:

El objetivo es evaluar los progresos realiz

patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacién indigena entre otros.

ados y el grado de aplicacion logrado en materia de derechos indigenas, promocién del

Riesgo Controles Controles Riesgo ‘
Descripcién del Inherente Zona de obligatorios para Controles que pendientes por Residual Zona de
No Etapa del proceso P Riesgo gat p existen en la establecer para . :
Riesgo . mitigar los A Ao Riesgo Final
P | Preliminar : entidad mitigar los P |
riesgos .
riesgos
Proponer programas que
apoyen y promuevan las No contar con la .
2 actividades tradicionales de colaboracion 2 2 Crear equipo 2 2
los PIAH, para generar necesaria de trabajo
condiciones de
sustentabilidad
Acompafiar a Direccion de
Monitoreo de Politicas Que no se
Publicas, y Direccién de - .
3 MonitorebyProgramético en realicen las 4 3 A Crear equipo 4 3 A
L rdinacion rabaj
la evaluacion de los Coorgunai‘g:eses y de trabajo
programas, proyectos y
acciones de gobierno
Opinar sobre la pertinencia,
eficacia y eficiencia de las Solicitar anovo
4 politicas, los programas, No realizar el 4 4 de la méxFi)m); 4 4
proyectos y acciones informe autoridad
gubernamentales que se
encuentren en vigencia
Identificar buenas practicas
desarrolladas durante la
5 | ejecucion de los programas o 4 3 A Crear equipo 4 3
y proyectos durante No identificar de trabajo para
: ;2 buenas practicas .
implementacion . revisar
realizadas en las . L.
Crear base de datos donde implementaciones implementacion
estén registradas todas las realizada
6 Y 4 4 4 4
buenas précticas
identificadas en los

Respuesta
alos
Riesgos

Aceptar

Evitar

Evitar

Evitar

Evitar
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NCI-TSC/222-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

PROCESO:

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

indigena

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
Apoyar disefio, operacion y ejecucion de planes, programas y proyectos en derechos
indigenas, promocion del patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacion

OBJETIVO:

El objetivo es evaluar los progresos realiz

patrimonio cultural, medicina tradicional y comunicacién indigena entre otros.

ados y el grado de aplicacion logrado en materia de derechos indigenas, promocion del

No Etapa del proceso
programas
Socializacion de resultados
7 | relacionados a aspectos de

PIAH

Descripcioén del
Riesgo

No tener
resultados para
socializar

Riesgo Controles Controles Riesgo

Inherente Zona de . . Controles que pendientes por Residual Respuesta

. obligatorios para ; Zona de

Riesgo o existen en la establecer para . : alos

. mitigar los A Ao Riesgo Final 3

P | Preliminar : entidad mitigar los P | Riesgos
riesgos .
riesgos |
3 | 4 A Revisar 3 | 4 A Evitar
nuevamente

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Direccion de Modernizacion

José Carlos Cardona Erazo

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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8.1.11.3. Proc. 3.

Apoyar y

técnica y capacitacion a las diferentes instituciones del Estado y a las comunidades indigenas.

dotar de asistencia

Sub proceso 3.1. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las instituciones del Estado para la adecuacion sociocultural de programas,
proyectos, planes o acciones dirigidas a los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

Sl

Secretaria de Desarrollo Social

Gobierno de la Republica

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00
Caodigo de formulario
SEDESOL

PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

Estado y a las comunidades indigenas

Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las diferentes instituciones del

OBJETIVO: El objetivo de este proceso es brindar asistenci

indigena en las instituciones del Estado, para la adecuacién sociocultural de programas, proyectos, planes o acciones.

a técnica, capacitacion y sensibilizacion a las personas servidoras publicas que atienden a poblacion

Flese Controles Cerelizs Riesgo
Descripcién del Inherent Zona de obligatorios Controles que pendientes por Residgal
No Etapa del proceso Rigs o e Riesgo ara n%iti ar los existen en la establecer para
9 Preliminar =~ Paramiig entidad mitigar los
P | riesgos : P |
riesgos
Idgntn‘lcz_ar ngce_5|dades de No tener _
asistencia técnica y Realizar
S - respuesta de S
1 | capacitacion en temética N 3 4 seguimiento - - 3 4
: capacitacion
PIAH a las dependencias de . mensual
. : necesaria
gobierno y otras autoridades
Elaborar calendario para No contar con la .
. . - Crear equipo
2 | impartir los cursos, talleresy | colaboracion 2 2 de trabaio 2 2
diplomados, necesaria |
Disefiar cursos, talleres y
: Fortalecer
3 diplomados sobre los Desconocer 4 3 A competencias 4 3
derechos de los pueblos metodologia
A del personal
originarios
Desarrollar materiales de No contar con SoI|C|tar’ apoyo
4 | apoyo para cursos, talleres y 4 4 de la maxima 4 4
! presupuesto .
diplomados autoridad
Implementar asistencia
técnica y capacitacion en Solicitar apoyo
5 | materia de consulta indigena | Falta de recursos 4 4 de la maxima 4 4
a las dependencias del autoridad
Gobierno

Respuesta
alos
Riesgos

Zona de
Riesgo Final

Evitar

Aceptar

A Evitar

Evitar

Evitar
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: NCI-TSC/222-00;
-~ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NCI-TSC/223-00
= \J ' , , NCI-TSC/224-00
5ec*gg%gé‘;rﬁfdg?;%?,“".5°°"°‘l MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS Cadigo de formulario
P SEDESOL
PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURERNOS
NOMBRE DEL SUB PROCESO: Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las diferentes instituciones del

Estado y a las comunidades indigenas

OBJETIVO: El objetivo de este proceso es brindar asistencia técnica, capacitacion y sensibilizacion a las personas servidoras publicas que atienden a poblacion
indigena en las instituciones del Estado, para la adecuacidn sociocultural de programas, proyectos, planes o acciones.

Riesgo Controles .
Descrincion del Inherent Zona de olca:ﬁn;rtglﬁcs)s Controles que pendientes por Rz!seizggl Zona de Respuesta
No Etapa del proceso Rigs o e Riesgo ara r?ﬂti ar los existen en la establecer para Riesqo Final alos
9 Preliminar =~ Paramitig entidad mitigar los 9 Riesgos
B | riesgos . P |
riesgos

Asegurar el

acompafiamiento a las Falta de

diferentes instituciones del articinacion Mantener

Estado que asi lo requieran participa comunicacion

institucién en las .

6 | para que los programas, iornadas de 2 2 activa con los 2 2 Aceptar

proyectos y acciones que J S enlaces de las

; sensibilizacion y .

implementen den L dependencias

L . acompafiamiento

cumplimiento a las acciones

programaticas
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccién de Modernizacion José Carlos Cardona Erazo
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:
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Sub  proceso

de asistencia técnica y capacitacién inclusiva a las comunidades indigenas para su fortalecimiento.

3.2. Apoyar y dotar

G e
; (5&‘
Secré‘fg"[!:ﬂiéllf)%éclllrva L& Social

Gobierno de la Reptiblica

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/224-00
Cddigo de formulario
SEDESOL

PROCESO:

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion inclusiva a las comunidades indigenas
para su fortalecimiento

OBJETIVO: El objetivo de este proceso es crear programas

de capacitacion a fin de que los pueblos indigenas adquieran el conocimiento cientifico y técnico; asi

como desarrollar e impartir cursos y programas de capacitacion y actualizacion sobre asuntos indigenas y étnicos a los pueblos indigenas y afrohondurefios

Riesgo Controles -
L Inherent Zona de _Contr_oles Controles que pendientes por Rle_sgo Respuesta
Descripcion del . obligatorios para ; Residual Zona de
No Etapa del proceso . e Riesgo o existen en la establecer para . ) alos
Riesgo - | mitigar los ; o Riesgo Final .
p | Preliminar e entidad mitigar los p | Riesgos
9 riesgos
Identificar asistencia técnica | Que no se acepte Crear
1 | y capacitacion a las la asistencia 3 4 acercamiento - - 3 4 Evitar
comunidades indigenas técnica con los PIAH
Apoyar con especialistas de | No contar con
) L Buscar apoyo
2 | diferentes temas para especialistas en 2 2 ) - 2 2 Aceptar
. SV internacional
asistencia técnica a los PIAH | los temas
Elaborar contenidos de
cursos, talleres y diplomados | Desconocer Fortalecer . .
3 ’ 2 4 3 A competencias 4 3 Reducir
sobre los derechos de los metodologia
L del personal
pueblos originarios
Comunicar a los pueblos
originarios los cursos, .
. Solicitar apoyo
talleres y diplomados sobre No contar con o .
4 4 4 de la maxima 4 4 Evitar
los derechos de los pueblos | presupuesto .
S . autoridad
originarios, con perspectiva
intercultural y de género,
Capacitar con talleres, L
cursos y diplomados a los SoI|C|tar’ apoyo .
5 . . Falta de recursos 4 4 de la méxima 4 4 Evitar
miembros y autoridades de .
e autoridad
los pueblos originarios,
6 . y congres( Falta de recursos 4 4 de la maxima 4 4 Evitar
nacionales e internacionales .
- - autoridad
e impartir cursos
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- NCI-TSC/222-00;
.. ‘\‘ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NCI-TSC/223-00
Secréf&[h%é'ﬁ%&hﬁl#@ﬁul z - NCl_TSC/224_OO
Gobierno de la Reptiblica MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS Cadigo de formulario
SEDESOL
PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO: Apoyar y dotar Qe_aS|stenC|a técnica y capacitacion inclusiva a las comunidades indigenas
para su fortalecimiento

OBJETIVO: El objetivo de este proceso es crear programas de capacitacion a fin de que los pueblos indigenas adquieran el conocimiento cientifico y técnico; asi
como desarrollar e impartir cursos y programas de capacitacién y actualizacion sobre asuntos indigenas y étnicos a los pueblos indigenas y afrohondurefios

Riesgo Controles Controles Riesdo
Descrincion del Inherent Zona de obligatorios para Controles que pendientes por Residgal Zona de Respuesta
No Etapa del proceso Rigs o e Riesgo r?liti ar Iog existen en la establecer para Riesqo Final alos
9 Preliminar g9 entidad mitigar los 9 Riesgos
P | riesgos riesgos P |
Promover la elaboracion,
publicacion y distribucion de Solicitar apoyo
L . No contar con L .
7 | material informativo y 4 4 de la méxima 4 4 Evitar
: presupuesto .

formativo sobre temas autoridad

indigenas

Promover espacios que

permitan a la poblacion de

ueblos y barrios originarios No contar con

g P \ros participacion de

expresar su identidad

los PIAH

cultural, costumbres y

cosmovision
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Direccién de Modernizacion José Carlos Cardona Erazo
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:
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8.1.11.4. Proc.

Implementacion

4,
de

consultas a pueblos y comunidades indigenas de conformidad con estdndares del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

J@l

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

PROCESO:

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
Implementacién de consultas a pueblos y comunidades indigenas de conformidad con

estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

OBJETIVO: Este proceso reglamenta la manera de realizar la consulta y consentimiento libre previo e informado que debe ser aplicado en todos los casos en que
gobiernos locales, departamentales y nacionales, empresas, instituciones financieras internacionales y otras entidades publicas, privadas e inclusive indigenas como
proponentes de proyectos, tengan interés en trabajar en el territorio hondurefio y ejecutar actividades que puedan afectar los derechos a la tierra, territorios, la vida
y los medios de vida tradicionales de los Pueblos Indigenas.

Riesgo Controles Controles Riesgo
L Inherente Zona de . . Controles que pendientes por Residual
Descripcion del . | obligatorios para ;
No Etapa del proceso Riesdo Riesgo i s existen en la establecer para
9 P | Preliminar 9 entidad mitigar los P I
riesgos .
riesgos
Realizar el analisis de las Solicitar
1 partes interesadas y la No tener datos para 3 4 periodicamente | ) 3 4
planificacion de la elaborar el informe actualizacion de
interaccion informacion
Divulgacion de informacién
y consulta significativa o
consulta publica de manera
. . ; Crear grupos de
apropiada e inclusiva, No contar con trabaio
2 tomando en cuenta suficiente 4 3 consmljltg de 4 3
_eqwd:_:lg de género, informacion informacion
inclusién grupos etareos,
considerando
vulnerabilidades
Dificult r -
Ideggfisgrlﬁt%res Identificar PIAH
3 Disefio de la consulta i : 4 4 con derecho a 4 4
pueblos indigenas o
- ser consultados
afrodescendientes
. No Involucramiento Buscar
Realizar proceso de organizaciones espacios de
4 consulta significativa o o y 4 4 P : 4 4
b organos acercamientos
consulta publica . :
representativos de con autoridades

! Respuesta
alos
Riesgos

Zona de
Riesgo Final

Evitar

Evitar

Evitar

Evitar




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
J@l .
COORDINACION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y IVINLIVR
: AFROHONDURERNOS (CONAPOA) oG pr s memeRe
Cadigo GESTION DE PUEBLOS
PR-MO5-001 INDIGENAS Y AFROHONDURERNOS SEDESOL
Version 1.0 FECHA: 23 DE JUNIO DEL 2023 72 de 86

‘qiéﬁl

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NCI-TSC/222-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

PROCESO:

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS
Implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de conformidad con

estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

OBJETIVO: Este proceso reglamenta la manera de realizar la consulta y consentimiento libre previo e informado que debe ser aplicado en todos los casos en que
gobiernos locales, departamentales y nacionales, empresas, instituciones financieras internacionales y otras entidades publicas, privadas e inclusive indigenas como
proponentes de proyectos, tengan interés en trabajar en el territorio hondurefio y ejecutar actividades que puedan afectar los derechos a la tierra, territorios, la vida
y los medios de vida tradicionales de los Pueblos Indigenas.

Riesgo Controles Riesgo
Controles . -
L Inherente Zona de . . Controles que pendientes por Residual Respuesta
Descripcion del . | obligatorios para ; Zona de [
No Etapa del proceso Riesqo Riesgo S s existen en la establecer para Riesdo Final alos
g P | Preliminar Hg entidad mitigar los P | 9 Riesgos
rresgos 2
riesgos
Pueblos Indigenas indigenas
Llegar a un acuerdo
njunto y firmar, en No lograr acuerdo Replantear la .
5 | conuntoytirmar, én su gr 4 4 P 4 |4 Evitar
caso, un documento que en conjunto consulta
asi lo demuestre
Examinar documentacion Que no consideren Ampliar la
sobre la evaluacion social y | grupos en participacién
proceso de consulta, para desventaja o para asegurar
6 constatar que se ha vulnerables como: 4 4 que sus 4 4 Evitar
obtenido un amplio apoyo mujeres, jévenes, intereses e
de los representantes de nifios y personas inquietudes se
los Pueblos Indigenas con discapacidad. consideren
Mantener registro y archivo
7 de expedientes relativos a Tener expedientes
procesos de consulta por desactualizados
parte de la institucién
Establecer convenios para
intercambio de informacion
8 con diversas autoridades No lograr convenios

locales que realizan
consultas relacionadas a
los PIAH

de cooperacién
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NCI-TSC/222-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

PROCESO:

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

Implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de conformidad con
estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

OBJETIVO: Este proceso reglamenta la manera de realizar la consulta y consentimiento libre previo e informado que debe ser aplicado en todos los casos en que
gobiernos locales, departamentales y nacionales, empresas, instituciones financieras internacionales y otras entidades publicas, privadas e inclusive indigenas como
proponentes de proyectos, tengan interés en trabajar en el territorio hondurefio y ejecutar actividades que puedan afectar los derechos a la tierra, territorios, la vida
y los medios de vida tradicionales de los Pueblos Indigenas.

Riesgo Controles Controles Riesgo
L Inherente Zona de . . Controles que pendientes por Residual Respuesta
Descripcion del . obligatorios para ; Zona de
No Etapa del proceso Riesqo Riesgo S s existen en la establecer para Riesdo Final alos
g P | Preliminar Hg entidad mitigar los P | 9 Riesgos
rresgos 2
riesgos
Elaborar informe anual
sobre la implementacion de | No disponer de
9 consultas y sus resultados, | informacién
identificando aprendizajes suficiente
y buenas practicas
Remitir los informes
técnicos respecto de la
procedibilidad de las
10 consultas_ a Ia_ §ecretar|a _No remitir el > 3 M 2 3 M Reducir
de Coordinacion General informe
de Gobierno para la
emision de la resolucion
correspondiente

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Direccion de Modernizacién

José Carlos Cardona Erazo

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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8.1.11.5.
desarrollo

Proc.

5.
e

implementacion de un sistema de informacién demografica de los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la
actualizacion de dicha informacion.

S&L

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

informacion.

Coordinar el desarrollo e implementacién de un sistema de informacién demografica de
los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la actualizacion de dicha

OBJETIVO: El objetivo de este proceso es contar con un instrumento que ayude a recolectar, sistematizar, y difundir informacién sobre pueblos indigenas.

Riesgo Controles Controles Riesgo
Descripcién del Inherente ana de obligatorios para Controles que pendientes por Residual Zona de Respuesta
No Etapa del proceso . Riesgo o existen en la establecer para . . alos
Riesgo S mitigar los . o Riesgo Final .
P | Preliminar . entidad mitigar los P | Riesgos
riesgos .
riesgos
Coordinar construccion del Baja coordinacion
1 | Sistema de Registroy para establecer el 3 3 A - - 3 3 A Evitar
Documentacién de PIAH, disefio del Sistema
Realizar disefio conceptual
. . Demora en el
del sistema en conjunto L
2 . disefio conceptual
con un equipo de
a presentar
programadores
Registrar los antecedentes
de los PIAH (territorios y
espacios geograficos
dorr)lde est%ln gsentados No contar con
ot - ' suficientes datos e
poblacién, etnia, edad, . LS
3 ! AP informacion, o la que
género, lengua; practicas :
- . se tiene se encuentra
tradicionales, autoridades )
S desactualizada
tradicionales y mesas
directivas; sistemas
normativos propios
Registrar aspectos No contar con
4 demograficos y socio- suficientes datos e

econdémicos incluyendo
tamafio de las poblaciones

informacion, o la que
se tiene se encuentra
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NCI-TSC/222-00:;
S&L , , NCI-TSC/223-00;
Secretaria de Desarrollo Social MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS NCI-TSC/224-00
Gobierno de la Republica
PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURERNOS
Coordinar el desarrollo e implementacién de un sistema de informacién demografica de
NOMBRE DEL SUB PROCESO: los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la actualizacion de dicha

informacion.

OBJETIVO: EI objetivo de este proceso es contar con un instrumento que ayude a recolectar, sistematizar, y difundir informacion sobre pueblos indigenas.

Riesgo Controles Controles Riesgo
Y Inherente Zona de n A Controles que pendientes por Residual Respuesta
Descripcion del . obligatorios para . Zona de
No Etapa del proceso . Riesgo P existen en la establecer para . . alos
Riesgo S mitigar los h o Riesgo Final .
P | Preliminar . entidad mitigar los P | Riesgos
riesgos .
riesgos
indigenas, ubicacion desactualizada

geogréfica, lenguas
nativas, nombre de las
comunidades, niveles de
pobreza e indicadores de
desarrollo humano, y otros
datos.

Identificar buenas précticas
desarrolladas durante la
ejecucion de los
programas y proyectos
durante implementacién

No lograr identificar
buenas practicas

Operar el Sistema de El Sistema aun esta
Registro y Documentacion en construccion

Actualizar Sistema de
Registro y Documentacion
de Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios para tener
un instrumento vigente

El Sistema aun esta
en construcciéon

Resguardar registros del El Sistema alin esta .
2 | sistema de Registro PIAH en construccién 4 5 ' - - 4 5 Evitar

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Direccion de Modernizacion José Carlos Cardona Erazo

Firma: Firma: Firma:
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NCI-TSC/222-00:;
S&L , , NCI-TSC/223-00;
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS NCI-TSC/224-00
PROCESO: GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

Coordinar el desarrollo e implementacién de un sistema de informacién demografica de

los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la actualizacion de dicha
informacion.

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

OBJETIVO: EI objetivo de este proceso es contar con un instrumento que ayude a recolectar, sistematizar, y difundir informacion sobre pueblos indigenas.

Riesgo Controles Controles Riesgo
Descripcién del Inherente ana de obligatorios para Coptroles que pendientes por Residual Zona de Respuesta
No Etapa del proceso . Riesgo P existen en la establecer para . . alos
Riesgo S mitigar los h o Riesgo Final .
P | Preliminar fiEsree entidad mitigar los P | Riesgos
9 riesgos
Fecha: Fecha: Fecha:

8.1.11.6. Proc. 6. Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo
integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, instaurando relaciones de vinculacion y cooperacion con
organizaciones y organismos locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/224-00
Caodigo de formulario
SEDESOL

PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas,
instaurando relaciones de vinculacién y cooperacion con organizaciones y organismos
locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas.

OBJETIVO: El objetivo es proporcionar acompafamiento y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral
y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, buscando relaciones de vinculacién y cooperacién con organizaciones y organismos locales, nacionales

e internacionales para tratar cuestiones indigenas.

Riesgo Controles Riesqo
Descripcién del Inheren Zona de Controles Controles que | pendientes por Residgal Zona de Respuesta
No Etapa del proceso P te Riesgo obligatorios para existen en la establecer para . - alos
Riesgo . Ao : g r Riesgo Final )
Preliminar mitigar los riesgos entidad mitigar los Riesgos
P | f P |
riesgos

Coordinar con

Cooperacion Externa 'y

Coordinacién

Interinstitucional el Solicitar

. No tener datos i

acercamiento con las periédicamente .
1| T para elaborar el 3 |4 R - - 4 Evitar

instituciones para ; actualizacion de

R informe ; -

realizacién de cartas de informacion

entendimiento, convenios

de cooperacion y otros

segln sea el caso

Establecer relaciones de

vinculacion y cooperacion

con instancias educativas,

académicas, de No contar con los —

. A . . Seguimiento con .
2 | investigacion, nacionales e | insumos 2 3 M , - - 3 M Reducir

. i . area responsable

internacionales para correspondientes

intercambiar conocimientos

y experiencias en aspectos

comunidades indigenas

Organizar encuentros, Mantener

foros, y otras actividades No participar en comunicacion y
3 | que permitan el las actividades 3 4 participacion - - 4 Evitar

intercambio de experiencia | planificadas activa con

y conocimiento para instituciones
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NCI-TSC/222-00;
NCI-TSC/223-00;

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/224-00
Caodigo de formulario
SEDESOL

PROCESO:

GESTION DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

NOMBRE DEL SUB PROCESO:

Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas,
instaurando relaciones de vinculacién y cooperacion con organizaciones y organismos
locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones indigenas.

OBJETIVO: El objetivo es proporcionar acompafamiento y dar seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral
y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, buscando relaciones de vinculacién y cooperacién con organizaciones y organismos locales, nacionales

e internacionales para tratar cuestiones indigenas.

Riesgo Controles Riesqo
Descripcién del Inheren Zona de Controles Controles que | pendientes por Residgal Zona de Respuesta
No Etapa del proceso P te Riesgo obligatorios para existen en la establecer para . - alos
Riesgo . Ao : g r Riesgo Final )
Preliminar mitigar los riesgos entidad mitigar los Riesgos
P | : P |
riesgos
comprender la participantes
participacion cultural.
Acompafiar en la
busqueda de cooperacién
internacional par .
te 'acional para No tener Brindar
contribuir al . . .
4 o cooperacion para | 3 4 recomendaciones - - - - Evitar
reconocimiento y N .
- temas indigenas objetivas
establecimiento del
derecho y capacidad de los
PIAH
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Fecha:
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8.1.12. Elementos transversales del proceso

En este proceso se analizan los enunciados de la Matriz de Verificacion de Inclusién de Elementos
Transversales Estratégicos.

8.1.11.1. Proc. 1. Construccion de Protocolo de orientacion y transversalizacion de los
derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios.

Denominacién del Proceso: Construccion de Protocolo de orientacidon y transversalizacion
de los derechos de pueblos indigenas y afrohondurefios.
Preguntas de verificacion Si | No Respuestas de Verificacion

No aporta lo suficiente al cumplimiento
) o . . cotidiano y real del control interno; se hace
¢ La descripcion del proceso incluye medidas P ; X .

L ; un analisis que considera situaciones
concretas (actividades) orientadas al control X . L
) . - potenciales de corrupcibn con las
interno y anticorrupcion? L . - o

actividades identificadas criticas en los

Macroprocesos.

) o . . No considera la descentralizacion dado que
¢ Ladescripcion del Proceso incluye medidas .
. . se encuentran concentradas las funciones,
concretas (actividades) orientadas a la X | idad | d
Descentralizacion? personas en la autoridad central de
’ SEDESOL.

La confianza ciudadana se alienta mediante
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas espacios de participacion y promocién de
concretas (actividades) orientadas a la X una cultura de transparencia; reune
Participaciéon Ciudadana? mecanismos de participacion ciudadana y

rendicion de cuentas.

] L . . Garantiza la rendicién de cuentas mediante
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas un esquema de control interno. contiene
concretas (actividades) orientadas a la ©sq ’ iy
X - X acciones que buscan reforzar la relacion
Transparencia y Acceso a la Informacion ; . . L
B con la ciudadania, mediante la presentacion
Publica? e

y explicacién de los resultados

Desarrollan actividades de clasificacion,
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas ordenacion y  descripcibn de los
concretas (actividades) orientadas al X documentos con los que se trabajd, pero
Archivo Documental? estos no se encuentran codificados y

resguardados
i Lo . , SEDESOL aun no posee un Plan
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas - L
concretas  (actividades) orientadas  al Estratéegico In§t|tuc!onal, este se encuentra

e > X en construccion, sin embargo, el proceso
cumplimiento de los indicadores de PEI . .
R responde a las funciones establecidas en la
Institucional ? . ; :
Metodologia del Consejo Social,
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8.1.11.2. Proc. 2. Elaborar e implementar Plan de Trabajo, en conjunto con la Direccion
de Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas, para implementacion de
estrategia y herramientas de seguimiento y evaluacion de las intervenciones sociales.

Denominacién del Proceso: Elaborar e implementar Plan de Trabajo (en conjunto con la
Direccion de Monitoreo de Politicas Publicas) para la implementacion de las estratégica y
herramientas de seguimiento y evaluacion de las intervenciones sociales.

Preguntas de verificacion Si | No Respuestas de Verificacion

No aporta lo suficiente al cumplimiento
¢ La descripcion del proceso incluye medidas cotldlan,o.y. real del contrql Interno; se.hace

L ; un analisis que considera situaciones
concretas (actividades) orientadas al control X . -
) : > potenciales de corrupcibn con las
interno y anticorrupcion? g . - .

actividades identificadas criticas en los

Macroprocesos.

) L . : No considera la descentralizacion dado que
¢ Ladescripcion del Proceso incluye medidas .
L . se encuentran concentradas las funciones,
concretas (actividades) orientadas a la X | idad | d
Descentralizacion? personas en la autoridad central de
' SEDESOL.

La confianza ciudadana se alienta mediante
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas espacios de participacion y promocion de
concretas (actividades) orientadas a la X una cultura de transparencia; reune
Participaciéon Ciudadana? mecanismos de participacion ciudadana y

rendicion de cuentas.
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas Garantiza la rendicion de cuentas med|§nte

L : un esquema de control interno, contiene
concretas  (actividades) orientadas a  la X acciones que buscan reforzar la relacion
Transparencia y Acceso a la Informacion S 9 . . 2
- con la ciudadania, mediante la presentacion
Pablica? B

y explicacién de los resultados

Desarrollan actividades de clasificacion,
¢ La descripcion del Proceso incluye medidas ordenacion y  descripcion de los
concretas (actividades) orientadas al X documentos con los que se trabajo, pero
Archivo Documental? estos no se encuentran codificados y

resguardados
; La descripcion del Proceso incluye medidas SEDESOL - aun no posee un Plan
< P o uy Estratégico Institucional, este se encuentra
concretas (actividades) orientadas al S .
cumplimiento de los indicadores de PEI X en construccion, sin embargo, e! Proceso

N responde a las funciones establecidas en la
Institucional ? p X :
Metodologia del Consejo Social,

Pagina 80 de 86
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS / Coordinacion Nacional de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios (CONAPOA)




8.1.11.3.

Proc. 3. Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacién a las diferentes

instituciones del Estado y a las comunidades indigenas.

Denominacion del Proceso: Apoyar y dotar de asistencia técnica y capacitacion a las
diferentes instituciones del Estado y a las comunidades indigenas.

Preguntas de verificacion Si | No Respuestas de Verificacion

;La descripcion del proceso incluye .,

(r;]edidas pconcretas P (actividadeys) Busca promover la generacién de datos y

orientadas al control interno X contenidos sobre la gestion, su resultado

. PP y y el cumplimento de sus metas

anticorrupcion”

¢la descripcion del Proceso incluye Zlgscent?al\aliiracgén aeritsnos q&lljsep;(j:?an dedIZ

mgdldas concretas _(act'l\,/ldades) X necesidad de crear una estrategia en ese

orientadas a la Descentralizacion? tema

¢La descripcion del Proceso incluye No abarca este aspecto de participacion

medidas concretas (actividades) X | ciudadana, a menos que surjan de la

orientadas a la Participacion necesidad de crear una estrategia en ese

Ciudadana? tema.

) S, . . Garantiza la rendicion de cuentas mediante

(,Ladescrlpcmn.d_el Proceso |_ncluye medidas un esquema de control interno, contiene

g_?gﬁrset?lfen(;?w%gfesgo 3rllznr§?§fmaiiélr? X acciones que buscan reforzar la relacién con

Publicpa'> y la ciudadania, mediante la presentacion y

' explicacion de los resultados

; P ; No abarca este aspecto de Archivo

C,La_descrlpuon del Proceso_ _mcluye Documental. a menoquue surjan de la

mgdldas concre tas (actividades) X necesidad de crear una estrategia en ese

orientadas al Archivo Documental? tema

¢La descripcién del Proceso incluye EIEDEuSa(IDL ;‘é’ Cgighaeﬁ?rg “”erF:E' ;zlrozbaddoé

medidas concretas actividades s .
( ) X elaboracion, sin embargo, este proceso esta

orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

acoplado a las funciones sustantivas que
debe realizar la DMP segin PCM 19-2022.
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8.1.11.4.

Proc. 4. Implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de

conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Denominacién del Proceso: Implementacion de consultas a pueblos y comunidades
indigenas de conformidad con estandares del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Preguntas de verificacion Si | No Respuestas de Verificacion
¢cLa descripcion del proceso incluye Contiene las acciones que buscan afianzar la
medidas concretas (actividades) relacion de las instituciones del Estado en el
orientadas al control interno X Sector Social, mediante la presentacion y
. ., y explicacion de los resultados de la gestion de

anticorrupcion? la institucién
¢la descripcion del Proceso incluye ggscent?gﬁzrgiién aeﬁ;[gnos qatjsep(saﬁ??an dedlg
m_edldas concretas .(aCt.'\,”dades) X necesidad de crear una estrategia en ese
orientadas a la Descentralizacion? tema
;La descripcién del Proceso incluye . L ,
(r;]edidas P concretas (actividadeys) Tiene el propésito de generar la confianza de

. | o - X la ciudadania de manera que esta participe
or_lentadas a a Participacion de manera activa en el proceso
Ciudadana?
) L . . Garantiza la rendicion de cuentas mediante
JLa descnpuon_d_el Proceso |_ncluye medidas un esquema de control interno, contiene
?.?ggrsetgfen(g?wfgfsgo gnlznlt??:rsmaiiélﬁ X acciones que buscan reforzar la relacién con
Publicpa’? y la ciudadania, mediante la presentacion y

' explicacion de los resultados

; Ty ; No abarca este aspecto de Archivo
(,La' descripcion del Proceso' '|ncluye Documental, a menoquue surjan de la
medidas concretas (actividades) X . ’ :

. . necesidad de crear una estrategia en ese
orientadas al Archivo Documental? tema
¢La descripcion del Proceso incluye eSIEDcI:Eui(IJL Qeo C‘é‘;rc‘tuaeﬁ?rg “”eEE'SZIrO%baddoé
medidas concretas (actividades) X elaboracion, sin embargo, este proceso esta

orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

acoplado a las funciones sustantivas que
debe realizar la DMP segin PCM 19-2022.
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8.1.11.5. Proc. 5. Coordinar el desarrollo e implementacion de un sistema de informacién
demografica de los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en la
actualizacion de dicha informacion

Denominacién del Proceso: Coordinar el desarrollo e implementacion de un sistema de
informacion demogréfica de los PIAH, involucrando a las instituciones gubernamentales en
la actualizacion de dicha informacion
Preguntas de verificacion Si | No Respuestas de Verificacion
c‘,La- descripcion del proceso _incluye Contiene las acciones que buscan afianzar
medidas concretas (actividades) X la relacion Estado — instituciones, mediante
orientadas al control interno vy la presentacion y explicacion de los
anticorrupciéon? resultados de la gestion de la institucion
¢la descripcion del Proceso incluye ggscenagﬁgiién aefrggnos (?usepifltr?an dedlz
m_edltt:iads lcolgcretas trali (aCt.'\,”d,? des) X necesidad de crear una estrategia en ese
orientadas a la Descentralizacion” tema.
¢La descripcién del Proceso incluye . . ,
medidas concretas (actividades) Tiene el proposito de generar la confianza
orientadas a la Participacion X de la ciudadania de manera que esta
Ciudadana? P participe de manera activa en el proceso
¢cLa descripcion del Proceso incluye Garantiza la rendicion de cuentas mediante
medidas concretas (actividades) un esquema de control interno, contiene
orientadas a la Transparencia v Acceso X acciones que buscan reforzar la relacién
., ) pe p y con la ciudadania, mediante la presentacion
alaInformacion Publica* y explicacion de los resultados
¢La descripcién del Proceso incluye ggcuf‘nb;;f; :Stmeenizpeztg sﬂ?anA:;::I%g
medidas concretas (actividades) X idad d q )
ientadas al Archivo Documental? necesidad de crear una estrategia en ese
orien : tema.
¢La descripcién del Proceso incluye SlEDES?L no cuenta C:’” un PEI a}[probaddo,
medidas  concretas  (actividades) € cual se encuentra en etapa de
orientadas  al cumplimiento de los X elaboracion, sin embargo, este proceso esta
o plimier 12 acoplado a las funciones sustantivas que
indicadores de PEI Institucional debe realizar la DMP segiin PCM 19-2022.
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8.1.11.6. Proc. 6. Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas, instaurando relaciones de vinculacion y
cooperacion con organizaciones y organismos locales, nacionales e internacionales
para tratar cuestiones indigenas.

Denominacion del Proceso: Apoyar, fomentar y dar seguimiento a los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas, instaurando relaciones de vinculacion y cooperacion con
organizaciones y organismos locales, nacionales e internacionales para tratar cuestiones
indigenas.

Preguntas de verificacion Si |No Respuestas de Verificacion
;La descripcion del proceso incluye _ .
cr;]edidas P concretas P (actividadeys) Busca implementar acciones que fomenten el
orientadas  al control  interno X intercambio de buenas préacticas de caracter
i ., y técnico. Transparentes y eficientes.
anticorrupcion?
¢La descripcion del Proceso incluye No abarca este aspecto de Descentralizacion,
medidas concretas (actividades) X | amenos que surjan de la necesidad de crear
orientadas a la Descentralizacién? una estrategia en ese tema.
;La descripcion del Proceso incluye _ . ,
%edidas P concretas (actividadeys) Tiene el proposito de generar la confianza de
X S s X la ciudadania de manera que esta participe de
orientadas a la Participacion manera activa en el proceso
Ciudadana?
cLa descripcion del Proceso incluye Garantiza la rendicion de cuentas mediante un
medidas concretas (actividades) esguema de control interno, contiene acciones
) : X que buscan reforzar la relacion con la
orientadas a la Transparencia y Acceso ciudadania, mediante la presentacion y

alaInformacion Publica? explicacion de los resultados

No abarca este aspecto de Archivo
Documental, a menos que surjan de la
necesidad de crear una estrategia en ese

¢La descripcion del Proceso incluye
medidas concretas (actividades) X

orientadas al Archivo Documental?

tema.

¢La descripcion del
medidas concretas (actividades)
orientadas al cumplimiento de los
indicadores de PEI Institucional?

Proceso incluye

SEDESOL no cuenta con un PEI aprobado, el
cual se encuentra en etapa de elaboracion, sin
embargo, este proceso esta acoplado a las
funciones sustantivas que debe realizar la
DMP segun PCM 19-2022.
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8.1.12. Control de cambios al proceso
., . Preparado / . .
Version Fecha Descripcion de la Modificado por Cambio autorizado por

No.

modificacion

Nombre/Cargo

Area

Nombre/Cargo

Firma
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