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NCI-TSC/532-00 PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Formulario 57 SEDESOL
NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: 1ER INFORME AUTOEVALUACION AECIH JUNIO 2023
FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE 2023
NOMBRE Y CARGO DEL
FECHA FINAL PARA FIRMA DEL RESPONSABLE DE
HALLAZGO No. CONTENIDO DE RECOMENDACION iy i ot s IE"Ecuc'o" s EJECUTAR LA e DnARLE D EJECUCION DE LA
ReDD e RECOMENDACION EJECUCION DE RECOMENDACION
LA RECOMENDACION
1.-Realizar una propuesta de manual o con el pi di para
S " = N de las denuncias presentadas.
La MAI, con fa participacién del CPEP no cuenta con un procedimiento para la El Comité de Probidad y Etica debe contar con un . Jhonatan Contreras -
o ¥ de Anexo 7 p para el delas |>Hevara “‘;" wsia rounda cor la.0 def < del TSC para la44/10/2023 Coordinador del Comité de
100 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL denuncias. 3.- Aprobar el procedimiento por la MAE Probidad y Etica
4.-S intemay elp ap
1.- i para del PEl - POA - PPTO
Institucional a través de talleres de en las de la UPEG.
La MAE no cuenta con el Plan Estratégico Institucional (PEl) y no ha sido El PEI debe ser elaborado y aprobado por la MAE
aprobado por la MAL Anexo13  |para ser socializado con la Secretaria de 2Revisar marco estratégico '"‘"““";':" famiolitn, "‘“‘m," objetivos 201212023 ;;‘é'(‘; Martinez -
100 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL Planificacion Estrategica. 3-Revisar, aprobar y remitir cadena de valor a SCGG para su validacién.
4 Remitir y ap aa del PElI POA-PPTO .
1.- Desarrollar una propuesta de la planificacién de la de los de
Los aun no han ylo los p a su cargo S':’m“ la qﬁu:lln:“; do lis .mm;,m"” la ;.- Crear yysocullzar una guia tecnica para la de que Paola Martinez - Directora e
utilizando el modelo de gestién por procesos. Anexo 20 institucién para . de todos los elementos de fa guia de ONADICL 30/11/2023 M o izacion o
100-ENTORNO DE CONTROL Procadimenos, F 3.- Hacer una yp dela de los M deF y lodem
y ~ F imi cierta segun los obj del Plan
Estratégico de Gobierno.
Los no con her op para supervisar 1.- Hacer un | de los p de la i
que en el disefio de los procesos a su cargo, se determine los documentos que e deben'ds itz of ":ﬂ:: 2.- Crear un mapa de pi para inar el rol y resp ilidades de cada
deben todas las de la entidad, financieras y no financieras, ana forma y ol pe dela Direccién y asignar su nomenclatura.
los requisitos que disponen las leyes y otras y estar para |\ oxo74 i6n, incluye yreg s 08 3.- Crear un si logi alas de la Institucion para el 21110/2023 Paola Martinez - Directora de
uso interno y exte de manera con de por si = b control y gestion de la produccién documental. Modernizacién \
seguridad y proteccién contra pérdida, uso indebido, adulteracién, dafios los de cada y 4.- C i talleres a las Di ! para la identificacion y control de los
provocados de manera o por , ¥ otros riesgos. b4 propios de su Di
200- COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL las seguridades contra los riesgos de uso indebido | oo jizar un taller para cargar los documentos identificados y codificados al sistema.
s
~
El Di del Area no cuenta con un proceso para la gestion del L,aoimmncio" ;:;::;pmx;;t;::olmz
archivo de la enfidad, que inchiya los que conti . :pro';iados para la pm:rva:m de los 1 un imi ° de uso de archivo Institucional apropiados
interna y extera, su disponibifidad op asi como, su seguridad | o, gg e informacion que deban consarvar, el cumplimiento [para la preservacion de los documentos e informacion que deban conservar. 29/112/2023 ::‘V '.‘"u"'l =Gorente: 7 \\
Y conservacion. con lo que dispone la Constitucion y las leyes que (2. a todas las Di el p [ ido para dicha gestion. Ll .
400- COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION mg A i s TR e e o
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Nombre de la maxima autoridad: Jose Carlos Cardona E% i TGN il
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Cargo: Secretario de Estado en los Despachos de Dosam!lg Soci OL. w‘s
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