PLAN ANUAL DE YACACIONES

'SECRETARIA DE GOBERNACION JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

NCI-TSC/332-04

Formulario 36 SEGOB

OBJETIVO: Lograr que todos los empleados hagan uso de sus vacaciones manteniendo la calidad y oportunidad de los servicios.
ANO: ( Escribir el afio al cual corresponde el plan)
No. . (3) UNIDAD (9 FECHADE | (5)NUMERODEDIAs () FECHADE | o o cvapepn |(WNOMBREDELA () CARGO DELA
(1) NOMBRES Y APELLIDOS (2) CARGO ADMINISTRATIVA INGRESO DE VACACIONES INICIO DE DE VACACIONES PERSONA DE PERSONA DE
YACACIONES REEMPLAZO REEMPLAZO
(Descrit 5 d Escrit "
ki hctn & dﬁsdev:ldonu ; (Escribir la fechade | (Escribir la fecha de fin permmirela " Ecrbic o carg delsevior
(Escribir los nombres y apellidos de los  (Escribir el cargo de los servidores | (Escribir el cargo de los ingreso de los e b publico que reemplazard al
servidores publicos) puiblicos) servidores publicos) servidores publicos a la ki isto e emions e |[de ek e o funcionario que hard uso de sus
) servidores publicos de la  |los servidores publicos) |servidores publicos) publico que hara uso de satstionss)
institucién) sus vacaciones)
|Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma: Firma: Firma:

Fecha:
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Gobernacioén, Justicia
y Descentralizacion HOND

Gobierno de la Repuiblica

Tegucigalpa, M.D.C. 31 de enero de 2023

Lic. Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI)

Su oficina,

Estimada licenciada Suazo:

Deseandole éxitos en el desempeno de sus delicadas funciones, tengo el agrado de
dirigirme a usted, en relacion a la solicitud realizada por parte de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) referente a dos matrices
concernientes al “Plan anual de vacaciones” y “Plan de necesidades de personal” de esta
Secretaria de Estado; en este sentido en cuanto a la informacién solicitada, es oportuno
indicar lo siguiente:

1. En cuanto a la matriz denominada “Plan anual de vacaciones” para coordinar una
correcta preparacion de dicha programacién, la Subgerencia de Recursos
Humanos requiere previamente la presentacién de una solicitud de vacaciones por
cada servidor publico; y cuya aprobacion dependera de cada Director o Jefe de
Unidad, de acuerdo a la carga laboral que haya en dicha dependencia. Por lo cual
a la fecha no es posible determinar y establecer esta calendarizacion.

2. En relacién a la matriz denominada “Plan de necesidades de personal” sobre el
item “desvinculaciones” resulta preciso senalar que la Ley de Servicio Civil,
establece el régimen a seguir en caso de despido, contemplando en su articulo 47
las causas por las cuales los servidores publicos podrén ser despedidos; asimismo
el articulo 48 de la citada norma preceptia que “La sancion de despido no podrd
aplicarse sin antes haberse escuchado suficientemente los descargos del inculpado,
realizadas las investigaciones pertinentes y evacuado las pruebas que correspondan. EI
despido quedard firme una vez agotados y fallados los recursos interpuestos por el
inculpado”. A su vez el articulo 53 de dicha normativa, establece el procedimiento
y excepciones que deberd acreditar la autoridad nominadora en caso de
cancelaciones de nombramiento por cesantia.

Por lo anterior no es posible que esta Secretaria proporcione y establezca las fechas
probables y el nombre de los servidores publicos que seran desvinculados, ya que
el proceso de despido o cancelacion de nombramiento por cesantia se realiza
cumpliendo el debido proceso establecido en la Ley de Servicio Civil y su
reglamento.
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3. En cuanto a los items correspondientes a la “informacién para nuevos ingresos”
establecidos en la matriz “Plan de necesidades de personal”, es oportuno
mencionar que, conforme a la Ley de Servicio Civil, articulo 22 “Todos los puestos
de la administracion piiblica comprendidos en el Manual de Clasificacion de Cargos
deberdn adjudicarse en base a exdmenes por oposicion salvo aquellas circunstancias
especiales en que no sea conveniente seguir este procedimiento por exigirse conocimientos
muy especializados o porque la naturaleza del cargo asi lo aconseje, en cuyo caso podrd
aplicarse el método de oposicion de antecedentes. El Manual de Clasificacion de Cargos
deberd sefialar los casos calificados que comprenda esta excepcion”. Por lo cual la
seleccion de personal y su probable ingreso se encuentra condicionada a cumplir
cada uno de los requisitos, eximenes y demas procedimientos sefialados en la Ley
de Servicio Civil y su reglamento.

Por tanto, esta Secretaria de Estado no puede indicar las fechas probables de
ingreso de nuevos servidores publicos sin que antes los aspirantes y/o candidatos
propuestos para determinados cargos hayan cumplido y aprobado las pruebas de
idoneidad requeridas.

Agradeciendo su atencién, sin otro particular, me despido.

Atentamente,
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