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En la ciudad de Tegucigalpa a los 28 dias del mes de julio de 2023, quienes firmamos al final de esta Acta nos reunimos para conocer los
resultados de la Autoevaluacion del Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), realizadapor el Comité de Control Intemo
el 28 de junio, cuyos resultados fueron enviados el 14 de julio mediante memorandum a cada uno de los servidores puablicos que tienen relacién

con laautoevaluacion, para su conocimiento y analisis.

El objetivo de esta reunion es confirmar las causas que originaron los hechos que se comentan en el informe, a fin de incorporarlos en el informe
ydeterminar las recomendaciones que permitiran el cabal cumplimiento de las normas establecidas en el Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y en la Guias para su implementacion.

Como fe de conformidad con la realizacion de la reunion realizada, firmamos a continuacion:

nen relaciéneqn las areas evaluadas.

Nombres, cargos y firmas de los servidores publicos convocados para la reunién y que ti
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Cargo: Gerente Administrativo



L SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)
COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN)

NCI-TSC/531-00 ACTA DE COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
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Lic. Rubén Zuniga Y Bg_RegerMedina—————
Secretario de Actas COCOIN Vocalil de COCOIN
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