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1. Objetivo del Procedimiento

El propdsito de este proceso es asegurar que los diferentes programas o Unidades de la SPE
cuenten con su Plan Operativo Anual (POA) y que los objetivos plasmados en el mismo estén
alineados a los objetivos estratégicos del que hacer institucional y de las prioridades de
Gobierno.

2. Alcance del Procedimiento

El Plan Operativo Anual (POA) se formula para todos los programas o Unidades de la SPE y
tiene una vigencia anual, este plan esta articulado en coherencia con el Plan Estratégico
Institucional vigente; para ser utilizado como una herramienta de Gestién y Seguimiento.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cdédigo Documento

1 157-2022 Ley Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y
sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2023.
2 83-2004 Ley organica del presupuesto
3 | PCM-00897 | Reglamento de organizacion funcionamiento y competencias del
poder ejecutivo.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

De acuerdo con las Normas Técnicas establecidas en las Disposiciones Generales de
Presupuesto Articulo 8 la Secretaria de Planificacion Estratégica debe registrar la informacién
fisica los primeros cinco (5) dias habiles después de finalizado el mes.

e La UPEG solicita a los responsables de programas y Enlaces Técnicos delegados
(LTD) la informacion de la ejecucion fisica del mes correspondiente.

e La informacion debe ser remitida por los Enlaces Técnicos a la UPEG a mas tardar el
primer dia del mes siguiente que reporta.

e La UPEG revisa los medios de verificacion de la ejecucion fisica.

e La informacion deberd ser presentada de acuerdo al POA-Presupuesto en tiempo y
forma.

e La UPEG, registra en el SIAFI-GES la informacion de la ejecucion fisica del mes que
corresponde

e La informacion que se recibe después de los 5 dias del mes que reporta no se puede
registrar porque el Sistema se cierra.
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5. Responsables del Procedimiento

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

UPEG

Directora de UPEG

El director del programa o unidad recibe el
POA vy lo analiza, si esta conforme se pasa
al Planificador/analista para revisién , caso
contrario, se devuelve al programa o unidad
para subsanar de acuerdo con las
observaciones realizadas por la unidad de
planificacion correspondiente.

UPEG

Planificador Il

El analista de la UPEG es responsable de
revisar si el POA del programa o unidad que
remitié su POA cumple con los lineamientos
respectivos, si cumple se remite para
aprobacion del director, caso contrario se
devuelve a la unidad para su proceso de
sub sanacion.

UPEG

Directora de UPEG

La directora de la UPEG es responsable de
revisar y aprobar

6. Insumos del Procedimiento

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
SF-POA-001 Oficio de solicitud de POA UPEG Un afio
SPE-UPEG
SF-POA-001 | Formato de cadena de
SPE-UPEG | resultados para la formulacion UPEG Un afio
del POA

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Cédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
SPE-UPEG Formulacién del POA UPEG
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8. Definicidon de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG): Unidad encargada del
andlisis, disefio y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, de la definicion
de prioridades del gasto y de la inversién segun el presupuesto anual y de la evaluacion
periddica de la eficiencia y eficacia de los programas y proyectos institucionales.

Plan Operativo Anual: Es un instrumento de desarrollo en la que se plantean los objetivos,
resultados e indicadores de proceso del Plan Estratégico Institucional, especificando las metas y
productos a corto plazo (un afio), asi como las actividades necesarias para alcanzar los productos y
cumplir con las metas de acuerdo al Plan Estratégico de Gobierno (PEG).

Plan Estratégico Institucional: Define el curso de accion que la institucion debe seguir en el
mediano plazo para “cerrar la brecha” entre la situacion actual y la situacion deseada (Vision),
en el marco de su Mision y los Valores Institucionales.

SIGPRET: Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia, es una herramienta
de gestién que contiene la Matriz de Consistencia de Resultados (MCR), que articula la
gestion presidencial, sectorial e institucional para la toma de decisiones de la Presidencia de
la Republica.

Cadena de Valor o Cadena de Resultados: Es un instrumento que ayuda a identificar la
I6gica de las relaciones de causalidad de las politicas, las estrategias y los programas. Desde
esta perspectiva, la cadena de valor se construye desde los resultados o impactos que
generan valor publico, se determinan los productos, procesos e insumos necesarios para
alcanzarlos.

Objetivos Estratégicos Institucionales: Son los logros centrales que una entidad desea
alcanzar en un plazo determinado, orientados al cumplimiento de su Mision y Vision. Los
Obijetivos Estratégicos surgen del planteamiento de positivizacién de los problemas centrales.

Resultados: Medicion en términos de indicadores y metas de los logros deseados; advierten
sobre el alcance de los objetivos; deben considerar el plazo previsto para su materializacion.

Estructura Programatica: Es la base que sustenta el presupuesto por programasy se integra
mediante la agrupacion de las actividades de una institucién en funcion de los objetivos que
pretende alcanzar, presentandola de forma coherente y ordenada en forma de unidades
ejecutoras y programas.

Disposiciones Presupuestarias: Las normas o reglas legales bajo la cual se rige el

Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica de forma anual.
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Monitoreo: Implica la recoleccion de datos rutinarios para medir los avances hacia el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Evaluacién: Mide el grado en que las actividades de los programas cumplen con los objetivos
esperados o la medida en que los cambios en los resultados pueden atribuirse a un programa
o0 intervencion dada.

Siglas y Abreviaturas

SPE:

UPEG:
PEI:

PEG:

CdR.

POA:

UE:

GA:

PACC:

COCOIN:

ONADICI:

SEFIN:

SIAFI-GES:

SIGPRET:

DIGER:

MCR:

PES:

VP:

Secretaria de Planificacion Estratégica

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico de Gobierno

Cadena de Resultado

Plan Operativo Anual

Unidad Ejecutora

Gerencia Administrativa

Plan Anual de Compras y Contrataciones

Comité de Control Interno

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
Secretaria de Finanzas

Sistema Administrativo Financiero — Gestién

Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
Direccion de Gestion por Resultados

Matriz de Consistencia de Resultados

Plan Estratégico Sectorial

Vision de Pais




“SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA”
Secretaria de -
Planificacién “Unidad De Planeamiento y Evaluacion de Gestion” ;

Estratégica —_—
SF-POA-001 L L
SPE-UPEG “Supervision de la Formulacién de los POA de los UPEG
) Programas y Unidades Ejecutoras.”
Version “1.0” Fecha: 20 de octubre” 2023 8 de 18

9. Descripcion del Procedimiento

9.1 Descripcion Narrativa del Proceso

El proceso de “Supervision de la Formulacion de los POA de los Programas y Unidades
Ejecutoras”, se realiza a través de la Direccion de la Unidad de Planeamiento de la Gestién
(UPEG): A continuacién, se describen las siguientes actividades que contiene el proceso:

1. La UPEG remite la solicitud que contiene las directrices y los formatos para la
formulacién del POA a las Unidades Ejecutoras de los programas, los insumos
principales son remitidos a través de correos y/o memorandos que contienen los
lineamientos, siendo responsable de la remision la directora de UPEG.

2. Registrar y asignar por la UPEG las directrices y formatos para que los directores de
Unidades Ejecutoras y directores, as de Actividades Obras con sus Enlaces Técnicos
Delegados, realicen la revisién y analisis de la informacion recibida para que se den a
conocer a lo interno con los equipos técnicos para el proceso de formulacion del POA.

3. Revisar la Mision y Vision, en caso de solicitar cambios por parte de las Maximas
Autoridades de la Institucién, la UPEG coordina con los equipos técnicos de los
programas y la Méxima Autoridad de la institucibn para que se realicen las
modificaciones correspondientes. Si no se presentan cambios se procede a la carga
por el analista UPEG en el SIAFI-GES en el tiempo de apertura del proceso de
formulacion.

4. Dar asistencia técnica en la formulacion de POA por parte de la UPEG a los
responsables de las unidades ejecutoras de programas y a sus enlaces técnicos
delegados de acuerdo a las funciones que desarrollan aplicando los lineamientos y
formatos remitidos para que se presenten en tiempo y forma.

5. Revisar la formulacion de POA por programa y Unidad Ejecutora. Los analistas en
coordinacion con la direccion de la UPEG, dan seguimiento a los avances de la
formulacion POA, a cada una de las Actividades Obras que conforman los programas.

6. La UPEG coordinar con los responsables de los Programas y Directores de
Actividades Obras, la elaboracién de objetivos estratégicos, metas e indicadores y sus
vinculaciones con los instrumentos de mediano y largo plazo.
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7. Coordinar con Enlaces Técnico Delegado (ETD), la presentacion de la informacion del

10.

11.

Plan Operativo Anual a ejecutar del periodo establecido. Siendo responsables de dar
seguimiento los analistas de la UPEG.

Socializar la calendarizacion de actividades sobre la redaccion del POA con los
responsables de los programas previo a que lo presenten a las Maximas Autoridades
para recomendaciones y agregados o ajustes.

Asistir a los programas en la formulacion de POA y Formatos Finales. La UPEG a
través de la direccion y sus analistas, realiza una revision final para verificar que el
POA presente las vinculaciones con los objetivos metas, resultados e indicadores de
mediano y largo plazo.

Recibir POA, con los lineamientos brindados. La UPEG a través de sus analistas por
programa Yy la direccién, verifican que la Planificacidon Operativa Anual que presentan
los programas esté en los formatos establecidos y cumplan con los lineamientos.

Aprobar y autorizar el POA institucional en el SIAFI-GES. El Analista de UPEG carga
la informacién en el SIAFI-GES cumpliendo un orden de pasos ya establecidos los que
son aprobados por la directora de UPEG y autorizados por la maxima autoridad de la
institucion.
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9.2 Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
0. Etapas del Proceso Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo | Responsable Producto Envioa:
T - - . Elaborar de directrices y formatos para la - Pragramas 0
1 Remilr ol deDwregncesy Diecties 2 cborain SF- POA-001 SPE-UPEG|formulacion del POA de los programas 0 | 1 Semana UPEG D|rectr\cesyF0rmatos Unidades de la
Formatos para formulacion del POA  |del POA de la SPE. ' para formulacion.
unidades. SPE.
Recihir directrices y formatos la Direccion o
Regwstrar yasigar or PEG Recihir directrices y formatos | SF- POA-001 SPE-UPEG, Unced o utor.a} para g\aborqcmn (5IPOA 1Dia | Unidad Ejecutora NA Interno
directrices y formatos. e cada Direccion y Unidad Ejecutora dela
SPE para realizar el respectivo andlisis.
Realizar un andlisis de la mision y vision
Revisar ylo elaborar Mision y Vision ~ [Msion y Vision SF- POA-001 SPE-UPEG|anterior en caso de existir, sise manfienese| 2Dl | Unidad Ejecutora |Misiony Vision analisada|  Intemo
utiiza, caso contrario se elahoran nueva.
Dar asistenciatécnica en fa Brindar asistencia técnica en Defini as actividades a desarrola en base a Asistencias tecnicas Progaas o
) o SF- POA-00L SPE-UPEG . o 4Dias | Unidad Organizativa ‘ Unidades de la
formulacion de POA. formulacién. las funciones de la Unidad ejecutora. brindadas .
Revisarla fomuacion e POA Dot Listar actividades a Dar seguimiento de las actividades Sequiento ldan de Pragramas 0
o P desarrollar porla Unidad ~ (SF- POA-001 SPE-UPEG|programadas en formulacion del POA 1Dia | Unidad ejecutora HMENOED Unidades de la
programa y Unidad Ejecttora ) actividades
Ejecutora SPE.
Coorda f dboracin deoitios Contar con objetivos, metas Establecer objetivos y metas paralos Objetivos y metas Proganas o
metas para los indicadores - A, SF- POA-001 SPE-UPEG]. . JENOS Y LS 4Digs | Unidad ejecutora NS Unidades de la
! indicadores. indicadores seleccionados seleccionados
seleccionados SPE.
Coordinar con Enlaces Tecnico Listado de empleados por dentificar responsable de Sequimiento Director ojefede | Coordinacién con ProganGs
Vo IEEMPEALOS T 1<t poa 01 SPEUPEG] ot P QMENOY1 gy | 10l Uridaes dela
Delegado (ETD) Unidad Ejecutora monitoreo e POA Unidad ejecutora responsables SPE
Socializar [a calendarizacion de Definir calendarizacin de Realzar a calerzacion de aciicades caerdarzacon de Programas 0
actividades y redaccion del POAcon  |actividades para formulacion |SF- POA-001 SPE-UPEG] .. y 1Dia | Unidad ejecutora | .. . Unidades de a
redaccion del POA con los programas actividades socializado
los Programas. POA. SPE.
Asistir a los programas enla Redaccion de POA en Redactar POAY Fomalos Fies
formulacion de POAy Formatos Formatos Finales y posterior |SF-POA-001 SPE-UPEG| ™ y J 1Dia | Unidad ejecutora | Formato final revisado UPEG
) o L posterior remision para revision UPEG.
Finales remision para revision UPEG
N UPE(,; fersas cure Revisar por parte de la UPEG si cumple con
Recibir POA, con los lineamientos Lo s neens los fineamientos brindados, en caso de que
) brindados, en caso de que no |SF- POA-001 SPE-UPEG T W1 30D UPEG POAformulado UPEG
brindados . b o, e devuelve a la Direccidn o Unidad
se devuelve a la Seccién o ) )
' " ejecutora para subsanacion.
Unidad para subsanacion
Aprobar y autorizar el POAnstitucional |Obtener el POA aprobado y Aprobado y se procede ala carga el Plan ’ I Revisadoy aprobado el
1 ) F- POA-001 SPE-UPE ! 2D DI i PE
en el SIAFHGES autorizado por las MAES SF-PORILSPEU GOperanvoAnua\,eneISV\FI-GES. 0Dks 1ecen Plan Operativo Anual |PEGIIES
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10. Diagrama de Flujo del Procedimiento

Supervision de la Formulacion de los POA de Programas o Unidades Ejecutoras.

UPEG

Programa o Unidad

Director

T.Remitir salicitud
che Dlretctrlces Y
R !

POA

Directrices y
formatos POA

8.Socializar la
calendarizacién de

actividades y
redaccion del POA
con los Programas.

v

¢Cumple con la
alendarizacion?

Si

+

9 Asistir a los
programas en la
formulacion de
POA y Formatos
Finales

2.Registrar y

asdlgnar por actualizada la
UPEG directrices misién y visién de
y formatos. la unidad

Esta definida o

Si
No
No
Se define o
3. Revisar y/o actualiza mision y
elaborar Mision visién de la Unidad
y Visién Organizativa
Definir las actividades
A\ Bar aefeicndm a desarrolla en base a
earies @n 5 las funciones de la
formulaciéon de Unidlad ejecutora.
POA .
Establecer la unidad de
¢Se cuenta con .
plan de medida y los
actividades a No indicadores para medir
desarrollar? el desarrollo de las
actividades
5.Revisar la
formulacion de
POA por
rograma y
Unidad Ejecutora
6.Coordinar la
Siaberacier do S en
objetivos y metas S e

para los

indicadores
seleccionados

Identificar
rasponsable de
seguimiento y

monitoreo de POA

indicadores
seleccionados

@—— 7. Coordinar con

Enlace Teacnico
Delegado (ETD)

10 Recibir POA, con
los lineamientos
brindados .

:Se aprueba?

Si

11. Aprobar vy
autorizar el POA
institucional en el
SIAFI-GES

11
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11. Gestién de Riesgo

Matriz para la Evaluacion, Analisis y Respuesta a los Riesgos del Procedimiento

SECRETARIA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ACUERDOS

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA ALOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

F27.UPEG_SPE_P2

PROCESO: Supervision de la formulacion de los planes Operativos Anuales de Programas o Unidades Ejecutoras de la SPE.
NOMBRE DEL SUBPROCESO: Desarrollo de lineamientos para la elaboracion de los POA por_Programas o Unidades Ejecutoras.
OBJETIVO: Asegurar que los diferentes programas o unidades de la SPE cuenten con su Plan Operativo Anual y que los objetivos plasmados en el
. mismo estén alineados a los objetivos y el quehacer institucional y las prioridades del gobierno.
- Controles Controles |Efectividad Rieszo
P 18590 | 70na de . . . pendientes |  de los %80 | 70nade
No Descripcion del | Inherente| . obligatorios | Controles que existen en Residual | . .
Etapa del proceso ; Riesgo - : por controles Riesgo | Respuestaalos Riesgos
Riesgo § para mitigar la entidad ¥
= Preliminar 05 riesq0s establecer - I Final
g para
Que no se brinde las " -
- . — " . Coordinar las capacitaciones
Remitir solicitud de Directrices y Formatos ~ |directrices necesarios X .
" ) 41 4 para que se brinden los 2 2 2 2 compartir
para formulacion del POA para la formulacion ! . X
ineamientos necesarios.
POA
Coordinar el periodo del
Registrar y asignar por UPEG directrices y Pocg tlem'po para dar 4| a rgmbmenm de las y ) s b | Aceptar
formatos. las directrices a las UE. directrices para elaboracion
POA
Que lainstitucion Contar con la con Mision y
3 | Revisar y/o elaborar Misién y Vision cuente con Misiény NA Visién de acuerdo a los NA
Vision liniamientos establecidos.
Dar asistencia técnica en la formulacion de Quela UE no t‘enga Apoyaru onen_lfa ralaue "
4 POA claro sus actividades 41 4 para la obtencién de las 2 2 2 2 Mitigar
) conforme a metas. actividades.
) - No contar con Ayu.dar enla eIabgrac/mn de
Revisar la formulacién de POA por programa |. . los indicadores brindandoles "
N " indicadores dentrodela| 4 | 4 N N 2 2 2 2 Mitigar
y Unidad Ejecutora UE direccionamientos de como
' hacerlos.
Coordinar la elaboracion de objetivos y metas|No contar con los Coordinar una capacitacion
6 |para los indicadores seleccionados Objetivos nilasmetas | 4 | 4 para crear los objetivos y 2 2 2 2 Compartir
para el POA. metas de los indicadores.
Coordinar con Enlaces Tecnico Delegado Que no respondan los .
ETD) ETD. NA Coordinar y hacer llamados NA
Socializar la calendarizacion de actividades fciﬁﬁansoes: uCnlfﬂte . Cumplr con as fechas
) y s 41 4 establecidas dentro de la 2 2 2 2 Mitigar
redaccion del POA con los Programas. calendarizacion para i
" calendarizacion.
redaccion POA.
- ) la UPE nte
|Asistir a los programas en la formulacion de Quela UPEG nq cuente Que la UPEG revise el POA
9 N con el formato Finaldel | 4 | 4 . 2 2 2 2 Aceptar
POAy Formatos Finales L en fechas estipuladas.
POA para su revision
Recibir POA, con los lineamientos brindados ng Ia UPEG o revise Contar con un POA .
10 en tiempo y forma el 41 4 2 2 2 2 Mitigar
. Subsanado.
POA para subsanacién.
. P Que el POA sea aprobado
1 /s%plggﬁaéélsautonzar el POAInstitcional en e No aprobacién del POA.| 4 | 4 para su respectiva carga en 2 2 2 2 Aceptar
el sistema.

Elaborado por: Lic. Iris Elena Ruiz

Revisado por: Ing. Raul Lopez

Aprobado por: Lic. Isolina Oliva Suazo

Firma: A Firma: Firma:
Elaborarin nqr nan Carlos Zepeda

Eirma: Y

Fecha: 20 de Octubre 2023 Fecha: Fecha:
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PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

SECRETARIA DE SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

F31-UPEG-SPE P1

NOMBRE DEL "Supervision de la Formulacion de los POA de los Programas o Unidades Ejecutoras de la SPE"/ Desarrollo de lineamientos para la elaboracién de los POA por
PROCESO/SUBPROCESO: Unidad Ejecutora.
OBIETIVO: Asegurar que los diferentes programas o unidades de la SPE cuenten con su Plan Operativo Anual y que los objetivos plasmados en el mismo estén alineados a los objetivos y el
. quehacer institucional y las prioridades del gobierno.
2) Descripcion del| (3) Zona del 4) Controles para 5) Responsables de 6) Recursos 7) Fecha |(8) Fecha 10) Medios de
No. (1) Etapa del proceso @ N P (_) . @ L P ( )4 P L, ©) 3 ( ) L ® . (9) Indicadores () e e
riesgo riesgo final mitigacion su implementacion necesarios inicio fin verificacion
Remitir solicitud de Directrices %Zi;?:n?o:rmde los f:oarg::‘:c’i!;ses ara que RRHH (Analistas) Namero de Formatos en exell
1 |y Formatos para formulacion N pac parag UPEG Materiales papeleriay | 05 de junio |09 de junio | directrices y N 3 Y
necesarios para la se brinden los N . los lineamientos dados
del POA » " N . equipo de oficina Formatos
formulacion POA lineamientos necesarios.
Registrar y asignar por UPEG Poco liempo para iims:'lr:;tec: E:rllzso “ RRHH (Analistas)
o |Redistrar yasignar p dar las directrices a L Unidad Ejecutora | Materiales papeleriay | 12 de junio |12 de junio N/A Correos Electrénico
directrices y formatos. \as UE directrices para equino de oficina.
| elaboracion POA. auipo
: - RRHH (Analistas) - " . .
3 Rey isar ylo elaborar Misién y NA NA Unidad Ejecutora | Materiales papeleriay | 13 de junio |14 de junio Misién Y Vision Misién y Vision
Vision N . analisada (elaborada)
equipo de oficina
Dar asistencia técnica en la g:.reoI:LiE rotenee Apoyar u orientar a la UE RRHH (Analistas) Namero de Listado de actividades
4 " . para la obtencion de las | Unidad Organizativa | Materiales papeleriay | 12 de junio | 16 de junio| actividades a
formulacién de POA . actividades . . - adesarrollar
actividades. equipo de oficina desarrollar
conforme a metas.
Ayudar en la elaboracién Nimero de
Revisar la formulacion de POA |No contar con de los indicadores RRHH (Analistas) indicadores para | Listado de indicadores
5 |por programa y Unidad indicadores dentro brindandoles Unidad Ejecutora | Materiales papeleriay | 12 de junio |16 de junio medir el y unidades de medida
Ejecutora de la UE. direccionamientos de equipo de oficina desarrollo de las para actividades
como hacerlos. actividades
Coordinar la elaboracion de
objetivos y metas para los No contar con los RRHH (Analistas) Objetivos y Objetivos y metas
6 |indicadores seleccionados Objetivos ni las Unidad Ejecutora | Materiales papeleriay | 14 de junio |14 de junio metas planteados
metas para el POA. S equipo de oficina seleccionados (documento)
los indicadores.
. . Director o jefe de RRHH (Analistas) .
7 Coordinar con Enlaces Tecnico N/A Unidad Materiales papeleria y NA N/A Namero de N/A
Delegado (ETD) ) . - responsables
Ejecutora equipo de oficina
Socializar la calendarizacion S(;efgg:;c::zfa Cumplir con las fechas RRHH (Analistas) Namero de Cronograma de
8 |de actividades y redaccion del o establecidas dentro de la| Unidad Ejecutora | Materiales papeleriay | 19 de junio |19 de junio L °d
calendarizacion para R, N . acatividades actividades
POA con los Programas. " calendarizacion. equipo de oficina
redaccion POA.
Que la UPEG no .
Asistir a los programas enla  |cuente con el Que la UPEG revise el RRHH (Analistas) Formato final P%/Z#;r;:tgg y
9 [formulacién de POAY formato Final del Unidad Ejecutora | Materiales papeleriay | 27 de junio |28 de junio . ) ”
: N - revisado planificacion y
Formatos Finales POA para su equipo de oficina o
o Seguimiento
revision
- Que la UPEG no RRHH (Analistas) - Documental del POA
10 Recibir POA, con los revise en tiempo y Contar con un POA UPEG Materiales papeleria 0Ldeiuio | 30 de julio Lineamientos al or Unidad
lineamientos brindados . forma el POA para Subsanado. ales papeleriay ) L POA revisado por Unica
i equipo de oficina Organizativa
subsanacion.
) y Que el POA sea RRHH (Analistas) Revisadoy POA de Unidad
Aprobar y autorizar el POA No aprobacion del aprobado para su o - N 20 de .
1 [T N Direccion Materiales papeleriay |01 de agosto aprobado el Plan | Organizativa aprobado
institucional en el SIAFI-GES ~ [POA. respectiva carga en el N . agosto N o
equipo de oficina Operativo Anual y oficializado

sistema.

Elaborado por: Lic. Ruiz Iris Elena Revisado por: Ing. Raul Lopez Aprobado por: Lic. Isolina Oliva
Firma: B -~ Firma: Firma:

Elaborado por: Lic. Juan Carlos Zepeda iy

Fecha: 20 de octubre 2023 Fecha: Fecha:

13




“SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA” o

Secretaria de e
Planificacién “Unidad De Planeamiento y Evaluacion de Gestion” -
Estratégica —_—
SF-POA-001 . L

SPE-UPEG “Supervision de la Formulacién de los POA de los UPEG

) Programas y Unidades Ejecutoras.”
Version “1.0” Fecha: 20 de octubre” 2023 14 de 18

12. Elementos Transversales del Procedimiento

Denominacion del Proceso: Seguimiento y Evaluacién Mensual del Plan Operativo Anual por
Programas o Unidades.

PE! Institucional?

Preguntas de Verificacidn Si No Respuestas de Verificacidn

¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas X Revisién por parte de la direccion para el cumplimiento del
(actividades) orientadas al Control Interno y anticorrupcion? tiempo en el que se debe emitirse la misma.
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas X La formulacion del POA es emitido por los Programas
(actividades) orientadas a la Descentralizacion? Operativos de la Institucion
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas X En este proceso solo estan involucradas las partes que
(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana? presentan informacion
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a la] X Si hay transparencia,y tiene acceso a la Informacion Piblica.
Informacién Publica?
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas X No, ya que la UPEG esta encargada de archivar cada
(actividades) orientadas al Archivo Documental? informacion gue emite cada programa o unidadejecutora.
¢la descripcion del proceso incluye medidas concretas oo - . .

- . - L Si existe cumplimiento en las actividades orientadas a los
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores de| X

indicadores del PEL.
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13. Bibliografia

La Ley General de la Administracion Publica (Decreto No 146-86) articulo 31; manifiesta
que cada Secretaria de Estado contara con una Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestion (UPEG), la que estard encargada del andlisis, disefio y evaluacion de las
politicas, programas y proyectos, de la definicion de prioridades del gasto y de la inversiéon
segun el presupuesto anual y de la evaluacién periédica de la eficiencia y eficacia de los
programas de la respectiva Secretaria de Estado y de las instituciones descentralizadas
del sector.

Articulo 157-2022, Ley Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2023.

Articulo 83-2004 Ley orgéanica del presupuesto.

PCM-00897 Reglamento de organizacion funcionamiento y competencias del poder
ejecutivo.




“SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA”
Secretaria de —
Planificacién “Unidad De Planeamiento y Evaluacion de Gestion” -
Estratégica —_—

rno de F

SF-POA-001 . - B
SPE-UPEG Supervision de la Formulacion de los POA de los

Programas y Unidades Ejecutoras.” UPEG

Version “1.0” Fecha: 20 de octubre” 2023 16 de 18

14. Anexos

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA - NSTITUOGN 408
CADENA D RESUTADOS EFORULACIN

‘Periodo Fiscal 2023
Nombredel rograma
Descripeian del Programa
(]
VSION
VISION PAS PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO (PEG) f ] POA Kook
woiok| oo | e ot ) ot - ) e - iote
Dbt Meta SecorbEG | b e | Ot | Rt (L bxigo | nsudond Spuets | POt | o | Oy | | ol | wdcr | L L el st | 0| n 2|3l el 0w fe | ol | b (| L (pedci o |32 (314 (5 (6 7] 8 o .| A0S | msumosmace | nsuwes NoPe
SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS
MATRIZ DE PLANIFICACION 2023

Somos ST S ey

Ser a institucion que impi i
loescrecionoe. |61 Programa consiste en establecer o Implementar ef Sistema Naclonal de v ambitos, logro de los objetivos
ProchAMA: Naclonal para fa Refundacién de Honduras.

de Planificach ico, socialy amblental de Honduras

[VincuLAcion: bl

I (0551.1.1 tmputsar " =

econémico y ambental.
PRODUCTOS FNALES nsumos
Dl T e suMOS PACC INSUMOS N PACC
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Secratarin de
Plankficacitn
Estratégics

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS
MATRIZ DE PLANIFICACION 2023

INsTITUCIoN: ia de

Iescripeién del Programa: et programa

v con equidad para el logro de los obijetivos estratégicos y metas establecidas en el marco del Plan Nacional para la Refundacién de Honduras.

Nacional Econ6mico y Ambiental en bitos, d participativa

o)

[Presupuesto total del Programa:

Secretaria de

[Nombre del Responsable de fa
|Unidad Organizativa:

|Amanda cruz

[Emples generados por el Programa
i Aptica):

o oR
s st o ez | Mesonalicin
(ocsaiboenestacolunnsle | oo st in [ roduct ermedio ncadr P o gt = s | wavo uvio wovenere | ocevere| s | s | s
Intermedio)
Lpraduco st
[ — oo Rt

[Producto Final 1

[Producto Intermedio

[Producta Intermedio

lProducta Intermedio

lProducto Final 2

[Producta Intermedio

[Producto Intermecio

Producto Final 3

Secretaria de

SUB SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Planificacién !
Estratégica DIVISION DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS
S MATRIZ DE PLANIFICACION 2023
Matriz de Programacion por Actividad / Hito
Correlativo

(No escriba en esta columna, solo
siga el nimero correlativo,
producto 1, producto 2, etc..)

Descripcién Fecha de Inicio Fechade Fi

Medio de Verificacién

Producto Final 1

Producto Intermedio 1

Actividad / Hito 1

Actividad / Hito 2

Producto Intermedio 2

Actividad / Hito 1

Actividad / Hito 2

Actividad / Hito 3

Producto Intermedio 3

Actividad / Hito 1

Actividad / Hito 2

Producto Final 2

Producto Intermedio 4

Actividad / Hito 1

Producto Intermedio 5

Actividad / Hito 1

Actividad / Hito 2

Producto Final 3

Producto Intermedio 6
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15. Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento

- Autor Descripcion del Cambio Autorizado por:
Fecha | Version - ; :
Cargo Area cambio Cargo Firma
N/A




