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1. Objetivo del Procedimiento

Es llevar un control mensual y realizar evaluaciones a través de informes sobre el cumplimiento de
las metas establecidas en los Planes Operativos de los programas o unidades ejecutoras de la
Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE) para mejorar los procesos y toma de decisiones de
las autoridades de la institucion

2. Alcance del Procedimiento

Se realiza el seguimiento y evaluacién mensual de la ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo
Anual (POA) por cada una de las Actividades Obras (Direccién) que conforman los programas de
la Secretaria de Planificacion Estratégica y se registra en el SIAFI-GES para la toma de decisiones
oportunas.

3. Marco Legal de procedimiento

No. Cdédigo Documento
157-2022 Ley Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
1 (art. 8) Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2023.
2 PCM-008- | Reglamento de organizacién funcionamiento y competencias del poder
97 ejecutivo.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

De acuerdo con las Normas Técnicas establecidas en las Disposiciones Generales de
Presupuesto Articulo 8, la Secretaria de Planificacion Estratégica debe registrar la informacion
fisica los primeros cinco (5) dias habiles después de finalizado el mes.

e La UPEG solicita a los responsables de programas y Enlaces Técnicos Delegados (LTD)
la informacién de la ejecucion fisica del POA en tiempo y forma del mes correspondiente.

¢ La informacion remitida a la UPEG debe de venir respaldada con los medios de
verificacién referida al cumplimiento de las metas de los productos planificados por los
programas.

e La informacion debe ser remitida por los Enlaces Técnicos a la UPEG a mas tardar el
primer dia del mes siguiente que reporta.

e La UPEG revisa los medios de verificacion de la ejecucion fisica.

¢ Sila informacion recibida no cumple con los requerimientos establecidos de acuerdo al
POA, no se considera para el registro el SIAFI.

e La UPEG, registra en el SIAFI-GES la informacién de la ejecucién fisica dentro de los
primeros 5 dias habiles de finalizado el mes que corresponde.

e La informacion que se recibe después de los 5 dias de finalizado el mes que reporta no
se puede registrar porque el SIAFI-GES cierra.

e El no cumplimiento de lo planificado en el POA, resulta en evaluaciones deficientes para

las actividades obras de los programas y se reportan a las maximas autoridades
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5. Responsables del Procedimiento
Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
La directora de UPEG remite los lineamientos
UPEG Directora de UPEG a los programas o unidades para presentar la
informacion del avance fisico y sus medios de
verificaciébn. Si no cumple, se devuelve al
programa o0 unidad para subsanacion de
acuerdo con las observaciones realizadas.
El analista de la UPEG es responsable de
analizar y revisar si la informacién del
UPEG Planificador Il programa o Unidad ejecutora que remitié
cumple con lo programado, si cumple se
remite al director de la UPEG, en caso
contrario se devuelve a la Unidad ejecutora
para su proceso de subsanacion
Revisa si cumple con las normas,
UPEG Directora de la UPEG lineamientos, procedimientos y aprueba

6. Insumos del Procedimiento

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
SYyEM-POA - Matriz de Seguimiento y
002 SPE- Evaluacién Mensual. UPEG Cinco afios
UPEG
SYyEM-POA-
002 SPE- Medios de Verificacion UPEG Cinco afios
UPEG

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Cddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
SyEM-SPE- Informe de Seguimiento y
002UPEG Evaluacién Mensual Archivo -UPEG Cinco afios
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8. Definicidon de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG): Unidad encargada del analisis,
disefio y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, de la definicion de prioridades
del gasto y de la inversion segun el presupuesto anual y de la evaluacion periddica de la eficiencia
y eficacia de los programas y proyectos institucionales.

Plan Operativo Anual: Es un instrumento de desarrollo en la que se plantean los objetivos,
resultados e indicadores de proceso del Plan Estratégico Institucional, especificando las metas y
productos a corto plazo (un afio), asi como las actividades necesarias para alcanzar los productos
y cumplir con las metas de acuerdo al Plan Estratégico de Gobierno (PEG).

Plan Estratégico Institucional: Define el curso de accion que la institucién debe seguir en el
mediano plazo para “cerrar la brecha” entre la situacién actual y la situacion deseada (Vision), en el
marco de su Misién y los Valores Institucionales.

SIGPRET: Plataforma encargada de la Matriz de Consistencia de Resultados (MCR), que articula
la gestion presidencial, sectorial e institucional para la toma de decisiones de la Presidencia de la
Republica.

Cadena de Valor o Cadena de Resultados: Es un instrumento que ayuda a identificar la l6gica de
las relaciones de causalidad de las politicas, las estrategias y los programas. Desde esta
perspectiva, la cadena de valor se construye desde los resultados o impactos que generan valor
publico se determinan los productos, procesos e insumaos necesarios para alcanzarlos.

Objetivos Estratégicos Institucionales: Son los logros centrales que una entidad desea alcanzar
en un plazo determinado, a los fines de materializar el cumplimiento de su Misién y su Visién. Los
Objetivos Estratégicos surgen por la positivizacion de los problemas centrales.

Resultados: Medicién en términos de indicadores y metas de los logros deseados; advierten sobre
el alcance de los objetivos;

Estructura Programatica: Es la base que sustenta el presupuesto por programas y se integra
mediante la agrupacion de las actividades de una institucion en funcién de los objetivos que
pretende alcanzar, presentandola de forma coherente y ordenada en forma de unidades ejecutoras
y programas.

Disposiciones Presupuestarias: Las normas o reglas legales bajo la cual se rige el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica de forma anual.

Monitoreo: Implica la recoleccion de datos rutinarios para medir los avances hacia el cumplimiento
de los objetivos del programa.
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Evaluacién: Mide el grado en que las actividades de los programas cumplen con los objetivos

esperados o la medida en que los cambios en los resultados pueden atribuirse a un programa o
intervencion dada.

Siglas y Abreviaturas

SPE:
UPEG:
PEI:
PEG:
CdR.
POA:
UE:
GA:
PACC:
S
COCOIN:

ONADICI:

SEFIN:

SIAFI —GES:

SIGPRET:

DIGER:

MCR:

PES:

VP:

Secretaria de Planificacion Estratégica
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién
Plan Estratégico Institucional
Plan Estratégico de Gobierno
Cadena de Resultado
Plan Operativo Anual
Unidad Ejecutora
Gerencia Administrativa
Plan Anual de Compras y Contrataciones
Comité de Control Interno
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
Secretaria de Finanzas
Sistema Administrativo Financiero — Gestion
Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
Direccion de Gestion por Resultados
Matriz de Consistencia de Resultados
Plan Estratégico Sectorial

Vision de Pais
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9. Descripcion de Procedimientos

9.1 Descripcién Narrativa del Procedimiento

A continuacion, se describen las etapas del proceso:

1.

La UPEG elaborar formatosy memorandums para solicitar informacion para la evaluacion
a los programas del avance de la ejecucion mensual, proceso que se coordina con los
ETD de cada uno de las Actividades Obras.

La UPEG procede a enviar formatos para el vaciado de la informacién del avance
mensual de sus metas programadas por Programa y Actividad Obra, se coordina con los
directores y ETD de programas.

La UPEG da seguimiento a la recopilacion de la informacién para la evaluacién de los
programas, proceso que se coordina con los ETD de cada Actividad Obra.

Revisar la informacion recibida para establecer si estd completa o presenta
incoherencias. Se revisa que la informacién cumpla con las directrices brindadas por la
UPEG y se presente en tiempo y forma.

Cargar la informacion revisada en el SIAFI-GES. Una vez que la UPEG verifica que la
informacién recibida esta correcta y cuenta con los medios de verificacion que respaldan
lo ejecutado, se procede a la carga por parte del analista de UPEG.

Aprobar la informacién por parte de la Direccion de UPEG, una vez que se ha constatado
gue la informacion cumple con las directrices establecidas aprueba en el SIAFI-GES.

El analista de UPEG, baja del SIAFI-GES los reportes, los revisa y los envia por correo
al director de UPEG, quien verifica la informacién y la remita mediante memorando al
Oficial de Informacién Publica (OIP), para su publicacion en el portal de transparencia y
alos ETD de la SPE.
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9.2 Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
No.|  EtapascelPoceso Ohjetiode aEtapa sumy At Tempo | Responsale |~ Prodiels | Envog
‘Elaborqliormatosparasohgta; L pesonenelETD gl | SINPOKXLSPE- ot omatoymemoedmpaa Ui dal , Unidas
L (omacinyara heveomals | ‘ N ] WEG | Menoddm | .
s nemon s s poganedssaegeu. | VPG |sooalza momaoinyaa helaion | - déimes Es
Remis fomels  solcta T | | ‘ ]
- f oy conlas measen o y marocon | SYEMPOAIQD S A - Motz conrocucinge - Undages
1 (nmetionalo e y ETD N . o esneselospudesen {4 niado|  LPES t :
- Adocinaeala, - I s paa cag) Eios
Jemocon
Da sequmenoy ecoplar b Serecopan dalo e podconvakiada ¢ | S/EMPOAQ0 SPE- | Recoply s e prochocinevladyse | Procoinfnde s
b . . Wes | WEG | )
piomacinaaaEiaeoin —[enienaaPEG WPEG [renienaaUPEG nlemeaciala — yodeci
iz
Revt 3 nfmaon eciioa v Qe UPEG el on s el AT S5
) p ‘ - SYEMPOAAIE SPE: el s gpovas encasoceery | o | U
4 fetteriestacompeao (ot Con S rspecos meds , L 0a | WPEG | Deospamdiss | .
o . WPEG  [seemiacoreo eromcoeiliando e Ets
TGS ifian. P
rfomainesta oo noneere
Carg imormacin e enel i 6 UPEG fecen esecivmcagaen| SYENPOROZSPE-| Hodaahi Regstio e ialarn | Unidaes
! SHFLGES B Stma SHFIGES (PEG i man e S e £ fSaen SHFHGES | Eouas
i e s QieeldrecroelaPEGametels | SIEMPORDIZSPE: Hodaahi
0 fe SHFYGES por o dhetora e~ . p ‘ Aovoba e et dela evlacin e WPEG | Evlaoingpobata |  UPEG
D Pialinaes de e S ORre st PEG [
Bt s o R sy -~ Uniaes
T evis f O e omecion BagmmpnmvreporlesSMFl-GESparaSU SFIRALSE Enie reores s Diecines O gl PEG | Renotes SWFIGES | Eeutorasy
i P Socaizaoi cn . PEG 3 P




P “SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA” =
Planificacicn “Unidad De Planeamiento y Evaluacion de Gestion” (-__ﬁ
SyEM POA- Proceso 2: Seguimiento y Evaluacion Mensual del Plan
002 SPE- Operativo Anual (POA) por Programas o Unidades UPEG
UPEG Ejecutoras
Version “1.0” Fecha: 20 de octubre 2023 10 de 17

10. Diagrama de Flujo del Procedimiento

Seguimiento y Evaluacion Mensual del POA por Programa
Recepciéon de memos
e inicio de busqueda |« Recepcion de
de informacioén reportes
1. Elaborar formato Formato de l
B solicitud de

y memorandum it °
a-R INformacion

para solicitar
informaciéon

nformacioén de

Memo de solicitud

y
Se elabora memo de informacién ¢
con solicitud de ) —
informacién Se genera memo
con informacién
solicitada

Remision de l

2. Remitir
formatos y memo a unidades ||

solicitar ejecutoras Memos con
informacion < datos requeridos

l
S ————
) v
Se remite correo
Remision de

3 dar seguimiento

i solicitando
v recopiiar N ié memo a la UPEG
informacién aclaracion

| . !

4. Revisa la Correo solicitando
informacion aclaracién sobre la
. . z informacién
recibida, si esta ormacio
completa
l 7. Bajar reporte del
—> SIAFI, revisarlos y
enviarlos.
5. Cargar la
informacién ¢
revisada en SIAFI-
GES Reporte
,
6. Aprobar la
informacién Remision de
los reportes

registrada en
SIAFI - GES
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11. Gestion del Riesgo

Secretaria de

SECRETARIADE ESTADO PARAEL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ACUERDOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-
T5C1224-00

Planificacién , ,
Estratégica MATRIZ PARA LAEVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAALOS RIESGOS FT-UPEG_SPE_P5
PROCESO: Sequimiento v Evaluacién Mensual del Plan Operativo Anual (POA) nor Programas o Unidades Eiecutoras
NOMBRE DEL SUBPROCESO: Recepcion de las metas de las diferentes unidades que conforman la Institucion.
Es llevar un control mensual y realizar evaluaciones a través de informes sobre el cumplimiento de las metas establecidas en
OBJETIVO: los Planes Operativos de los programas o unidades ejecutoras de la Secretarfa de Planificacion Estratégica (SPE) para mejorar

los procesos y toma de decisiones de las autoridades de la institucién

Efectividad de los

Controles 9
Riesgo Controles " Riesgo
o Zonade " N . pendientes por 90_"“'°|55 Residual Zonade
No. Etapa del proceso Descripcion del Riesgo mherente Riesgo obllgatg{los [EE) | e e cibmEn para|  existentes st Riesgo Respgeslaalus
mitigar entidad . Riesgos
Preliminar SIS mitigar los Final
P | 9 . P | P |
. Dar sequimiento |Llevar personalmente
Elaborar formato y memorandum para |Que los directores, ETD no . ; p
N . : ] y realizar al ETD y entregarle la »
1 |solicializar informacion para la reciban el memorandumen | 4 | 4 R 2 2 2 2 Mitigar
" . . llamadas alos  |matriz con las metas
evaluacion. el tiempo estipulado.
ETD programadas a
i Sequimientoy | Contar con las metas
” - Que no tengan produccion ) o .
Remitir formatos y solicializar la . asistencia para |en fisico y magnético »
2| - ! recopilada para la 41 4 " 2 2 2 |2 Mitigar
informaciéna los directores y ETD. - la entrega de la |con la produccion a
evaluacion. .
evaluar.
3 Dar sequimiento y recopilar la No contar con la matriz de 4| 2 informacion en  |contar con la matriz en 2 ) ) ) Mitigar
informacion para la evaluacion. evaluacion para carga excel lista para carga 9
) . PR Que las UE no manden su Que'la UPEG revise a
Revisar la informacion recibida para |, o ) matriz con las metas a
- informacion en los primeros . o ] .
4 |establecer si esta completao presenta | . .. 4| 4 informacion que |ejecutar con sus 2 2 2 2 Compartir
incoherencias, 5 dias habiles para carga en esté correcta  |respectivos medios de
' el sistema SIAF-GES D ”
verificacion.
No se haga la respectiva ) )
g A P Registraren  |Analistas de la UPEG
Cargar la informacion revisada en carga en el sistema SIAF tiempo y forma a hacen respectiva carga
5 GES durante los primeros 5 | 4 | 4 . 2 2 2 2 Evitar
SIAFI GES. e . lainformacién  |en el sistema SIAF-
dias habiles que esta GES
habilitado el sistema. )
Que el registro de la carga
. " ] i ue el director de la
Aprobar la informacién registrada en no sea aprobado pqr dr. SPEG anruebe la
6 |el SIAFK GES por la directora de UPEG (por casos ajenosa | 4 | 4 registrada en 0 2 2|22 Evitar
UPEG Su persona) en el tiempo evaluacion antes de
' estipulado. que se cierre sistema.
! ) e por casos ajenos ya sea Bajar reportes | Bajar e imprimir
Bajar reportes del SIAF revsatlos y dQeI siztema no:Je ued);n dealJ SIAFFI) enel realortes S'IJAFI GES
7 |enviarlos al Oficial de Informacion o P 4| 4 P e 2 2 2 2 Mitigar
o emitir los reportes para su para su socializacion
Pdblica (OIP). o
revision. con UE.

Elaborado por: Lic. Iris Elena Ruiz

Revisado por: Ing. Raul Lopez

Aprobado por: Lic. Isolina Oliva Suazo

Firma: = —z72 Firma: Firma:
Elaborado por: Lic. Juan Carlos Zepeda

Firma: o

Fecha: 20 de Octubre 2023 Fecha: Fecha:

11
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Plan de Mitigacion de los Riesgos

Secretaria de

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)

PLanifi
Estratégica

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

F31-UPEG-SPE P5

NOMBRE DEL Seguimiento y Evaluacion Mensual del Plan Operativo Anual (POA) por Programas o Unidades Ejecutoras/ Recepcion de las metas de las diferentes unidades que conforman la
PROCESO/SUBPROCESO: Institucion.
OBJETIVO: Es llevar un control mensual y realizar evaluaciones a través de informes sobre el cumplimiento de las metas establecidas en los Planes Operativos de los programas o unidades
ejecutoras de la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE) para mejorar los procesos y toma de decisiones de las autoridades de la institucion
L (5) Responsables .
9 (1) Etapa del proceso (.2) DESRilEn e (?) Zongdel (4.) Fon?roles para de su ® Recu.rsos (7) Fechainicio| (8) Fecha fin (9)4 (10). Med!?s i
riesgo riesgo final mitigacion | ., |necesarios Indicadores | verificacion
implementacion
Que los directores Llevar ' - -
. ' personalmente al RRHH (Analistas)| Ultimo diade | Ultimo dia de
Elaborar formato y ETD no reciban el . -
- ETD y entregarle la Materiales cada mes, cadames, | Recibidoel .
1 |memorandum para solicializar |{formato y . UPEG ) ] ) ) < Memorandum y formatos
. - » A matriz con las papeleria y equipo| (ejemplo: 31a- |(ejemplo: 31 a-|memorandum
informacién para la evaluacién. memorandum en el . y .
) . metas programadas de oficina abril) abril)
tiempo estipulado. .
a eiecutar. ’ —
. - Contar con, Igs RRHH (Analistas) 4IQ|as .c’on Namero .qe . "
Remitir formatos y solicializar |Que no tengan metas en fisico y ) anticipacion de Produccion |Matriz de evaluacion para
- - ) - ; i~ Materiales . 8 I
2 |la informaciona los directores |produccion recopilada magnético con la UPEG A ] cada mes 31 de abril final e llenado de ejecucion al
9 - papeleriay equipo|  ° . ) .
y ETD. para la evaluacion. produccion a de oficina (ejemplo: 28- intermedia periodo
evaluar. marzo) con
. . RRHH (Analstas) Primeros 2 | Nimero de
L : No contar con la matriz contar con la matriz ) dias habiles de| Produccion
Dar sequimiento y recopilar la o ) Materiales ) ) Memo con datos de
3| - .. |de evaluacion para en excel lista para UPEG N . 2dias cada mes final e y R
informacion para la evaluacion. papeleria y equipo N ) . . |produccién (Matriz )
carga carga e (ejemplo: 01-2| intermedia
de oficina i
de junio) con
Que la UPEG revise
Revisar informacion recibida ng las UE fo manden la matriz con las RRHH (Analistas) Evaluacion de:
ara establecer si esta su informacién en los metas a ejecutar Materiales la produccién | matriz de evaluacion ya
4 P primeros 5 dias habiles ! . UE A ] 03 de mayo 03 de mayo o . o ¥
completa o presenta para carga en el con sus respectivos papeleria y equipo fisica con ejecucines
incoherencias. sistema SIAFKGES de oficina evaluada
No se haga la . . . Produccion
respectiva carga en el RRHH (Analistas) aneros 5dias ,Prlmer.os 5 final e
) ” ) - UPEG hacen . habiles de cada |dias habiles de| . ) ) "
Carga de informacion revisada |sistema SIAFI-GES . Materiales intermedia | Registro de evaluacion
5 N respectiva carga en UPG N X mes cada mes .
en SIAFI GES. durante los primeros 5 . papeleria y equipo ; | ) , cargada SIAFE fisica en SIAFI
. . el sistema SIAFl- . (ejemplo: 02- | (ejemplo: 08-
dias habiles que esta GES de oficina mayo) mayo) GES
habilitado el sistema. ) ¥ Y
Que el registro de la Delos 5dias | Metas fisicas
‘ . carga o sea aprobado Que el director de la RRHH (Analistas) Dg los 5dias el | el ultimo que apropadas en
Aprobar la informacién ) UPEG apruebe la . ultimo que esta esta el sistema "
N por dir. UPEG (por - Materiales Evaluacion aprobada
6 |registrada en el SIAF- GES casos aiencs a su evaluacion antes de UPG apeleria y eqino aperturado SIAFI-| aperturado (print de pantalla)
por la directora de UPEG. 4 N Pap Y Equip GES (ejemp 8- | SIAFI-GES P p
persona) en el tiempo de oficina .
: mayo) (ejemp 8-
estipulado.
mayo)
. o . . . , Reportes
) Que por casos ajenos Bajar e imprimir RRHH (Analistas) Dia Qespues del Dla'despues emitidos de la
Bajar reportes del SIAFI ya sea del sistema no reportes SIAFI-GES Materiales cierredela |del cierre de la Evaluacin
7 |revisarlos y enviarlos al Oficial |se puedan emitir los para su UPG . ] evaluacion evaluacion Reporteria SIAFI-GES
o I, papeleriay equipo| . ) ) )
de Informacion Publica (OIP). |reportes para su socializacion con . (ejemplo: 9- de |(ejemplo: 9- de
L de oficina
revision. UE. mayo) mayo)
Elaborado por: Lic. Ruiz Iris Elena Revisado por: Ing. Raul Lopez Aprobado por: Lic. Isolina Oliva
Firma: — ezt .
Elaborado por: Lic. Juan Carlos Zepeda Firma: Firma:
Firma: .
Fecha: 20 de Octubre 2023 Fecha: Fecha:
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Denominacién del Proceso 2: ".

Seguimiento y Evaluacion Mensual del Plan
Operativo Anual (POA) por Programas o Unidades Ejecutoras "

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripciébn del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X Es revisado por diferentes técnicos y
orientadas al Control Interno vy directivos
anticorrupcion?
¢La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X | No aplica a la descentralizacién
orientadas a la Descentralizacion?
¢La descripciébn del proceso incluye
medidas concretas actividades , , L
. ( o .,) X | Se manejan a lo interno de la Institucion
orientadas a la Participacion
Ciudadana?
¢La descripciébn del proceso incluye L
: - 0s resultados de los procesos se dan a
medidas concretas (actividades) . P :
. . X conocer a lo interno y se publican en el
orientadas a la Transparencia y Acceso ortal del IAIP
a la Informacién Publica? P
¢La descripcion del proceso incluye
medidas concretas (actividades) X | Es de conocimiento de los programas
orientadas al Archivo Documental?
g,La_ descripcion del proceso _incluye Los procesos se desarrollan para dar
medidas concretas (actividades) o L
X cumplimientos a las metas y objetivos

orientadas al cumplimiento de los

indicadores de PEI Institucional?

con sus vinculaciones PEI
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14. Anexos
SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA GESTION UPEG
Matriz Seguimiento y Evaluacién Mensual del Plan Operativo Anual (POA)
PROGRAMA:
Cod P::::’douc:teo Nombre de Producto U:’:::::’:e Periocidad Ene|Feb |Mar|Abr(May|Jun | Jul |Ago|Sep|Oct [Nov| Dic | Total VI::ief?ti:ccliéen

Investigacion y Opinion Publica

Secretaria de
Planif s
Estratagica

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

CERTIFICADO DE ALINEAMIENTOS

ESTRATEGICOS
AL 30 DE JUNIO

PG 11: SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Ana Kar
Analista de Plar

Tegucigalpa MDC, 4 DE JULIO DEL 2023
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

@ Iniciar sesid

Buscar texto o herramientas Q [

<glAFl

REP:R00826256
GESTION:2023
07/08/2023 08:51:42 am.

408 - SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2023

INSTITUCION: 408 - Secretaria de Planificacidn Estratégica
PROGRAMA: 11 SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
Producto: 1 - Asistencia técnica brindada a instituciones para el fortalecimiento de las capacidades en la formulacién de Politicas Piblicas.

No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

Unidad de Medida:

Objetive Estratégico:

556 - ASISTENCIA
- Institucionalizar el Sistema Macional de Planificacion para el desarrollo econémico, social y ambiental de Honduras

1
4 - Ofrecer los instrumentos para la elaboracion del documento de politica plblica sobre un aspecto de interés piblico

Objetive Operativo: nacional, institucional (sectorial) o territorial (regién, departamento, municipio o localidad).
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO
CA|YE M antiaaa [ Eiecutado [ cantidad [ Ejecutado | cantidad [ Ejecutado | cantidad | Ejecutado [ cantidad [ gjecutade | cantidad [ Ejecutado
1] 2 I 0.00 300 [ 0.00 3.00 | 0.00 300 [ 0.00 500 | 0.00 200 ] 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
calue JuLio AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
Cantidad |Ejeculuuo Cantidad [Ejecu:adc cantidad IEjecutudo Cantidad IEiecu:adc Cantidad |Ejecutado Cantidad ]Eiecu:auo
1] 2 5.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ] 0.00
Pagina 1 de 83

USUARIO:IERUIZ1014
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15. Control de Cambios al Procedimiento.
Historial de Cambios al Procedimiento
E C Autor Descripcion del Cambio Autorizado por:

echa | Versién - X :

Cargo Area cambio Cargo Firma
N/A




