htmics | INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

I INFORMACION GENERAL
1. Objetivo
Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control intero
Institucional.
2. Alcance
Informe de Seguimiento de la Recomendaciones del A62 informe de seguimiento individual del

que se realiza el seguimiento de las recomendaciones, asi como las areas y los cargos de los
servidores plblicos responsables de ejecutar las actividades.

ll.  RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes resultados:
a. Total, de recomendaciones formuladas (escribir la cantidad que constaen la

columna 3 del anexo 60)
b. Total, de recomendaciones cumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que consta en

las columnas 4 y 5 del anexo 60)

c.  Total, de recomendaciones incumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que
consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60).

2. Consolidacion de los resultados



El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de
los servidores responsables de su aplicacion.

Nombre y cargo del . Nimero de
servidor publico Total, de " eoyrﬁngzmc?:nes % recomendaciones %
responsable de cumplir | recomendaciones cu?n Ii?ias pendientes
las recomendaciones P ffecha
(Escribir el (Escribir el
(Escribir el total ntmero total de niimero total de
; las (Dividir lo las s
o et et o ecomandagiones "PSTenGzokne | curpd | ccomendadnes | (O¥rlo
nombre y cargo del que resulta de cumplidas que | parael | incumplidas que para el
senvidor paiblico sumar ks resulta de sumar | totaly | resulta de sumar total y
. . las multiplicar las -
responsable de cumplir | recomendaciones . ; multiplicar
¢ ; recomendaciones| por | recomendaciones
las recomendaciones) | de caglaﬂ;:ir)wdor cumplidas por | 100%) | incumpiidas por por 100%)
P cada servidor cada servidor
pblico) publico)
1. Lic. Nadia Graciela
Jiménez Prudot 6 ! 0% 9%
2.Lic.Bessy Yamileth
Castro/ Directora de la
Unidad de 2 2 100% 100%
Modernizacion
3. Lic. Arlen Rolando
Urquia./Subgerente de 6 6 100% 100%
Recursos Materiales
4.Lic. Jose Amado
Carranza/Auditor Intemo s 100% 3 0%
4. Abg. Joel Eduardo
g’:}f‘r‘;lsecm‘a”" 1 1 100% 100%
5. Lic. Melissa Handal
[Directora de o
Comunicaciones 4 3 100% 1o
6. Ing. Marlon
Sanchez/jefe de 1 50% 1 70%
Informatica

Nota: En este caso no existen recomendaciones incumplidas ya que en el plan de

cumplimiento del A57, quedo plasmado para el 23 de diciembre del 2023.




Ver evidencias de las recomendaciones del A60.

Evidencias de la Subgerencia de Recursos Humanos

Evidencias Unidad de Modernizacion

Evidencias Subgerencia de Recursos Materiales

Evidencia del Reglamento Archivo General

Evidencias Unidad de Comunicaciones

Evidencias de la Unidad de Informéatica

Evidencias del cumplimiento de la contratacién del Auditor Interno.

Evidencias de la Evaluacion independiente para los servidores publicos/ Unidad de
Auditoria Interna.

9. Evidencias de modernizacion finalizacion de los manuales de procesos y procedimientos
10. Evidencias de la Subgerencia de Recursos Materiales.

11. . Dentro de las recomendaciones de Auditoria Interna existen 4 de la cuales una no se
maneja efectivo, en lo cual se recomiendan de las cuales se dar4 cumplimiento para el
proximo afio.

PN AW -

IL. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

1. La Subgerencia de Recursos Humanos ha dado cumplimiento y seguimiento a las
recomendaciones del Cuestionario A60, mismas que tienen como fecha limite 23 de
diciembre del presente afio.

2. Se necesita un mayor compromiso de los jefes y encargados de unidad.

3. Se dio cumplimento a la elaboracién de manuales de Procesos y procedimientos de esta
Secretaria de Estado.

4. En alguna de las recomendaciones emitidas por ONADICI, ya se estan ejecutando sin
embargo se estan realizando de manera general una revision para dar cumplimiento a lo
establecido por dicho ente.

4. Se finalizo con el Reglamento de Archivo General debidamente autorizado por la maxima
autoridad.

5. Se cumplio con la autorizacion de la MAI , para la compra de los GPS, para los vehiculos de
esta secretaria de Estado.

6. Se recomienda a ONADICI, seguir capacitando al personal de esta Secretaria de Estado, para
mayor conocimiento en cuantos a los productos a desarrollar de cada unidad /direccion.

Anexos

1.Subgerencia de Recursos Humanos



ZMANUALDERECURSOSHUMANQS pdf

https://hnsde-
my.sharepoint.com/:b:/q/personal/sinthia_matamoros sde gob_hn/EbiNhiNs JRAVIRDAPgadbk
BJUBGn1eOhMD-Ken3LnpaQQ

Firma Declaracion
Codigo Etica.pdf

B

PLAN anual de
vacaciones 2023- Op

COCOIN - Plan de
Necesidades SGRH ¢

COCOIN - Plan de
Capaciones SGRH S|

2.Unidad de Modernizacion
=-‘Za'llNFOth_)LE DE CAPACITACION MANUALES.pdf EVIDENCIAS FRAUDE.pdf

3.Subgerencia de Recursos Materiales

Link de PACC .docx

F01-336
CONTRATO ALEX PO

FO1-344 YF01-343
CONTRATO COMPU"

vehiculos
controles.pdf



vehiculos.pdf

%)

Garantia de equipo
de computo 2023_0(

Garantia de equipo
de computo 2023_0(

4-Reglamento Archivo General

Reglamento de
Archivo General (1).p

8.Unidad de Comunicaciones

12. Organigrama Institucional

https.//sde.qgob.hn/wp-content/uploads/2023/09/Organigrama-SDE-2023.pdf




EVIDENCIAS DE
HALLAZGO RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION | FECHA FINAL BARA EJECTARLA | opcrpyaciones | cumpLMENTO 0 CAUSAS
DEL INCUMPLIMIENTO
(Explicar las causas .. | NOMBRE Y CARGO DEL
parano ejocutr las |{ATE1A1 €l cumenlo 0 acrlcit aesm%.ms DE FIRMA DEL RESPONSABLEE
CONTENIDO DE FECHA FECHA actividades dal punto R R EJECUCION DE LA EJECU DE LA RECOMEMNDA
IVIDAD stiND - i evidescia
Ho, RECOMENDACION L PLANIFICADA |  EJECUTADA ﬁi"""’ P “n‘;:m cumplimiento, Explicar [a o las o
i "Ef ; principales causas por
(Escribir lo que consta en el plan para &l anl la_sﬁ : incumplimienio)
cumplimiento de recomendacionas) - )
{Escribir Ia fecha
{Las £ : : que consta en el :
recomendacione mﬁpﬁ;m:& {Esaribir como consta en of plan perael | (Seecciorar 1 sila respuesta es Sly Osila| * panparael | (E56ToT fochia an
§ 9@ enumeran daci cumplimiento de recomendaciones) respuesta es NO) cumplimiento de que s ersovin ot
secuencialmente) de reccrencaciones) recomendaciones M sconiéndacidies)
) Incluido deniro del Manual de \a‘ﬁ""“‘u S e racan s
NS T R Laactividadss | Subgerencia de Recursos Jh‘:"“"; : (Oracieia
cumplidas incumplidas planifict para el mes | Humanos la evaluacion de Co ::Probidaﬂ Ei
El Comite de Etica solicitard  la de diciembre. elica, que seapicara | "‘” il fa
Subgerencia de Recurses Humanos , anualmente, Carolina Flo \elry
INCLUIR denfro de la Evaluacion de Dec-23 Dec23 S
La MAI, la MAE y los direcfivos supervisan de Desempefio el compertamiento de Etica
manera permanente la conducta ética de los Elaborar denfro de la Evaluacion de sequn la Nerma NCI-TSC/152-06 Sl
servidores publicos a su cargo y elaboran 1 Desempefio, el Comportamiento Efico
reportes para conocimiento de la auloridad de los Servidores Plblicos
competente, cuando sea necesario.
A La actual Administracion
ubg ia de recursos H s, n Macional de Servicio Civil
: G La actividad se : . Subgerente de Recursos
solicitara a Servicio Civil ar dentro de
la Evaluacion de D p?gg o e sl Dec-23 Dec-23 p[anfﬁr':ﬂ pare &l mes :?;::p:ﬁi;h: :‘fm Humanos Madia Graciela
Etica. de diciembre. tema de Etica, por lo que se Jimenez Prudot,
debe aplicar de manera inferna. .
La MAE elabord yfo actualiz el manual de
§ PR Elaborar un manual que establezca . . .
funciones que eslablece atribuciones y 5 % Elaboracion de manual de funciones y La aclividad se L. ) Subgerente de Recursos K\
tesponsabifidades (conocido también como 2 :: i mﬁp;:mﬁk‘m@m puestos internos con a autorizacion de la sl Dec-23 Dec23 planfict paa ef mes. |12 2°1ICRd5e PRIt 5472 & 4 uanog Nadla Graciela
estatutos 08 por procesos u ofras ; Maxima Autoridad Ejecutora (MAE, jci '
mno; » a;?::s % {:ap'm 79 Ejecutoraq (MAE) ima | a (MAE) de diciembre Jimenez Prudot,
_— Implementar Manual de Funciones | Elaboracion de manual de funciones y =
E@?'g ;Em » deegt: ::;:;: v 3 que establece atribuciones y puestos infermno de la Secretaria con la sl Dec-23 Dec-23 Lla al:ﬁuc\gad sel La actividad se planifico para el kmmm b
¥ |responsabilidades aprebado por la  |auterizacion de la Maxima Autoridad PIaNiico para elMes  |mes de diciembre. Humanos /ladt Graclela
esle documento fue aprebado por la MAI. Méxima Autoridd Ejecutors { MAE) | Ejecutora >(MAE) de dicismbre. Jimenez Prudot.




El Direstivo responsable de Talento Humano
publicé dentro o fuera de la entidad, segin
corresponda, las convocalorias para nuevas
confrataciones, reemplazos u ofras modalidades
de vinculacion, de acuerdo con el plan de

Publicaciin de la pagina web, redes

La actividad ze

Subgerente de Recursos

Subgerencia de Recursos Humanos,

necesidades, Socializcién de nuevas plazas para la [sociales, socializacion de informacion en . La actividad se planificd para el
contratacitn de personal el portal TIC de esta Secretaria de o Dec23 Deo-23 ﬁl::irfrcé pbara R mes de diciembre, L'Iimmnm;ﬂhd:l: Graciehr
Estado. iciembre. menez Pru
{Para implementar esta norma y las siguienies
relacionadas con Talento Humano, se aplica lo
cue dispone la Ley y Reglamento de Servicios
Civil )
Para el cumplimiento de esta
aclividad se han realizado
capacitaciones , tutoriales,
. , . . . |Capacitar a cada uno de los servidores La actividad se mesas de lrabajo, se cargo  [Directora de la Unidad de
La ;gnhd:::w!\ta c:r; una metodologia pera fa & s de;em}:stmre:go:esgos pliblicos, para la elaboracion de las sl nov-23 nov-23 planifict para el mes |informacion en el sitio web para|Modernizacién/ Bessy
des Sl por P ) matrices de riesgos por cada proceso. de noviembre 2023, |que el personal que elsbore | Yamileth Castro.
riesgos comprenda de mejor
manera la elaboracion y el
impacto
. —_— ' Para el cumplimiento de esta
La MA, la MAE v los directivos, en las aras de| . e ik 4
: i Reunién a nivel insiluciona! , para la o aciividad se han realizado
g nal competencia, di mntrf;:argn, a:lmmn, ldentificar y evaluar los riesgos al | elaboraciin de matrices de riesgos gl Dec.23 Dec-23 ;;a%u;dad sel reuniones, comunicaciones ah:';h';::i;f;f“ e
WRRHERI0N ¥ SIpERCAArN SN retgog o Anlie, fraude a nivel Institucional incluidas al fraude, e Incluiflas en ¢l plan Miict para &l MeS i ternas correos slectronicos [ 1o0er™ o5y
ulllizando ¢l mismo o similar proceso que se de trabajo intemo de diciembre. carn que todes s Unidades Yamileth Castro.
aplicé para la gestion general de los riesgos. ) idenifiquen i
f\.
[\
\
il: acum:£ a IF;SLAN DE;?‘:GE\] Se haré una reunién con las oficiales de la
El Directvo responsable de Talento Humang o depanciancid v 96 nenﬁecl s i Subgerencia de Recursos Humanos, Lz actividad se Incluido deniro del Manuel de  |Subgerente de Recursos
elabord un plan de rotacién del personal cuyos el co:euol “ w); s para desarrollar el tema dal Plan de si Dec-23 Dec-23 planifics para el mes |la Subgerencia de Recursos  |Humanos Madia Graciela
cargos y compelencias sean similares, Ir:sla s inlennas vor etk 41 Rotacién autorzado por la Méxima de diciembre. | Humanos Jimenez Prudot.
p Autoridad Ejecutora (MAE),




El Directivo responsable de |a Administracion)
Financiera insfitucicnal estableci que previo al
{precompromiso y compromiso, los senvidores

Se revisa el PACC para verificar que esta
compra fug programada de ser asi se
revisa el presupuesto disponible y se
procede a subir a la platsforma de

{Siempre que las Unidades
Ejecutoras realizan pedidos de

{conbratos u ciros documentos, o se cuente con
una explicacion valida pera cualquier demora,

piblicos responszbles de  esta  actividad, Elaborar un registro de verificacién  |Honducompras, una ves recbida las La aclividad se bienes y servicios, se vetifica | Subgerente de Recursos
verifiguen que la operecion financiera esté B de que la cperacion este relacionade jcotizaciones se procede a revisarles y si sl Dec-23 Dec-23 planifict para el mes |en el PACC, ydenoestarel  |Materiales- Arlen Rolando
directamente relacionada con los programas, con &l PACC, cumplen con las especificaciones de diciembre, PACC, se solicila ung Urquia
proyecios y aclividades eprobados en los planes solicitadas se procede a elaborar la orden modificacion, ia cual es
operativos anueles, los planes de compras y de compra y se remite a la Subgerencia autorizada por la MAE.
contrataciones, y el presupuesto. de Presupuesio para elaborar el
precompromiso y compromiso.
E| Directive responsable de la Administracion Los sevidores pibiioos :
Financiera insiifucional establecio que para el \ : respansables de esta sclividad
reconocimiento del devengado, los servidores Los servicree pibicos raspanisabies de veifiquen que fa calidad y
oibicos  fesponsables s Iesla actividad esia_aclmdad \ra{ifquen que la calld_a?y cantidad de los bienes, abras y
verifiquen que | calidad y cantidad de los ... e de los blenss, chis y senvie _ servicios recbidos estén de
bian:s dbias y senvicios recbidos estén de Elaborar un regisiro para verificar reclndosl esién de oqnfanmdad con los La actividad se conformidad con los minos | Subgerente de Recursos
mm d con o teaminos e referancia; ol 9 que lo solicitado cumpla con la términos de referencia y firmar el acta de Sl Dec-23 Dec-23 planifict para el mes |de referenciay fimar el acta | Materiales- Arlen Rolando
contralo, faclurs, acta de recepcion y o i calidad de bienes obras y servicios. |recepcion dando fe de lo anterior y de diciembre. da recepeion dando fa de o Urqula
1 s realizar un un chek list para verificar que anterior y realizar un un chek
varmespondiente greao £ M, Y Gue, €n la documentacion esta completa para el |list para verificar que la
caso de demoras injustificadas en los plazos de e :
" ; recenocimiento del devengado. documentacion esta completa
entrega, se ejecutan las garantias o las mullas 3 ity
e comesponda. pafe. 8. Jecerocm
g devengado,
El Direclivo responsable de la Administracion
Financiera institucional establecid que previo al
pago, los sevidores plblicos responsables de Implementar un regisiro de Actualmente se esla reafizando
este activided verifiquen que el evpediente| verificacion de que el expediente Socializar este leme para realizer un chek La actividad se los chek list en lioitaciones, nte de Recursos
|contenga todos fos documentos habilitantes para 10 contenga todos los documentos bl v Bovar i makos cairal 8l Dec-23 Dec-23 planific para el mes |pero a parir del 20 de octubre | Materiales- Arlen Rolando
cada tipo de operacién y realizd los pagos habilitantes para cada fipo de ¥ efor ’ de diciembre. se aplicard en compras Urqula
cumphendo ks plazos establecidos en los operacion y realizar {os pagos MENOres.




La MAE dispuso que todos los formularios y
ofros documentos que respalden las operaciones
técnices, administrativas y financieras de fa
{entidad, sean previamente enumeradas en forma
consecutiva y custodiadas antes de su uso,

Buen dia. La meta de
cumplimients del AB0 y en lo

que respecia a Secretarla
General alin no 52 ha remilido

(Para estos bienes y olros similares, se debe
contar con logofipes, dsposilivos de contrel y
seguridad como los “GPS", a fin de procurar su
oplimo uso en las labores que coresponde
cumplir & la enlidad plblica. Un sistema de
denuncias para usos indebidos debe ser|
promovide y aplicads por la MAE, con la
parficipacion de la ciudadania).

Enviar el reglamento a la Maxima La actividad se : :
Ya esta elaborado el regiamento de ; i 7 la versién final ala méxima  |[Secretario General Moel
" Jarchivo general IRk (R posn 8 s V<28 Fioriico pea M3 Nautoridad del regamento do —|Eduardo Salinas Lanza
' archivo, tomando en
consideracin que la fecha final
{Esta disposicién incluye aquellos formularios para ejecuter la recomendacidn
que se aobtengan por sistemas electrbnicos, es en &l mes de noviembre.
considerando  las  caracleristicas  de  cada
procesos y manteniendo las seguridades contra
los riesgos de uso indlebida), <"
El Directiva del Area Firanciera, establecid que
para los  vehiculos vy olros  bienes  de
caracteristicas similares que sirvan  paral
transportacion o la realizacién de operaciones de
produccitn y afines, ademés de lo sefialado en
el punto anfenior, se debe registrar el recarido y
los usuarios, horas de uso, consumo de L
combustible, planes de mantenimiento y fa;clhas ki SRS : 15.3;:2.;; ?:t;elr::n t::;?na
?&;ﬂﬁg, ;ﬁ:ﬁlfﬂi; 1-'3209'; 2.50;;!&5” con lla N;BEM[;;H: ﬁulor'rdadg:ra pﬂm&;ﬁm G?ﬁserél:rle un
; / 2 & un plan beneficios i 5 beneficios de contar
entidad, de acuerdo con las  normativas) Smuerai tgma de GPS, ala mar con el sistema de GPS, para los La amd 38 con el sistema de GPS, par Subgerente de Recursos
generales y especificas aplicables, 12 maxima autoridad Institucional para ehiculos de esta Secretaria de Estadn Sl Dec-23 Dec-23 planifico para los vehiculos de esta Materiales- Arlen Rolando
su opinion YR o AT so. diciembre. Urquia
3. Compra del Sistema si es autorizado Secretaria de Estado.
por fa Méxima Autoridad Ejecutora 3. Gompra del Sislema si
{MAE). autorizado por la Méxima

Autaridad Ejeculora (MAE].




El Directivo del Area Financiera, observando las
Inormativas aplicables, dispuso la realizacion de
arqueas sorpresives del efectivo realizado por &

s ; ; {Gerente
un funcionario distinto de quienes custodian, ; i
adminisiran, recaudan o registan el efectivo, 13 At i f.‘:m“::’m‘“"’a |
dejando conslancis escrita del arqueo y de
cualquier diferencia que se encuentre, con las
firmas de los particpantes.
El Directivo del Area Financiera dispuso que se
elabore un registro detallado y actualizado de
cada una de las garantias recibidas, que
descnba con precision la fecha de vencimiento
para que genere informacién gerencial sobre las| : )
necesidades de su renovacion ylo ejecucion. ol g 1l o Comvocar la Méxma Autordad
h ! mvocar la Méxma Autoridad Ejecutora Ejecutora (MAE), y a Bienes
garentias recbides, que descioa con| sy o Bienes Nacionales, Nacionles, Subgerencia de
precisitn la fecha de vencimiento Subge; i e R Matla'ial s La actividad se Pacutats ;nhl erisles para Subgerente de Recursos
14 [parague genere informaciin para llevar un chek fist. De todas las & oct-23 oot-23 il llevar un chek list. De fods les |Hateriales- Arlen Rolando I’)/
gerencial scbre las necesidades de garantias que se recbe-n y llevar un diciembre. gerantias que s :euben v Urquia ‘f
(Estas garantias deben ser custodiadas para 5l rencvacion y/o ejecucion. Esta formato en digitel i o Hevar un formato en digita
asegurar su conservacion y evitar usos informacion la custodiara fa Unidad Eilis I : : trol pam
indebidos. Enire las aciividades que de Bienes Macionales. un mejor control.
mayaoritariamente genera garantias, estén las
contrataciones piblicas, las contrataciones de
bienes, senvicios y construccién de obras que
tienen sus propias caracterisficas establecidas
enlaley).
En primer lugar, se debe realizer un
andlisis y diagndstico de la situacidn
actual de comunicacién, identificande
piblicos objetivo y mensajes clave.
| Elaborar un Plan de Comunicacidn  |Luego, se seleccionan los canales
El Diectivo del Area de Comunicacion Institucicnal con el fin de establecer  {adecuados para transmitir la informacién y
institucional y sobre la base de la pofitica emitida una estrategia para gestionar la se crean los contenidos comrespondientes. La actividad se Directora de
por fa MAI, elabord un plan de comunicacidn con 15 comunicacion con los diferentes La implementacion del plan se realizar sl Dec.23 Dec2d planifico para Comunicaclonesiidelissa
las estrategias y achividades que permitan el facil piblicos de manesa clara, siguiendo las estrategias definidas, con Sk Handal

acceso @ la informacidn por parte usuarios
infernos y extemos.

transparente y coherente. Asi mismo,
mejorar la imagen instilucional y
facilitar la coordinacion inferna.

una comunicacidn intema efectiva y un
moniloreo constante para realizar ajusies
seglin sea necesario. Ademas, se
estableceran protocolos para gestionar
situaciones de crisis y se presentan

|informes periddicos para rendir cuentas

sobre los resultados obtenidos.




El Directivo del Area de Comunicacién

Desarrollar la fase de "comunicacion
intema" del plan de comunicacién
con el fin de asegurar que todos los
empleados y funcionarios estén bien
informados v alineados con los

Para ejecutar I8 comunicacién intema en
un plan de comunicacion, se deben
establecer canales intemos, crear
materiales informativos, realizar reuniones

;‘:m'gx:ﬂ! '"'E““"““i SR mlmmrlﬂ: e!Mr.:aEr: mensajes clave de la instifucion. Al |y capacitaciones, facilitar el acceso a la La actividad se Directora de
oinich & e hai. : ij SSWT s Iar 18 informar & los servidores plblicos  |informacién, fomentar la retroalimentacion sl ninguna Dec-23 Dec-23 |planifico para Comunicaclones/Melissa
eniicad I3 inf t esth g ; :‘i 5. vh sobre la informacion disponible y y medir el impacto para mejorar diciembre. Handal
et de accedera enaque x como acceder a ella, se fomentala  |continuamente. Esto ssegura que los
' transparencia y se les proporciona  |empleados estén bien informadaos v
los recirses necesanios para comprometidos con los objetives
desempedar sus funciones de institucionales.
manera efectiva.
El Diectivo del Arem de Comunicacion Al llevar a cabo esias actividades como
institucional, tomando como antecadente &l plan Desarrollar la fase "ejecucidn e Promaver la cultura de comunicacion,
de comunicaciin aprobadio por ke MAE, puso a implementacién® del plan de Comunicacion de logros y
dispesicion de la ciudiediania, de ¢tras entidades comunicacion es la etapa en la que  {reconecimientos de manera coherente y La actividad s8 Directora de
plblicas, y de olms wususmes exsmos, la 17 las estrategias y acciones {planificada, se logrard una comunicacion sl Dec-23 Dec-23 planifico para Comunicaclones/Melissa
informacion  requerida  por 18 normafivas planificadas se llevan a cabopara  {intemna efectiva que mantendré a los diciembre. Handal
refacionadas con la transparentia y acoeso a la lograr los objefivos establecidos en el {empleados informados, comprometidos y
informacién publica més aguelfa establecida en misma, alineados con los objetives de la
las politicas instilucionalies. insfitucion.
La unidad de audiorls mfema de la entidad,
observando las normativas aplicables, incluyt en
su plan anuel de control la realizacion de aciuaimente se esta desarollando &f 19 db echubire Abg. Ilhry_?&:gl,_,-
evaluaciones del funcionamientc del control 18 actualomente no hay auditor intemo  |proceso de concurso para la contratacidn 8l 2073 12 d octuibre 2023 Hernéndez Lic. Nadia
interno, elabort los informes comaspandientes y de audifor interno. Graciela Jimenez Prudot
verifica periddicamente ef cumpliniento de las
recomendaciones.
{18} TOTAL ]




