Los empleados de la STLCC seleccionaron a los
representantes del Comité de Probidad y Etica
Publica, por medio de un proceso de elecciones via
electréonica, contando con la participacion del
100% de los servidores publicos, garantizando la
transparencia para promover la cultura de
probidad y ética al interior de la Secretaria,
Velando por el cumplimiento de las normas
establecidas en el Cédigo de Conducta Etica de los
Servidores y Servidoras Publicas de la STLCC.

El Secretario de Estado Angel Edmundo Ore
juramentoé al personal que integran al Comit
Control Interno (COCOIN) importante insta
de coordinacidon, asesoramiento, consulta
seguimiento oportuno del cumplimiento de |
drmas, guias y reglamentos del Control Interno
Representa a la maxima autoridad y ejerce sus
funciones de conformidad al Marco Rector de
Control Interno y Guias de Implementacioén.



REGLAMENTO POLITICAS PAGINA WEB

INTERNO DE COCOIN INSTITUCIONALES

El reglamento interno del comité de control En cumplimiento del Marco Rector del Control .C°|'|'UPCi<:>|'1 ha desarrollado la pagina web con la
interno es un documento que establece las Interno  se establecieron las Politicas mfo.rmacmn mas relgv.ante sobre las act|V|.cIades
normas, procedimientos y lineamientos que rigen Institucionales que son un conjunto de normas, realizadas en beneficio a la transparencia, la
el funcionamiento de dicho comité. Este directrices y procedimientos que establecen las rendicion de cuentas, compras y contrataciones,
reglamento es iIimportante porque ayuda a reglas y expectativas para la conducta y el control interno y modernizar sobre optimizar e
garantizar la transparencia, la integridad y la comportamiento de los miembros de la Innovar la gfes.'.tlon pu.bllca. Ademas, cueniza con o
eficacia en la gestion de los recursos y la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la lugar especifico dedicado con una funcionalidad
prevencién de fraudes y errores; de conformidad al Corrupcién. Estas politicas se utilizan para Interactiva para atender las inquietudes de las
ejercicio del Marco Rector de Control Interno, la orientar el comportamiento de los servidores ciudadanas y ciudadanos sobre sus denuncias y
implementacion de sus Guias y Reglamento para el publicos para garantizar que la organizacién preguntas.

Sistema Nacional de Control de los Recursos funcione de manera eficaz y eficiente.

Publicos (SINACORP). www.stlcc.gob.hn
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Tegucigalpa, M.D.C., 31 de Enero de 2023.

SECRETARIA DE'TRANSPARENCIAY NCFTSC/11:00
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Transparancia £ it
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN) b PORPICADRISTITUCIONALRS - = —-8THOC

CONSIDERANDO: Que la creacion de la de la Secretaria de Transpavencia y INSTITUCION (MAE/MAD e
Lucha contra la Corrupceion, ¢s la conerecidn de la voluntad politica del Gobierno CONSIDERANDO: Que la Seeretarin de Transparenein y Lucha Contes lu HONDURAS n Técnica De Anteproyecto ParaEl Diseno Dé Una Normativa Para El Contral Interng Institucional Reunion Con La Embajadora De Los Paises Bajos En
de declarar prioridad nacional la prevencién y lucha contra la corrupeion, Caorrupeidn (STLOC), es una Secretarin de Estado per 1 al Poder Ejecutivo, Gubemamental. Honduras, Christine Pirenne.

: . ; i constituida mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y NCITSCI11100
mediante la transparencia, el control interno y la rendiciéon de cuentas en la o :
La Gaceta N.- 35,802 en fecha 06 de abril del 2022, cuya finalidad principal es de 'H LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Fi lario 4
gestion piblica, lo que se inscribe en el marco de la Convencién de Naciones prevenir y combatir In corrupeidn, en el ejercicio de la funcion administrativa del = CIONA oo
Unidas contra la Corrupcién y Convencion Interamericana contra la corrupcion, Estado en apego a las directrices provenientes de ln Presid de In Repiibli .

ambas suscritas y ratificadas por Honduras v convertidas en ordenamiento CONKIDERANDO: ‘Gue 1a Setretatla 3 Teshsparindia v Lucha Contru £

juridico. Corrupeidn (STLCC) o5 1o Secretaria de Estado encargada de lo concerniente al ONCAE STLCC

CONSIDERANDO: Que la modernizacién y la simplificacion administrativa es diseiio, promocién, coordinacion, supervision y evaluacion de lis politicas y Art. 13- POLITICA DE GENERO Socializacién Del Proceso LPN-ONCAE-CC-VA-001- D 1
. " i — \ i AT e e P CONJ S i6n C P ci ilof r eracio ONCAE, Uncaegorized

una prioridad del gobierno para refundar la Administracion Puablica bajo e b D e R T i s La Secretaria en el Despacho de la Transparencia v Lucha contra la Corrupcin, <073 EOUNVERS GONJUd AU WenCULSY Fmon Cond o Agen ia Brasilefia De Q0peracion

de enentas en Honduras, con el ohjeto de fomentar las précticas del buen gobierno,

principios y criterios gue dinamicen los procesos de decision v su ejecucidn haciendo un andlisis de politicas piblicas de igualdad de genero se onenta a dar un

AUTOMOTORES" (ABC) Importante Comunicado STLCC-ONCAE-001-2023
impulsando la interaccidn constructiva entre las autoridides mediante el e £ =

ZDe Me 0Z3 Sopc Stlcc Z De Mai W23 Soporte Stlee Z De Marzo De 2023
considerando primordialmente la satisfaccién de los usuarios de los servicios fortalecimiento de procesos. enfoque de género de manera transversal, tomando en cuenta el contexto de procesos

Bl histéricos defendiendo el derecho de la mujer ¥ en eoncordancia con la Secretaria de
priblicos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 36 de la
Ley General de la Administracién Publica es atribucién de los Secretario de

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICH), mediante Decreto Fjecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario
oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones

Nuestras Redes Sociales

Asuntos de la Mujer (Semujer), eomo entidad rectora de las Politicas Priblicas de

(Zénero, 1 ble de impul la 1mpl tacion de la Palitica Nacional de la

- : S : % Mujer.
i i ik i dblicas, fue constituida como un organismo téenico especializado del Poder
Estado emitir los reglamentos de organizacion de sus respectivos despachos”. il e

i : ecretari Transparencia, encargado del d 1l : e
Biecptivo, slibeiiy i W Seisomis de T e S Dado en Tegucigalpa municipio del Distrito Central a los veintitrés dias (23) del mes e A
[ Seguirpagina | 1648 seguidores.

@ Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la . Tweets de @stlcchn

integral de la funcién del Control Interno Institucional ¥ que funge como drgano del

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la

i de febrero del 2023, — 5 -~

" n . W a2 Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos ¢ informara jerdrguicamente " a (s‘-__._\ Transparencia y Lucha Contra la C... @stl.. . 21mn ' m

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, "el Control Interno: Es un o pribnndola Regidion 7 Secretaria de Transperenciz y Lucha Contrala o !U v S —
s v i ‘ : | ~/ Corrupcion SEEN IR, 2 ?
proceso permanente y continio realizado por la direccién, gerencia y otros RVl B 2/2 Para promover [a participacian de Iz ciudadania.
- L=y % A 2 CONSIDERANDO: Que In Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control ; 1 = | . incrementar fos niveles de transparencia. € desarrollo
empleados de las entidades piblicas y privadas, con el proposito de asistir a los ) ) . . po s a0 EIE E ¥ Plenip d= laRep de econémico y la rendicion de cuentas.
Interno (ONADICI) tiene como obj H 2 la electivitad ca Corea en Honduras, Moonup Sung, sostuvo un encueniro con 2l

servidores piiblicos en la prevencion de infraceiones a las leyes y a la ética, con proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestion de la Ministro en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra La o © ]

Comupcion, Edmundo Crellana, eslo con 2l propbsile de sociaizar

ot ki

motivo de su gestion y administracitn de los bienes nacionales”. Haciendn Piiblica eficaz, y por lo gue, en

p - lemas de cooperacién y mejoramiento en las compras piblcas y las .-‘(:__- Transparencia y Lucha Contra la C... @stL.. - 2Imin '
s A SWinpantiatae Qlasgsing e iy CE / 1/2 Enel marco del Diz Internacional dz Datos Abiertas
CONSIDERANDO: Que ¢l COCOIN es un drgano colegiado de apoyo a la Mareo Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCD en medernizacién & innovacién en el pais S

(Open Data Day| celebrado entre el 4 al 10 de marzo, la
STLCC reafirma su compromiso con el fomento de |z cultura
de datos abiertos. #fopendataday2023

las Instituciones del Sector Piiblico en Honduras, en consonancia con las Normas 3 una Handuras 4 transparente= & *

Rectoras de Contral Interno, emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC),

Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Entidad, cuyo objetivo principal es
contribuir a la eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento v mejora
continua del control interno institucional: siendo para ello una importante
instancia de coordinacién, asesoramiento, consulta v seguimiento oportuno del

control interno.

Secretaria de Transparencia ¥ Lucha Contra la Corrupeidn

T " . ” - Chatea con nosotros [
©'2023 Sedrelarfa de Transparencia y Lucha Contra la Corrupaon - .

Centro Civico Gubermamental, Bivd. FFAA contiguo a Chiminike, CA-6, Tegucigalpa, Honduras | info@stlcc.gob.hn
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PLAN DETIC

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Este plan define @estrategias para |la
implementacion y uso de herramientas
tecnolodgicas, a través de la asignacion de recursos

necesarios para el fortalecimiento de su Comité Técnico de Control de Riesgo se crea con el
infraestructura y la de sus funcionarios en el uso fin de bridar soporte técnico para identificar,
de las TIC. mitigar y controlar los riesgos a los que estan
expuestas los procesos de las diferentes
Direcciones y Unidades que conforman la STLCC.
Esta identificacidon es esencial para poder evaluar
los riesgos y tomar medidas para mitigarlos o

reducirlos. Esto puede mejorar la capacidad de la * *
o H | organizacion para prevenir eventos adversos,

proteger sus activos y empleadas y empleados. e <

®
. . e e [ransparencia
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NSTITUCIONAL Formulars 22 uaguido do lan sighan de lu

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION : NSNS 0 L AR A DGR

1. CONCEPTO Y TERMINOLOGLA TECHICA SOBRE RIESGOS

racsnanlodin i Sa anliends por riesgo, I posibiidad de scurrancia de evenlos no deseados qua podeian alectar advesamanis o logro de los objstivos; y, por contral, las normathvas
ecnoLo LS LAS peliSic e, procedimisntos, instruclives y olres acciones crdenadss gue deban implementar las sutoridades y direclivos. par mitigar los. nesgos.

En ¢ proceso de gesticn de los nesgos. es necesaria b inservencion de los servidones peblcos que participan de bis diderences fases de los proceses ya que conooen su funcioramiento ¥
deben prientar el desarrolio de dicha geatidn

Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicaciones (TIC)
A continuacidn, s explcan algunos términce que se wiiliza para la pestion de los rietpos:

: ® ~»
2023 L] Prebabilided:; Es la posibilidad de que ocuwra un evenbe determinado que alecte negativamenie o kogro de kos objelivos,
Impacto: Es el afocks scondmics, ambiental, ecnoldgicn, humano y obios, on ciko de ocuric of fesge. Exisben olras vansbles como |a velocidad con la
que 38 presentan o8 avenios y su permanancis en of Sempo, s ambargo, |a probabédided ¥ &l impacis son kas comunes en l§ mayona de [as anlidades.

coptana Esed nivel de riesgo fijado por la MALy la MAE que astan dispuestos a aceplar & cambio de logmr los objotives.

Rigage de Control Es elnesgo de que las actividades o control ne astén bien disefiadas o no se apliguen adecuadamente.

Risggo Inhoraiie E&_almsgnpmpbummsmﬁalmIalubuml-audnIaamﬂmuwmmﬂmmuﬂmuduunpuucasu,mmsidmrla Gobierno de la Repl,’lblica

ofectividad de los sistemas y actividades de control

Rissge Resldual: Es# fesgo remanente despeds de haber considerado los controles existentes y en funcionamianio

Tolorancla af Rlesgo: Son los limites da desviackin del Aesgo acopiado relacionado con el logro de-dos objetivos.
Respussia & los Riesgos: Las siguienies son las categorias de respueesias 8 lon fesgos:

8. Acoptar los riesgos. Los nesgos 56 acoplarin como e identificancn, s inverlr en contrsles. Generalments eats decisdn sa sdopla cuanda (@
calegoria de fosgos o5 bajs, o no atectsn significafivaments of legro do kos objetivos:

b. Mitigar o reducir los rlesgos. Implica establacer actiidades de contral para mitigar o reducir ln probabilidad o ef impacto del riesge o ambos
Conceplon a a wer

. Compartic 108 riesgos. La probabibdad o of impacto de) fesgo $e teduese rastadands o companbends una Farle ded Hesgo con olras entidades
pdbkcas o conof seclor privado. El ejemplo mis comin de compartir &5 la contrisacidn do seguros; y.

& Evitarios resgos. Supone salir da fos objetives y ias actividades que generen heagos, porgue no se identifcd algena opcitn de respuesta que
reduora of impacto y probabilidad hasta un nhei aceplable. En ostos casos, so deben replanioar los objelivos o cambinrios totalmenie,

I, INSUMODS O ENTRADAS:
Low prancipalis weumd pEra b geitien de rgages ton kod abpstives mstitecsonale, desirrollades en el companents Entarne de Conrel, entre e Plngs sagrsckgiosd, planes o L s l ‘ : ‘ : n
planes de compral ¥ contrataciones, otror planes,  partularmenb. MACroRrootor ¥ Procescs gue on ette instroctho te dard mipor atencicn porgue son de mayor durstian en el tempe,

. DOCUMENTOS:
Arexo 25 Plan de gestidn de bos feagos
Anexg 26: |dontificackin de los nesges
Anexo 2T: Malriz pars evaluaciin. andlists y respuesla a los iespos
Anexo 28: Mapa pors la valoracion preliminar v final de les riesgos
Anexo 9. Formulario para shalizar ln efaciividad de los controlas gxistonbas
Anexo M Mapa consalifads da los fiesgos

V. ACTIVIDADES PREVIAS A LA GESTION DE LOS RIESGOS:

1. Organizae o equips di trabajo pava la geation do los regos par cada procesa, Esta actividad puede dingir of Comah de Conlrol Inbeme & su Tusitn con el Comith de Etica
que debe contar con o apoya de L MAL MAE y los directhos:

o Blv. Fuerzas Armadas, contiguo a Chiminike. CA-5, Tegucigalpa.

2 Capachar af equipo de trabajo sobre la gesidn de resgos. Estos servidores plblicas también daben haber recibida la capacithesdn total del MARC;




