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1. Introduccion

¢ un sistema de control interno en las instituciones de

Segun el Committee of Sponsoring Organizations of
¢ define como un proceso en el que

decision y personal

de proporcionar un

y asi mismo tomar

la implcmcnlacién d

bucna practica.
(COSO), ¢l Control Interno s
a institucion, desde el maximo 6rgano de

funciones mds operativas, con ¢l objeto
lcanzar los objetivos institucionales,
a de la gestién institucional.

duras, se crea mediante Decreto PCM-05-2022, de fe
M-26-2007, en fecha 20 de noviembre del 2007,
1 Control Interno (ONADICI), como el ente
lo integral de la funcién de Control Interno Institucio
Marco Rector del Control Interno

A nivel internacional,
gobiemo s¢ considera una
the Treadway Commission
participa todo el personal de un
directivo, hasta ¢l personal con
grado de seguridad razonable para a
medidas correctivas para ]a mejora continu

cha 6 de abril 2022, y
la Oficina Nacional de
Técnico especializado,
nal, Acuerdo

Institucional

Por ende, en Hon
Decreto Ejecutivo PC
Desarrollo Integral de
encargado del desarrol
Administrativo No.02-2021, correspondiente al
de los Recursos Piblicos (MARCI).

ado las Guias de Control

se ha aprobado y se ha continuado ¢ implement
al bajo el estandar internacional del Informe

rocedimientos de caracter gener:

licadas con caracter obligatorio por las autoridades de las diferentes

s en Honduras. De esta manera, la maxima autoridad de cada
los integrantes del Comité de

la obligacion de juramentar a
ontribuir a la eficaz y eficiente

nterno institucional.

Por consiguiente,
Interno, Normas y P
COSO para que sean ap
instituciones gubemamentale

institucion gubernamental tiene
Control Interno Institucional (COCOIN), cuyo objetivo es ¢
mantenimiento y mejora continua del Control T

resa el grado de avance en el cu
y metas en un ambiente ético,

mplimiento del Plan

implementacion,
de

informe exp
IN, para el logro de los objetivos
nto de la ley.

De tal manera, el presente

Anual de Trabajo del COCO
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimie
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2. Objetivos

a) Detallar el avance de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del COCOIN.
b) Evaluar la capacidad administrativa y comprobar el manejo correcto de los recursos del
Estado.
c) Orientar la operacion de la institucién al cumplimiento de sus objetivos estratégicos.
d) Evaluar los resultados de legalidad, eficacia, eficiencia, economia, veracidad y equidad
en las operaciones de la institucion.
No. || Producto Fecho de la Actividad Avance
actividad realizada por:
1 Acta de Juramentacién del 31 de enero Miembros del 100%
COCOIN 2023 Comité
2 Acta de Compromiso para la 31 de enero Miembros del 100%
Implementacién del Marco 2023 Comité
Rector Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)
3 Reglamento para la Creacion 31 de enero Miembros del 100%
y Funcionamiento del Comité || 2023 Comité
de Control Interno
Institucional
4 Personal capacitado en la 31 de enero UDEM 85%
elaboracion de Matrices de 2023
Riesgo
3 Plan de trabajo del Comité de || 31 de enero Miembros del 100%
Control Interno Institucional 2023 Comité
6 Divulgacién de politicas de 31de enero UPEG/ apartado 100%
Control Interno Institucional 2023 en la pagina de la
SDE /COCOIN
2023
7 Socializacion de los Manuales || 31 de enero UDEM 50%
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y las Matrices de Riesgo ] 2023
e —————
[\_ — . e —— T
8 Plan de Necesidades del 31 de encro Subgerencia de W
personal 2023 Recurso Humanos
9 Plan Anual de Capacitaciones || 31 de enero GBQErEm o __:W
2023 Recursos
Humanos
10 || Plan de Cauciones y Fianzas 31 de enero Gerencia 100% ]
2023 Administrativa
_\ — ]
11 || Plan de vacaciones 31 de enero Subgerencia de 100%
2023 Recursos
Humanos
12 Contenido del Plan de 31 de enero Unidad de 100%
tecnologia, Informacién y 2023 informatica
Comunicaciones
13 || Personal capacitado en la 31 de enero UDEM 95%
elaboracion de Manuales de 2023
procesos y procedimientos
14 || Capacitaciones al personal en || 31 de enero RRHH 100%
base a las necesidades 2023
identificadas y prioridades
15 Manuales de Proceso y 31 de enero UDEM 85%
Procedimientos finalizados y 2023
firmados por la MAE (ver
anexos
16 Creacion de un enlace de la 31de enero UPEG 100%
pagina Web -ONADICI 2023
17 Politicas Institucionales de 31 de enero UPEG 100%
Control Interno
18 || Plan de Gestion de Riesgos 24 de febrero Unidad de 100%
2023 Modernizacion
19 || Copia del documento de [ 24 de febrero Miembros del [ 100%
creacion del comité de ética 2023 comité de
probidad y ética
20 || Estatus de la Unidad de 24 de febrero _S.Jﬁgefc"‘:i“ de lﬁ )
Auditoria Interna, (Proceso en || Recursos
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concurso) 2023 Humanos
21 || Visita de Mgjora Continua 27 de marzo Subgerencia de 100%
2023 Recursos
Humanos
22 || Plan de mitigacién de los 23 de marzo UDEM 85%
riesgos
23 || Capacitacion Componente 24 de marzo Miembros
actividades de control 2023 COCOIN
100%
24 || Capacitacion informacion y 27 de marzo Miembros 100%
comunicacion 2023 COCOIN
25 Anexo 50 informacidn interna || 27 de marzo UPEG 100%
minima 2023
26 || Anexo 51 informacion externa || 28 de marzo UPEG 100%
minima 2023
27 || Personal de la Institucion 28 de abril UPEG 100%
capacitados en las Guia de 2023
Control Interno.
28 Boletin Informativo 30 de marzo UPEG/ UDEM 100%
2023
29 Taller de Autoevaluacion de 28 de abril Miembros de 100%
Control Interno (AECII) 2023 COCOIN
30 || Nota de envi6 del Informe de 21 de junio Miembros del 100%
Autoevaluacién de Control 2023 COCOIN
Interno Institucional
31 || Acta de Comunicacion de 22 de junio Miembros 100%
Resultados de la 2023 COCOIN
Autoevaluacion de Control
Interno Institucional.
32 || Boletin Informativo 30 de junio UPEG/UDEM 100%
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3. Resultados

4. Conclusiones

Los logros alcanzados
se encaminan firmemente

de algunos inconvenientes encontrados en los Gltimos meses,

por la Secretaria de Desarrollo Econdmico son més que satisfactorios

y
a alcanzar los objetivos y resultados propucstos para este afio,

a pesar,

Pricticas de control interno en la institucion implementada, a continuacién, se detallan:

Juramentacién del Control Interno de la Institucion (COCOIN)
Politica de Control Institucional firmada por el Viceministro de Comercio Exterior

Divulgacién de la Misién, Visién, Valores y Politica Institucién a todo el personal de la
Institucion.

Mejor calificacion de la evaluacién AECII  comparada con la del afio pasado.
Plan de Implementacidn actualizado.

Taller para la elaboracion de Manuales de Procesos y Procedimientos
Manuales de Procesos y Procedimientos finalizados y actualizados

Taller para la elaboracion Matriz de Riesgos

Capacitaciones al personal de la institucion

Cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de Comité de Probidad y
Etica

Portal de Transparencia mensualmente actualizado

5. Recomendaciones

Continuar con la implementacién y seguimiento permanente a las guias de Control
>Interno como una politica de estado.

La maxima autoridad, viceministros y directores contintien apoyando el Control Interno
de la Institucion.

Fortalecimiento de la Unidad de Auditoria.
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Firma de los miembros del Comité de Control Interno
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Tegucigalpa, M.D.C. 2 de agosto del afio dos mil veinte y tres
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