: * : H SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
Defensa ; ‘ Formulario 04-SEDENA
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CO_NTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Gobierno de la Reptublica
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 |M2 M3 (M4 M5 [M6 [M7 |M8 |[M9 [M10|M11|M12
Contar con un Comité de Control . Acta de Juramentacién/Ratificaciéon del Comité de Control
Juramentacion del L . i
1 Interno que pueda velar por los COCOIN Interno Institucional (COCOIN), comité ya existente e MAE, COCOIN
recursos y bienes publicos. inclusion de nuevos miembros del comité.
5 Tener las funciones definidas y las | Reglamento Aprobado | Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité COCOIN
responsabilidades del comité y establecido de Control Interno Institucional.
Tener una calendarizacion de
cuando ejecutar cada una de las | Plan Anual de Trabajo Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno
3 . ; . . i o COCOIN
actividades seun los lineamientos |Aprobado y socializado Institucional.
de la ONADICI.
Conocer las necesidades de las Plan de necesidades
4 unidades para poder potenciarlas y identificado. Plan de Necesidades del Personal COCOIN, SGRRHH.
mejorar su productividad.
Desarrollar un plan para ofrecerle [Plan Anual organizado
5 capacitaciones al personal para para el beneficio del Plan Anual de Capacitacion COCOIN, SGRRHH.
mejorar sus capacidades. personal.
Desarrollar diferentes mecanismos | Plan tecnologico para
6 tecnologicos para Optimizar las el desarrollo de la Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC). COCOIN, UDIT
funciones de la institucion. institucion.
Control en las vacaciones del Organizacion en las
7 personal para que exista un vacaciones del Plan Anual de Vacaciones COCOIN, SGRRHH.
equilibrio en las funciones. personal.
8 Quz::epdc:ebrl::JEI::ar:‘i:r:e:::r;da Apartado en la pagina | Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al COCOIN, UDIT
ONADICI web de la institucion. | sitio WEB oficial de ONADICI: http://www.onadici.gob.hn/
. = Declaracion de
Cumplir con los requerimientos que . .
i . Cauciones y Fianzas . i .
9 el Tribunal Superior de Cunetas Registro de cauciones y fianzas COCOIN, GA.

establezca.

del personal que deba
realizarlo.
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Defensa s Formulario 04-SEDENA
Nacional
Gobierno de la Republica
No. Objetivo Producto Actividad Responsable iitb
Que el personal pueda conocer el Socializacion del i
10 Social ion del MARCI i la institucién. COCOIN
nuevo marco Rector de la ONADICI. MARCI EESEGHSS NSRRI AT R e
Que el personal pueda conocer las
funciones y objetivos principales |Personal capacitado en
11 y o PURCR: P Capacitacién del MARCI a nivel de toda la institucién. COCOIN
del nuevo marco Rector de la el nuevo marco rector.
ONADICI.
Dar a conocer el cumplimiento de Informe de - : g o
12 . ) _ Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional. COCOIN, UPEG
la planificacion realizada. cumplimiento
Capacitar a todo el personal sobre ) L
13 _p _ P Personal capacitado. | Capacitacion: componente entorno de control/aplicacién COCOIN
la importancia del Control Interno.
14 Ca{pacitar a t_odo el personal sobre Pesstial capiacitad; Capacitacion: Componen.te E.vaiuacién de los Riesgos/ COCOIN
la importancia del Control Interno. Aplicacion.
15 Definir las politicas institucionales | Politicas establecidas Politicas institucionales COCOQIN, 5G.
Identificar los riesgos de la
Identificacidn de los
16 institucion y definirlos en plan que P Plan Gestién de Riesgos COCOIN, UDEM
ayude a su mitigacion. &
Identificar cada uno de los riesgos
17 potenciales a los que la institucion | Matrices de Riesgos | Matriz para la Evaluacion Analisis y Repuesta a los Riesgos. COCOIN, UDEM
se enfrenta.
Realizar un mapa identificando los
18 riesgos de cada una de las areas de | Mapa elaborado. Mapa consolidado de riesgos. COCOIN, UDEM
la institucion.
Monitoreo de las funciones de la Monitoreo de la
19 institucion para mejorar la productividad de la Visitas de mejora continua: (1) COCOIN
productividad de las funciones. institucion
Planificacién que ayudard a la Planificacién para
20 . . eeay ) . ) P Plan Mitigacion de los Riesgos COCOIN, UDEM
mitigacion de los riesgos. mitigar los riesgos
C i t | | itacion: ivi
21 a-pacrtar a .odo el personal sobre Bersori Gapadiatis Capacitacién Compone.nte fctnvndades de COCOIN
la importancia del Control Interno. Control/Aplicacidn.
2 Ca-pacitar a t.odo el personal sobre Personal Capacitado Capacitacion: Componente. Infc.armacién y Comunicacién/ COCOIN
la importancia del Control Interno. Aplicacion
Capacitar a todo el personal sobre . ‘ s s
23 P P Personal Capacitado Capacitacion : Componente Supervision/ Aplicacion COCOIN

la importancia del Control Interno.
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Formulario 04-SEDENA

Egs:.‘elg ?\.cé.l : : PLAN'_ANUAL"D'__E TRABA]_C? COMITE DE C_GNTROL-I'NTERNG;INSTWUCIONAL 2023
Goblerno de la Republica A : i ; i i g ‘ G : Ve
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M9 (M10{M11|M12
Evidenciar que el comité de Respaldo de la funcion
probidad y ética publica funciona, |del comité de Copia del documento de creacion del Comité de Probidad y
cumpliendo con lo estipluado en su |Probidad y Etica Etica Publica ( CPEP) y evidencias que este funcionando.
24 reglamento. Publica COCOIN, CPEP
Dar a conocer al personal sobre los
logros alcanzados por parte del Boletin Socializado Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional
25 comité de control interno. COCOIN
Cumplir con los requerimientos de |Informacion de acceso
la Secretaria de Transparencia y a la informacion Informacién interna minima.
26 Lucha contra la corrupcidn. Publica COCOIN
Cumplir con los requerimientos de |Informacién de acceso
la Secretaria de Transparencia y a lainformacion Informacién externa minima.
27 Lucha contra la corrupcion. Publica COCOIN
!dethlﬁ?:'ar esialeanciasque fengia Informe de Auto evaluacion del control interno
institucion y plasmarlas en un Informe del TAECII L
28 |informe R COCOIN
Retroalimentar a la poblacién
Hondurefia, como a la ONADICI de Acta de comunicacidn de los resultados de la auto
Acta elaborada .
los logros y los resultados del evaluacién.
29 control interno institucional. COCOIN
Desarrollar un plan que contenga
las estrategias para mitigar las Plan elaboradoy [Plan de cumplimiento de las recomendaciones.
30 falencias que tenga la institucion. socializado COCOIN
Dar a conocer al personal sobre los
logros alcanzados por parte del Boletin de Promocién del Control Interno Institucional Il
31 comité de control interno. Boletin Socializado COCOIN
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Defensa - i , : o ' — R s Formulario 04-SEDENA
Nacional _ PLAN ANUAL DE TRABAJO_ COMITE DE GONTBOL INTERNO‘ INSTITUCIONAL 2023 . : :
Gobierno de la Republica ) i ! b j )
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 [M2 |M3 |M4 [M5 M9 |[M10({M11|{M12
Monitoreo de las funciones de la Monitoreo de la
institucién para mejorar la productividad de la Visitas de mejora continua: (I1)
32 productividad de las funciones. institucion COCOIN
Dar. a' conocer e! ARANce 80108 Informe semestral de actividades realizadas del
actividades realizadas del plan Informe semestral . .
a3 apijal e e, cumplimiento del plan anual de trabajo. (1] COCOIN
Monitoreo de las funciones de la Monitoreo de la
institucion para mejorar la productividad de la Visitas de mejora continua: (lll)
34 productividad de las funciones. institucion COCOIN
Elaborar todos los procesos, de Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de
compras, contrataciones, compras y contrataciones, administracion del recurso
administracion de recurso humano Manu?les AeprotE humano. Presentar segin Guia metodologica para la
. . Actualizados : o i
para reflejar el buen manejo de las Elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos del
35 funciones. Sector Publico. COCOIN, UDEM
Monitoreo y seguimiento a las Informe del avance de Informe trlm‘estra! (1) de seguimiento de las
36 recomendaciones elaboradas. las recomendaciones. recamEndadanes COCOIN
Dar a conocer al personal sobre los
logros alcanzados por parte del Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional Il
37 comité de control interno. Boletin Socializado COCOIN
Copia de normativa constitucional y legal que regulan el
Remitir el asidero legal de la Asidero legal de la  |funcionamiento de la entidad incluyendo las emitidas por
38 institucion. institucion. las autoridades institucionales. COCOIN, SG.
Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de
Elaborar todos los procesos, para todas las areas de la institucion. Presentar segtin Guia
alcanzar la productividad en las Manuales de procesos |metodologica para la Elaboracién del Manual de Procesos
39 funciones de la institucion. Actualizados y Procedimientos del Sector Publico. COCOIN, UDEM
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Defensa v R | b
Nacional PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
Gobierno de la Repuialica ¢ : ; ; o ' : i
Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable M1 |M2 (M3 [M4 |M5 |M6 M7 [M8 [M9 [M10{M11|M12
D conocer el avance en las
a:tri\?idades realizadas el filsh Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento
del jo.
40 anual de trabajo. Informe Anual el plan anual de trabajo COCOIN
Monitoreo de las funciones de la Monitoreo de la
institucion para mejorar la productividad de la Visitas de mejora continua: (IV)
41 productividad de las funciones. institucion COCOIN
Dar a conocer al personal sobre los
logros alcanzados por parte del Boletin de Promocidn del Control Interno Instituciona IV
42 comité de control interno. Boletin Socializado COCOIN
Monitoreo y seguimiento a las Informe del avance de Informe trim_estral (2) de seguimiento de las
43 recomendaciones elaboradas. las recomendaciones. recomendaciones COCOIN
Elaborado por: Revisado por: - Aprobado

Firma:
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