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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMTTE DE CONTROL TNTERNO INSTITUCIONAL 2023

No. Objetivo Producto Responsable

Semestre 1 Semestre 2
M1 M7 M8 M9 M10 M11 M12

1

Contar con un Comité de Control

lnterno que pueda velar por los

recursos y bienes públicos.

Juramentación del

cocorN
MAE, COCOIN

2
Reglamento para la creacion y funcionam¡ento del Com¡té

de Control lnterno lnst¡tuc¡onal.
cocorN

Tener una calendarización de

cuando ejecutar cada una de las

activ¡dades seún los l¡neamientos

de la ONADICI.

Plan Anual de Trabajo

Aprobado y socializado

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control lnterno
lnstituc¡onal.

cocotN

4
Conocer las necesidades de las

unidades para poder potenciarlas y

mejorar su productiv¡dad.

Plan de necesidades

identificado.

5

Desarrollar un plan para ofrecerle
capac¡tac¡ones al personal para

mejorar sus capacidades.

Plan Anual organizado
para el benef¡cio del

personal.
Plan Anual de Capacitación COCOIN, SGRRH H

6

Desarrollar diferentes mecanismos

tecnolog¡cos para Opt¡m¡zar las

funciones de la instituc¡ón.

Plan tecnolog¡co para

el desarrollo de la

inst¡tución.

Plan de Tecnologia, lnformación y Comunicación (TlC). COCOIN, UDIT

7

Control en las vacaciones del
personal para que exista un

equilibrio en las funciones.

Organización en las

vacaciones del

personal.
Plan Anual de Vacac¡ones COCOIN, SGRRHH.

8

Que la población hondureña pueda

acceder a la plataforma de la

ONADICI

Apartado en la pagina

web de la ¡nst¡tuc¡ón.

Creación de un enlace de la página WEB institucional al

s¡t¡o WEB of¡c¡al de ONADICI: http://www.onad¡c¡.gob.hn/
COCOIN, UDIT

Cumplir con los requerimientos que

el Tribunal Superior de Cunetas

establezca.

Declaración de

Cauciones y Fianzas

del personal que deba

realizarlo.

Reg¡stro de cauciones y fianzas COCOIN, GA,

SECRETAR|A DE ESTADO EN EL DESPACHO OE DEFENSA NACIONAL
Formulario 04-SEDENA

31

Actividad

Acta de .,u ram entación/Rat¡f¡cación del Comité de Control
lnterno lnstituc¡onal (COCOIN), comité ya existente e

inclusión de nuevos miembros del comité,

Tener las funciones definidas y las

responsabilidades del com¡té

Reglamento Aprobado
y establecido

31

31

Plan de Necesidades del Personal COCOIN, SGRRHH. 31

31

31

31

31

9 31
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Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M1 M8 M10

10
Que el personal pueda conocer el

nuevo marco Rector de la ONADICI.

Socialización del

MARCI
Socialización del MARCI a n¡vel de toda la institución cocotN

11

Que el personal pueda conocer las

funciones y objet¡vos principales

del nuevo marco Rector de la

oNADtCt.

Personal capacitado en

el nuevo marco redor.
Capac¡tac¡ón del MARCI a nivel de toda la institución COCOIN

12
Dar a conocer el cumplimiento de

la planificación realizada.

lnforme de

cumplimiento
lnforme de Cumplim¡ento de la Planificación lnst¡tuc¡onal. COCOIN, UPEG

13
Capac¡tar a todo el personal sobre

la imDortancia del Control lnterno.
Personalcapacitado. Capacitación: componente entorno de control/aplicación cocorN

ta
Capac¡tar a todo el personal sobre

la importanc¡a del Control lnterno.
Personalcapacitado.

Capacitacióñ: Componente Evaluac¡ón de los R¡es8os/

Aplicación.
cocotN

15 Def¡nir las pol¡t¡cas ¡nst¡tuc¡onales Polit¡cas establec¡das Polit¡cas ¡nstituc¡onales coco¡N, sG.

16

ldentif¡car los riesSos de la

inst¡tución y def¡ñ¡rlos en plan que

ayude a su mit¡gación.

ldent¡ficac¡óñ de los

r¡esgos
Plan Gestión de Riesgos COCOIN, UDEM

17

ldentificar cada uno de los riesgos

potenc¡ales a Ios que la institución
se enfrenta.

Matrices de Riesgos Matr¡z para la Evaluacióñ Analisis y Repuesta a los R¡esgos. COCOIN, UDEM

18

Reali¿ar un mapa ident¡ficando los

riesgos de cada una de las areas de

la ¡nst¡tuc¡ón.

Mapa elaborado. Mapa consolidado de riesgos. COCOIN, UDEM

19

Monitoreo de les funciones de lá

¡nstituc¡ón para me.¡orar la

Droductiv¡dad de las func¡ones.

Monitoreo de la

productividad de la

instituc¡ón
V¡sitas de mejora continua: (l) cocorN

20
Planificación que ayudará a la

mit¡Eac¡ón de l05 r¡essos.

Planificación para

mitiqar los riessos
Plan Mit¡gación de los Riesgos COCOIN, UDEM

2l Capacitar a todo el personal sobre

la importancia del Control lñterno.
PersonalCapacitado

Capacitación:Componente Act¡vidades de

Control/ADl¡cación.
cocolN

22
Capacitar a todo el personal sobre

la importancia del Coñtrol lnterno.
PersonalCapac¡tado

Capacitac¡ón: Componente lnformac¡ón y Comun¡caclón/
Aplicación

COCOIN

23
Capacitar a todo el personal sobre

la importancia del Control lnterno.
Personal Capacitado Capacitación : Componente Supervisión/ Aplicación coco¡N

Formular¡o 04-SEDENA
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Semestre 1 Semestre 2

Responsable M1 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12Producto ActividadNo. Objetivo

COCOIN, CPEP

Respaldo de la función

del comité de

Probidad y Ética

Pú b l¡ca

Copia del documento de creac¡ón del Comité de Probidad y

Et¡ca Publica ( CPEP) y ev¡dencias que este funcionando.

24

Evidenciar que el comité de

probidad y ética pública funciona,

cumpliendo con lo estipluado en su

reglamento.

Boletin de Promoción del Control lnterno lnst¡tucional
cocorN

Boletín Socializado

25

Dar a conocer al personal sobre los

logros alcanzados por parte del

comité de control ¡nterno.

cocotN

lnformación de acceso

a la información
Pública26

Cumpl¡r con los requerim¡entos de

la 5ecretaría de Transparencia y

Lucha contra la corrupción,

cocorN
lnformac¡ón externa mínima

27

Cumplir con los requerimientos de

la secretaría de Transparencia y

Lucha contra la corrupción.

lnforme de Auto evaluación del control interno
institucional. cocotN

ldentif¡car las falencias que tenga la

¡nstitución y plasmarlas en un

informe
lnforme del TAECII

28

Acta de comunicación de los resultados de la auto

evaluac¡ón.
COCOIN

Retroalimentar a la población

Hondureña, como a la ONADICI de

los logros y los resultados del

control ¡nterno institucional,

Acta elaborada

29

cocotN
Plan elaborado y

socializado

Plan de cumplimiento de las recomendaciones

30

Desarrollar un plan que contenga

las estÍategias para mitigar las

falencias que tenga la ¡nstitución.

Boletin de Promoc¡ón del Control lnterno lnstitucional ll

cocotNBoletín Soc¡al¡zado31

Dar a conocer al personal sobre los

logros alcanzados por parte del

comité de control ¡nterno.

SECRET/TRíA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONI\L
Formulario 04-SEOENA
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lnformación interna mínima.

lnformación de acceso

a la información
Públ¡ca
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No Objet¡vo Producto Actividad Responsable

Semestre 1 Semestre 2

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M!2

32

Monitoreo de las funciones de la

¡nstitución para mejorar la

product¡vidad de las funciones.

Monitoreo de la

productividad de la

instituc¡ón

Visitas de mejora continua: (ll)

COCOIN

33

Dar a conocer el avance en las

act¡vidades realizadas del plan

anual de trabajo.

lnforme semestral
Informe semestral de actividades realizadas del

cumplimiento del plan anual de trabajo. (11
cocolN

34

Monitoreo de las funciones de la

institución para mejorar la

productividad de las func¡ones.

Monitoreo de la

product¡vidad de la

instituc¡ón

V¡sitas de mejora cont¡nua:(lll)
cocotN

35

Elaborar todos los procesos, de

compras, contrataciones,

administración de recurso humano

para reflejar el buen manejo de las

func¡ones.

Manuales de procesos

Actual¡zados

Elaboración y actualización de manuales de procesos de

compras y contrataciones, admin¡stración del recurso

humano. Presentar según Guía metodologica para la

Elaboración del Manual de Procesos y Proced¡mientos del

Sector Público. COCOIN, UDEM

36

Mon¡toreo y seguim¡ento a las

recomendaciones elaboradas.

lnforme del avance de

las recomendac¡ones.

lnforme trimestral (1.) de segu¡miento de las

recomendaciones
cocorN

37

Dar a conocer al personal sobre los

logros alcanzados por parte del

com¡té de control interno. Boletín Socializado

Boletin de Promoción del Control lnterno lnst¡tuc¡onal ll

COCOIN

Remitir el asidero legal de la

instituc¡ón.

Asidero legal de la

institución.

Copia de normat¡va constitucional y legal que regulan el

func¡onam¡ento de la entidad incluyendo las emitidas por

las autor¡dades inst¡tucionales. COCOIN, SG.

Elaborar todos los procesos, para

alcanzar la productividad en las

funciones de la institución,
Manuales de procesos

Actualizados

Elaboración y actualización de manuales de procesos de

todas las areas de la institución. Presentar según Guía

metodologica para la Elaboración del Manual de Procesos

y Procedimientos del Sector Públ¡co. COCOIN, UDEM

SECRET/\RíA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL

PLAN ANUAL DE TRABA'O COMITE DE CONTROL INTERNO lNSTITUCIONAL 2023
Formulario 04-SEDENA
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PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

No Objet¡vo Prod u cto Actividad Responsable

Semestre L Semestre 2

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12

oar a conocer el avance en las

activ¡dades realizadas del plan

anual de trabajo. lnforme Anual

lnforme anual de activ¡dades realizadas del cumpl¡miento
del plan anual de trabajo.

COCOIN t
47

Mon¡toreo de las funciones de la

inst¡tuc¡ón para mejorar la
productiv¡dad de las funciones.

Mon¡toreo de la
productividad de la

inst¡tución

V¡s¡tas de mejora cont¡nua:(lV)
cocorN

42

Dar a conocer al personal sobre los

logros alcanzados por parte del

comité de control interno. Boletín Socializado

Boletin de Promoción del Control lnterno lnstituc¡ona lV

cocorN

43

Monitoreo y seguimiento a las

recomendaciones elaboradas.

lnforme del avance de

las recomendaciones. cocotN
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40

SECRETARíA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NAC]ONAL
Formulario 04-SEDENA

11

15

lnforme trimestral (2) de segu¡miento de las

recomendac¡ones
15


