SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno (COCOIN STLCC)

Ao 2023
N Objetivos E ifi Prod Actividad R bl Semestre 1
o. jetivos Especificos roducto ctivida esponsable Milm2 m3] ma | ms | me
1. Firma de Acta de compromiso para la implementacién del MARCI MAE / COCOIN X
2. Conformar COCOIN MAE / COCOIN X
Ractificar/Juramentar el Comité de
1 Control Interno Institucional COCOIN Ractificado/Juramentado 3. Programar fecha de Ractificacién/Juramentacién de COCOIN MAE / COCOIN X
(COCOIN)
4. COCOIN Ractificado/Juramentado MAE / COCOIN X
5. Remitir acta de compromiso y acta de juramentacion a ONADICI Secretario COCOIN / X
AONADICI
1. Presentar borrador de Reglamento para la creacion y funcionamiento del COCOIN X
Comité del Control Interno Institucional
Elaborar reglamento para la 2. Revisar borrador de Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité COCOIN X
5 creacion y funcionamiento del Reglamento para la creacion y funcionamiento del del Control Interno Institucional
Comité del Control Interno Cdmite del Control Interno Institucional creado 3. Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité del Control Interno MAE / COCOIN X
Institucional Instituciona APROBADO
4. Remitir Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité del Control Secretario COCOIN / X
Interno Institucional a ONADICI ONADICI
1. Presentar borrador del Plan Anual de Trabajo del COCOIN 2023 COCOIN X
Elab Plan Anual de Trabajo d 2. Revisar borrador de plan Anual de Trabajo del COCOIN 2023 MAE / COCOIN X
3 aborar cac;]cc;lrilazo; rabajo de Plan Anual de Trabajo del COCOIN 2023 elaborado
3. Plan Anual de Trabajo del COCOIN 2023 aprobado MAE / COCOIN X
4. Remitir Plan Anual de Trabajo de COCOIN 2023 a ONADICI Secretario COCOIN/ |
QNADICI
1. Solicitar a ONADICI la solcializacion del MARCI a todas las areas de lainstitucion COCOIN / ONADICI X
Solicitar Socializacién del MARCI a . o . e
4 L MARCI socializado a nivel institucional 2.Convocar por areas para socializacion COCOIN / ONADICI X
nivel institucional
3. MARCI socializado en todas las dreas de la institucion COCOIN X
1. Presentar borradoR de Politica Institucional COCOIN X
2. Revisar borrador de Politica Institucional COCOIN X
5 Elaborar Politica Institucional Politica Institucional elaborada
3. Politica Institucional Aprobada MAE / COCOIN X
4. Remitir Politica Institucional a ONADICI COCOIN / ONADICI X
1. Solicitar copia del documento de creacion de Comité de Probidad y Etica RRHH / COCOIN X
Diihlica
2. Solicitar Evidencias del funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Publica CPEP/ COCOIN X
Evidenciar del funcionamiento del .
6 . Comité de Probidad y Etica Publi idenciad
Comité de Probidad y Etica Pubica omite de Frobidadyy Etica Fublica evidenciado 3. Recibir documentos solicitados COCOIN X
4. Remitir copia del documento de creacién de Comité de Probidad y Etica Publica
a2 ONADICI COCOIN / ONADICI X




Coordinar la elaboracion del
Instructivo y metodologia para el

Instructivo y metodologia para el tratamiento de

1. Solicitar la elaboracién del Instructivo y metodologia para el tratamiento de
denuncias y su seguimiento a CPEP

CPEP / COCOIN

7 . . . .
tratamiento d.e (.1enunC|as ysu denuncias y su seguimiento. 3. Remitir Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su COCOIN / ONADICI
seguimiento seguimiento a ONADICI
Coordinar la elaboraciény 1. Solicitar la elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de compras y ONCAE / COMPRAS /
actualizacidon de manuales de Manuales de procesos de compras v contrataciones rnn*r:‘f:rinnnc administracidn del reciirsa hiimana - RRHH
8 procesos de compras y €3 P prasy »|2. Revisar borrador de manuales de procesos de compras y contrataciones, COCOIN
trataci dministracion del administracion del recurso humano elaborados adminictracidn del recuren humana
contrataciones, administracién de o - — —
3. Remitir manuales de procesos de compras y contrataciones, administracion del COCOIN / ONADICI
recurso humano. rocuren hiimana 2 ONADICI
1. Solicitar la elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de todas las COCOIN / TODAS LAS
Coordinar la actualizacién e " les d de todas las 4 del areas de la Institucion. AREAS DE STLCC
: ) anuales de procesos de todas las dreas de la
9 | implementacién de manuales de institucin elaborados 2. Revisar borrador de manuales de procesos de todas las dreas de la Institucion, | COCOIN/TODAS LAS
todas las areas de la institucion. AREAS DE STICC
3. Remitir manuales de procesos de todas las areas de la Institucién a ONADICI COCOIN / ONADICI
1. Solicitar Plan de Necesidades del Personal a RRHH COCOIN / RRHH
Coordinar la elaboracién de Plan de
10 . Plan de Necesidades del Personal elaborado 2. Revisar borrador de Plan de Necesidades del Personal COCOIN
Necesidades del Personal
3. Remitir Plan de Necesidades del Personal a ONADICI COCOIN / ONADICI
1.Solicitar Plan Anual de Capacitaciones a RRHH COCOIN / RRHH
Coordinar la elaboracién de Plan
11 o, Plan Anual de Capacitaciones elaborado 2. Revisar borrador de Plan Anual de Capacitaciones COCOIN
Anual de Capacitacion
3. Remitir Plan Anual de Capacitaciones a ONADICI COCOIN / ONADICI
1. Elaborar Plan de Gestién de Riesgo COCOIN
12 | Elaborar Plan de Gestion de Riesgos Plan de Gestion de Riesgos elaborado 2. Revisar borrador de Plan de Gestién de Riesgo COCOIN
3. Remitir Plan de Gestién de Riesgo a ONADICI COCOIN
1. Elaborar Matriz para la Evaluacién Analisis y Respuesta a los Riesgos COCOIN
Elaborar Matriz para la Evaluacion Matriz para la Evaluacién Andlisis y Respuesta a los
13 L P X P K ¥ P 2. Revisar borrador de Matriz para la Evaluacion Andlisis y Respuesta a los Riesgos COCOIN
Analisis y Respuesta a los Riesgos Riesgos elaborada
3. Remitir Matriz para la Evaluacidén Analisis y Respuesta a los Riesgos a ONADICI COCOIN
1. Elaborar Mapa consolidad de riesgo COCOIN
Elaborar Mapa consolidado de
14 r’i)esgos Mapa consolidado de riesgos elaborado 2. Revisar borrador Mapa consolidado de riesgos COCOIN
3. Remitir Mapa consolidado de riesgos a ONADICI COCOIN
1. Elaborar Plan de Mitigacion de los Riesgo COCOIN
Elaborar Plan de Mitigacién de los
15 Riesgo & Plan de Mitigacion de los Riesgo elaborado 2. Revisar borrador de Plan de Mitigacion de los Riesgo COCOIN
3. Remitir Plan de Mitigacion de los Riesgo a ONADICI COCOIN / ONADICI
1. Solicitar Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) a Jefatura de COCOIN/ IT
Infarmatica
Coordinar Plan de Tecnologia, Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) i j ., L
16 2. Revisar borrador de Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) COCOIN

Informacién y Comunicacién (TIC)

elaborado

3. Remitir Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) a ONADICI

COCOIN / ONADICI




1. Elaborar Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional COCOIN X
Coordinar la elaboracién del Inf deC limiento de la Planificacis
nforme de Cumplimiento de la Planificacién . T
17 Informe de Cumplimiento de la X p. 2. Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional elaborado COCOIN X
. o Institucional elaborado
Planificacion Institucional
3. Remitir Informe de Cumplimiento de la Planificacidn Institucional a ONADICI COCOIN / ONADICI X
1. Solicitar Plan Anual de Vacaciones a RRHH COCOIN / RRHH X
Coordinar la elaboracién de Plan i
18 Anual de Vacaciones Plan Anual de Vacaciones elaborado 2. Revisar borrador de Plan Anual de Vacaciones COCOIN / RRHH X
3. Remitir Plan Anual de Vacaciones a ONADICI COCOIN / ONADICI X
1. Solicitar el Registro de cauciones y fianzas a RRHH COCOIN / RRHH X
Coordinar la elaboracidn de el
19 ] . . Registro de cauciones y fianzas elaborado 2. Revisar borrador de Registro de cauciones y fianzas COCOIN / RRHH X
Registro de cauciones y fianzas
3. Remitir Informe de Registro de cauciones y fianzas a ONADICI COCOIN / ONADICI X
Coordinar la creacién, disefio, c o diserio d | iracién d 1. Solicitar la la creaciéfl,'diseﬁo, d'esa'rrol'lo y actualizacién de un apartado para el COCOIN/IT
o | desarolloyacuatzaciondeun | S N T e WEB [ mea e e pordo pors o Corr
apartado para el Control Interno en p p el Cont pag . Revisar e |sler.10, esar'ro ?y e'1c ualizacion de un apartado para el Contro COCOIN/IT
L L institucional elaborado Interna en la nAsina WER institucional
la pagina WEB institucional 3. Habilitar el apartado para el Control Interno Institucional en la WEB COCOIN / IT / ONADICI
1. Solicitar la creacién un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB oficial COCOIN/IT X
Coordinar la creacidn un enlace de de ONADICLAIT
21 la pégina WEB instituci | al siti Enlace de la pagina WEB institucional en pagina WEB (2. Revisar la creacidn un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB oficial COCOIN / IT X
a pagina institucional al sitio
pag . oficial de ONADICI de ONADICI
WEB oficial de ONADICI 3 Habilitar | ion delenl de 12 pagina WEB institucional al sitio WEB
. Habilitar la creacion del enlace de la pagina institucional al sitio COCOIN / T/ oNADICl | X
oficial de ONADICI
1. Solicitar creacion de Boletin de Promocién del Control Interno Institucional (I, I, COCOIN / XXX
Coordinar la creacion de Boletin de Boletines de Promocion del Control Interno Institucional 3 lV)'a X i i ituci
22 Promocién del Control Interno 2. Revisar y aprobar Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional (I, Il, COCOIN / MAE
Insticional (I, 11, 11l 1V) Creados Il V)
3. Remitir Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional (I, II, 1ll, IV) a COCOIN / ONADICI
ONADICI
23 Adjuntar Inll\‘/(l)‘rn'wauon Interna Informacién Interna Minima adjuntada 1. Adjuntar Informacién Interna Minima en la Institucion COCOIN
inima
2. Adjuntar evidencias a ONADICI COCOIN / ONADICI
Adjuntar Informacidn Externa ., . . - . . N
24 Minima Informacién Externa Minima agregada a IAIP 1. Adjuntar Informacién Externa Minima en sitio web de Ia Institucién COCOIN/IT
2. Adjuntar evidencias a ONADICI COCOIN / ONADICI
Solicitar copia de normativa 1. Solicitar copia de normativa constitucional y Iegal que regulan eI COCOIN / $G-DL
constitucional y legal que regulan el | Copia de normativa constitucional y legal que regulan el
25 funcionamiento de la entidad funcionamiento de la entidad incluyendo las emitidas 2. Rem|t|r cop|a de normatlva const|tuuona| y Iegal que regulan eI COCOIN / ONADICI
incluyendo las fem|t|das por las por las autoridades remitida y afiadida a sitio web 3. Anad|r a sitio web dela InstltUC|on la cop|a de normat|va const|tUC|onaI y legal
autoridades COCOIN/IT
que regulan el funcionamiento de la entidad incluvendo las emitidas por las
1. Realizar Auto Evaluacién de Control Interno COCOIN
Elaborar Informe de Auto Informe de Auto Evaluacidn de Control Interno
26 Evaluacién del Control Interno elaborado 2. Elaborar Informe de Auto Evaluacién de Control Interno COCOIN
Institucional
3. Remitir informe de Auto Evaluacién de Control Interno a ONADICI COCOIN / ONADICI
1. Redactar Acta de Comunicacién de los resultados de la Auto Evaluacién COCOIN
27 Elaborar Acta de Comunicacion de Acta de Comunicacién de los resultados de la Auto |2, Firmar Acta de Comunicacién de los resultados de la Auto Evaluacién por todos COCOIN

los resultados de la Auto Evaluacion

Evaluacion elaborada

los miembros del COCOIN




3. Remitir Acta de Comunicacién de los resultados de la Auto Evaluacién a
ONADICI

COCOIN / ONADICI

1. Redactar Plan de Cumplimiento de las recomendaciones COCOIN
Elaborar Plan de Cumplimiento de Plan de Cumplimiento de las recomendaciones
28 p P 2. Plan de Cumplimiento de las recomendaciones aprobado COCOIN
las recomendaciones elaborado
3. Remitir Plan de Cumplimiento de las recomendaciones a ONADICI y afiadirlo a COCOIN / ONADICI
la WEB
1. Redactar Informe Trimestral de seguimiento COCOIN
Elaborar Informe trimestral de Informe Trimestral de seguimiento de las
29 seguimiento de las . & 2. Informe Trimestral de seguimiento aprobado COCOIN
. recomendaciones elaborado
recomendaciones
3. Remitir Informe Trimestral de seguimiento a ONADICI y afiadirlo a la WEB COCOIN / ONADICI/ IT
1. Redactar informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del COCOIN
Elaborar informe Semestral de |plan anual de trabaio
30 actividades realizadas del Informe Semestral de actividades realizadas del 2. Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de COCOIN
cumplimiento del plan anual de cumplimiento del plan anual de trabajo elaborado  [trabajo aprobado

trabajo

3. Remitir informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan
anual de trabajo a ONADICI v agregar a WEB

Coordinar la Declaracién Jurada

Declaracion Jurada Anual de Independecia de la UAI

COCOIN / ONADICI / IT

1. Solicitar la Declaracion Jurada Anual de Independecia de la UAI 2023 a auditory

COCOIN / AUDITOR /

31
Anual de Independecia de la UAI 2023 realizada RRHH RRHH
1. Solicitar Plan General de Auditoria Interna (PGAI) a UAI COCOIN / UAI
Coordinar la elaboracién del Plan i itori
32 I abo ! Plan General de Auditoria Interna (PGAI) realizado 2. Revisar borrador de Plan General de Auditoria Interna (PGAI) COCOIN
General de Auditoria Interna (PGAI) N o, ]
3. Remitir Plan General de Auditoria Interna (PGAI) a TSC con copia a ONADICI COCOIN / TSC / ONADICI
1. Solicitar el Plan Operativo Anual 2023 de las UAI COCOIN / UAI
Coordinar la elab ion del Pl i i
33 oor |n.ar a elaboracion del Plan Plan Operativo Anual 2023 de las UAI elaborado 2. Revisar borrador de Plan Operativo Anual 2023 de las UAI COCOIN
Operativo Anual 2023 de las UAI - . i
3. Remitir Plan Operativo Anual 2023 de las UAl a TSC con copia a ONADICI COCOIN / TSC / ONADICI
1. Solicitar el Plan Operativo Anual 2024 de las UAI COCOIN / UAI
34 Coordinar la elaboraci6n del Plan | Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual 2024 |2, Revisar borrador de Plan Operativo Anual 2024 de las UAI COCOIN
Operativo Anual 2024 de las UAI de las UAI . i i
3. Remitir Plan Operativo Anual 2024 de las UAl a TSC con copia a ONADICI COCOIN / TSC / ONADICI
Solicitar Copia de Informe de 1. Solicitar Copia de Informe de Evaluacion independiente del Control Interno
i p . Copia de Informe de Evaluacién independiente del  |2023 a UAI COCOIN / UAI
35 Evaluacién independiente del o -
Control Interno 2023 recibida 2. Remitir Solicitar Copia de Informe de Evaluacion independiente del Control COCOIN / MAE / ONADIC]|
Control Interno 2023
Interna 2023 a MAF con conia a ONADICI v TSC /TSC
1. Solicitar la Matriz de seguimiento al plan de Cumplimiento de las
i i6 i COCOIN / UAI
Coordinar Ia-eléboracmn de Matriz . o o recomendaciones control interno a UAI /
36 de seguimiento al plan de Matriz de seguimiento al plan de Cumplimiento de las [5 Revisar borrador de Matriz de seguimiento al plan de Cumplimiento de las COCOIN
Cumplimiento de las recomendaciones control interno elaborada rocamendacianec cantral interna
recomendaciones control interno 3. Remitir Matriz de seguimiento al plan de Cumplimiento de las COCOIN / ONADICI / TSC
recaomendaciaones cantrol interna a QONADICI con cania a TSC
1. Redactar Informe de seguimiento de las recomendaciones COCOIN
37 Elaborar informe de seguimiento de Informe de seguimiento de las recomendaciones 2. Revisar borrador de Informe de seguimiento de las recomendaciones COCOIN
las recomendaciones elaborado 3. Remitir Informe de seguimiento de las recomendaciones a ONADICI con copia a| ~qco|N / ONADICI / TSC
Isc
1. Redactar Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna COCOIN
Elaborar Estatuto de la Unidad de i i itori
38 u i Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna 2. Revisar borrador de Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna COCOIN

Auditoria Interna

3. Remitir Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna a ONADICI con copia a TSC

COCOIN / ONADICI / TSC




Vo. Bo. Maxima Autoridad Vo. Bo. Coordinador COCOIN
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ENTREGABLES DE COCOIN

FEBRERO
No. Entregables Fecha de presentacion
2. COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
2.1 |Anexo 4: Politicas Institucionales 24 de febrero 2023
3. COMPONTENTE EVALUACION DE RIESGOS
3.1 |Anexo 24: Plan de Gestidn de Riesgos 24 de febrero 2023
A 27: Matri a la Evaluacién Analisis y R taal
3.2 .nexo atriz par valuacién Andlisis y Respuestaalos | de febrero 2023
riesgos
3.2 |Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos 24 de febrero 2023
7. MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. COCOIN
7.8 |Estatuo de la Unidad de Auditoria Interna 28 de febrero 2023
MARZO
No. Entregables Fecha de presentacion
2. COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
29 Cop,la. del I?o.cumento de c.reacu.)n del Com!te de.Probldad Y (30 de marzo 2023
Etica Publica (CEP) v evidencias que esté funcionando
Instructi todologi | tratamiento de d i
23 nstruc .|vc')y meto o'o,gla parag ra ar’m'en o, g enuncias y 30 de marzo 2023
su seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica)
4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
4.1 |Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos 30 de marzo 2023
4.2 Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacién 24 de marzo 2023
(TIC)
5. Componente de Informacidn y Comunicacion
5.3 |Boletin de Promocién de Control Interno Institucional | 30 de marzo 2023
ABRIL
No. Entregables Fecha de presentacion
5. COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
5.4 |Anexo 50: Informacién Interna Minima 28 de abril 2023
5.5 |Anexo 51: Informacion Externa Minima 28 de abril 2023
MAYO
No. Entregables Fecha de presentacion




6. COMPONENTE DE SUPERVISION

A 56: Inf de Auto Evaluacion del trol int
61 | ne'xo : nforme de Auto Evaluacién del control interno 26 de mayo 2023
institucional
Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de la auto
6.2 ., 26 de mayo 2023
evaluacion
JUNIO
No. | Entregables | Fecha de presentacién
5.3. COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
5.3 |Bo|et|'n de Promocion del Control Interno Institucional |l |30 de Junio 2023
7. MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. COCOIN
7.1 |Declaracion Jurada Anual de Independencia de la UAI 2023 30 de Junio 2023
7.2 |Plan General de Auditoria Interna (PGAI) 30 de Junio 2023
7.3 |Plan Operativo Anual 2023 de las UAI 30 de junio 2023
JULIO
No. | Entregables Fecha de presentacion
6. COMPONENTE DE SUPERVISION
Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento
2.1 , P 28 de julio 2023
del plan anual de trabajo (1)
7. MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. COCOIN
7.7 |Informe de seguimiento de las recomendaciones |31 de julio 2023
AGOSTO
No. Entregables | Fecha de presentacién
5. COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
Creacion, disefio, desarrollo y actualizacidn de un apartado
5.1 . . 30 de Agosto 2023
para el Control Interno en la pagina WEB institucional
SEPTIEMBRE
No. | Entregables | Fecha de presentacion
2. COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
Elaboracién y actualizaciéon de manuales de procesos de
compras y contrataciones, administracion del recurso humano. .
2.4 , , , . , 22 de septiembre 2023
Presentar segun guia metodoldgica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico
5. COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
5.3 |Bo|et|'n de Promocion del Control Interno Institucional |1l |29 de septiembre 2023




Copia de normativa constitucional y legal que regulan el
5.5 |funcionamiento de la entidad incluyendo las emitidas por las |29 de septiembre 2023
autoridades institucionales

6. COMPONENTE DE SUPERVISION

Anexo 62: Informacion trimestral (1) de Seguimiento de las

7.8 . 26 de septiembre 2023
recomendaciones
NOVIEMBRE
No. | Entregables | Fecha de presentacion
2. COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
Elaboracién y actualizacion de manuales de procesos de todas
las areas de la institucion. Presentar segin Guias Metodoldgica .
2.1 ., . 24 de noviembre 2023
para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

6. COMPONENTE DE SUPERVISION

Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del
6.5 . P 24 de noviembre 2023
plan anual de trabajo.

7. DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL (UAI)

Copia de Informe de Evaluacion independiente del control

7.5 |. 30 de noviembre 2023
interno 2023
DICIEMBRE
No. | Entregables | Fecha de presentacion
5. COMPONENTE DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
5.3 |Bo|et|'n de Promocion de Control Interno Institucional IV |15 de diciembre 2023

6. COMPONENTE DE SUPERVISION

Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las
3.1 X . ! (2) guimi 15 de diciembre 2023
recomendaciones




