SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC) HONDURAS
OFICINA NACIONAL DE DE! INTERNO (ONADICI)

SARROLLO INTEGRAL DE
MATRIZ DE PLANIFICACION 2024
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)
Institucionalizar y promover la préctica y cultura de la transparencia, a rendicion de cuentas, el control interno, las v enla central parala deta
g v del Estado de Derecho, mediante la formulacidn, coordinacin de estrategias y programas , asi como la i6n de la ejecucion de politicas
publicas de Estado Abierto, agiizacion, v de procesos servicios y trimit conlleven a fortalecer mecanismos de participacion ciudadana para la
refundacion del Estado, impulsanda las buenas précticas de goblerno
Ser Ia institucion ider del Estado para la prevencién de la corrupcion y la gestion para fa dela del Estado, generando un Estado Abierto que garantice la transparencia
en las contratacianes y uso de los recursos pablicas, por medio de las précticas y cultura del buen gobierno, participacion ciudadana, control interno, rendicion de cuentas e innovacién de la caidad
DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
Asegurar p del proceso de control de una gestion de los recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente.
Fortalecer la regulacion, disefo, evaluacién y ti del control interno en las entidades del Estado mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen
gobierno, para lograr la ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, A fin de proteger y los sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo y concurrente.
Politica Publica;
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i H SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)
OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO (ONADICI)
MATRIZ DE MONITOREO POR RESULTADO DE PRODUCCION 2024

N SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO

Asegurar razonablemente la efectividad del proceso de control interno institucional, en procura de una gestion de los recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y transparente.

Instituciones Publicas

11,181,016.00

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

MSC. Erika Arely Suazo Bonilla

Juventud
Adultez
Adultez Mayor
Juventud
Hombres Adultez
Adultez Mayor
Juventud

No binario Adultez
Adultez Mayor

Incrementada la implementacion del Control interno en las

HONDURAS

Resultado Institucional Porcentaje de instituciones implementando el control interno 150 INSTITUCION Acumulado
Instituciones del Estado. i P ANUAL
J Ul Femenino, Masculino
» Final 1 Comités de control interno asistidos técnicos para la Numero de Comités de Control Interno asistidos técnicamente b REORIE Acerwiedo | Acclomes Estratigicas Vi 2 el et 4 1 N
implementacion de control interno institucional para la implementacion de control interno institucional yLGTBIQ+
T I V]

e o Asistencia Técnica a los Comités de Control Interno para la Nimero de instituciones asistidas técnicamente para la 480 WSHTTUCION Neieds | Actiones Estrangicis Vit < vl Nctoel 100 0 105 110 115

elaboracion de plan Anual de Trabajo afio 2024 elaboracién de los planes anuales de trabajo 2024

Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la Numero de instituciones asistidas técnicamente para la i - i
Producto Intermedio 2 o n del reg| para la creacion y o del para la creacion y 150 INSTITUCION Acumulado | Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional 100 50 10!

funcionamiento del COCOIN del COCOIN funcionamiento del COCOIN del COCOIN

| Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para Numero de instituciones asistidas técnicamente para . - =t
Producto Intermedio 3 | desarrollar la Auto Evaluacién de Control Interno la Auto de Control Interno Institucional 150 INSTITUCION Acumulado Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional 100 100 w

(AECH)2024 (AECH) 2024




S Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para Nimero de instituciones asistidas técnicamente para 550 RETTOOGH el (W e siriitacions i 100 105 110 1s
NS It Plan de C de las Plan de C de las ..
- Asistencia técnica a s instuciones para a gestidn deriesgos Nimero de instituciones asistidas para a gestion de iesgoseen | 1co o s |t _— & aconit 160 108 110 15
S en las instituciones del sector piiblico. Ias instituciones del sector publico
Visita de Mejora Continua para fortalecer el sistema nacional Nimero de Visitas de Mejora Continua realizadas a las . 1 1 4 4
Producto Intermedi 4 Acumulado | Ac Estratégic Varios a Nivel Nacional 4
s del control interno de las instituciones del sector piblico. instituciones del sector publico ol " Tt
c atasi parala 6n de una g 2 d .
Producto Intermedio 7 Cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control Interno y | Numero de informes de las capacitaciones 149 INFORME Acumulado | Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional 4
Rendicion de Cuentas
ibilizacion a las parala deuna  |Numero de informes sobre la sensibilizacion a las instituciones i i i "
Producto Intermedio 8 Cultura de Transparencia, Integridad Piblica, Control Interno y |para promover una cultura de transparencia, integridad 149 INFORME Acumulado [ Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional 4
Rendicién de Cuentas. piiblica y rendicidn de cuentas.
del proceso de del Control Numero de informes sobre sacializacion del proceso de . . ; .
Producto Intermedio 9 Interno por las instituciones como parte de la Rendicion de implementacién del Control Interno por las instituciones como 149 INFORME Acumulado | Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional 4
Cuentas. parte de la Rendicion de Cuentas.
Niimero de difusion de las instituciones del sector piblico i 1 2 2 2
5108 | control i 4 F Acumulado Acci Estrats Varios @ Nivel Nacional 2
Producto Intermedio 10 Difusion del proceso de mplementacien del controlinterno. 1200 T8 e nterne 149 INFORME jones Estratégicas
ONADICI ha impulsado el seguimiento permanente a las
::’:"“:""T del Extado :’ ‘::' . """"'“"":: :'::l‘d s | Nimero de Unidades de Auditoria interna (UA asistdas 5 i P i
Producto Final 2 i e . para dar al cantrol interno 149 INFORME Acumulado | Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional 4
de Auditoria Interna en la implementacin de los mecanismos
implementado
de control interno institucional , lo que refleja una sobre
ejecucion en este producto final
Nimero d asistidas para la
Producto Intermedio 1 Asistencia técnica ol personal de les UAI pars ta elsboracidn de de i6n Jurada Anual de de 150 INSTITUCION Acumulado | Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional ' a5 a5 so S5
i6n Jurada Anual de de la UAI. 2024
a UAL 2023
Asistencia técnica al personal de las UAI para la realizacion del |Nmero de asistidas para ta i % -
Producto Intermedio 2 al plan de para a i del al plan de d 150 INSTITUCION Acumulado | Acciones Estratégicas Varios a Nivel Nacional as L
del contral interno control interno
Asistencia técnica al personal de las UAI para la de asistidas parata ) . 4 50 55
Producto Interm Tuc Acumulad: trategic Varios a Nivel Nacional 4
i Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna, elaboracidn del Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna 10 MSTIIAoN ElmUa " | Acdones EATICtRE
Asistencia técnica al personal de las UAI para la del[Namero de asistidas parata s 4 50 55
[ [ Acumulad Ac Estrat Vi a Nivel Nacional as
Producto Intermedio 4 O et peomemprsetoaae 150 INSTITUCION umulado ciones Estratégicas arios
Numero de instituciones asistidas técnicamente para el
Producto Intermedio S (Asistencta thcnica 8 fas UN) pary of desarrollo dé I evaluacidn dela del control interno 150 INSTITUCION Acumulado | Acciones Estratégi Varios a Nivel Nacional a5 a5 45 50 55

independiente del control interno 2024

2024
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(No escriba en esta columna, solo siga el
numero correlativo, producto 1, producto 2,

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (STLCC)

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO (ONADICI)
MATRIZ DE MONITOREO POR ACTIVIDADES 2024

Descripcion

etc..)

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

Responsable (cargo)

HONDURAS

Medio de Verificacion

Sistema de control interno de las instituciones del Estado en funcionamiento mediante la aplicacién de las

Autoevaluacién de Control Interno Institucional (AECII) 2024.

|Producto Final 1 mejores practicas del buen gobi , ética, eficiencia, eficacia, economia, cuidado del ambiente, Enero Diciembre ONADICI Informe
transparencia, integridad publica y rendicién de cuentas
Producto Intermedio 1 Asistencia Técnica a los Comités de Control | para la elab i6n de plan Anual de Trabajo afio 2024 Enero Diciembre ONADICI Hoja de Asistencia Técnica
- . 5 ) Programacién de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 1 Programar la asistencia técnica para las instituciones. Enero Diciembre Analistas de Control Interno 4
control interno
i i i6 Programacion de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 2 Agendar Reuniones con los Comités de Control Interno (COCOIN)para para asesorar la elaboracién del Plan Anual Enero Diciembre Aralistasd Cantrol IRtEmo -4 !
de Trabajo. control interno
il 5 i . . i . . . L - i deControlift Plan Anual de Capacitacién del Marco Rector de Control
Actividad / Hito 3 Preparar temarios, logistica y gira de trabajo a nivel nacional y central para la asistencia técnica. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Interno de los Recursos Péblicos (MARCI)
Actividad / Hito 4 Solucntud. de recursos a las unidades ‘admun‘nstratlvvas de la Secretaria de T‘ransparencta y Lucha Contra la o Dlciaibie Director General de ONADICI Memorsndum de solicitud
Corrupci6n para el desarrollo de la asistencia técnica.En los casos que aplique.
Actividad / Hito 5 Visitas ailas instituciones para r.eallzar la asistencia técnica a nivel nacional y central para la ejecucién de la gira g Diciembre Aallctas da Control Ifiterio Hoja de Asistencia Técnica
de trabajo en los casos que aplique
Actividad / Hito 6 Presentacién de informe de la asistencia técnica de gira de trabajo en los casos que aplique Enero Diciembre Analistas de Control Interno Informe
Actividad / Hito 7 Revision de If)s' Plan Anual de Trabajo e informes de actividades realizadas del Comités de Control Interno Efaro Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
(COCOIN) asistidos.
Actividad / Hito 8 Rewsfa.r ol Pla'n.AnuaI deTrabajenvisdo segun lox Nremmisntos del MARE! daoficine susicampl conlos Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
requisitos minimos.
| Asi: i 5 i 3 .
| Pradiicto intermadio 2 !As stencia t‘écni‘ca a Iols miembros de los COCOIN para la elaboracién o actualizacién del reglamento para la Eidis Diciembre ONADICI Hoja de Asistencia Técnica
|creacién y func del COCOIN
R . e y Programacion de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 1 Programar la asistencia técnica para las instituciones. Enero Diciembre Analistas de Control Interno .
control interno
i ité i izaci Programacion de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 2 Agendar reuniones con k_)f Comltes. de Colntrol Interno (COCOIN) para asesorar la elaboracion o actualizacién del Eriato biciembre Knaliiias da Control ihtermp g 1
reglamento para la creacién y funcionamiento del COCOIN . control interno
Activi " . G < . . " " y L i Anali deContraling Plan Anual de Capacitacion del Marco Rector de Control
ctividad / Hito 3 Preparar temarios, logistica y gira de trabajo a nivel nacional y central para la asistencia técnica. Enero Diciembre nalistas de Control Interno Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
Actividad / Hito 4 Sollcnuq }19 recursos a las unidades ?dmlnllstratw'as de la Secretaria de TransparenCIa y Lucha Contra la Ehsio Diciembre Director General de ONADICI Memordndum de solicitud
Corrupcién para el desarrollo de la asistencia técnica.En los casos que aplique.
Actividad / Hito 5 Visitas a.las instituciones para rAeaIIzar la asistencia técnica a nivel nacional y central para la ejecucion de la gira Enero Glciembre Aralists de Contiol iiterio Hoja de Asistencia Técnica
de trabajo en los casos que aplique
Actividad / Hito 6 Presentacién de informe de la asistencia técnica de gira de trabajo. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Informe
Actividad / Hito 7 Revisar y evaluar el reglamento de creacién y funcionamiento para fortalecer debilidad encontradas. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
Actividad / Hito 8 Revisar el reglamento pa.ra. la cre'a<.:|6n y funcionamiento enviado segun los lineamientos del MARCI ala oficina Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
que cumpla con los requisitos minimos.
| Products intaimadio 3 Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar la Auto Evaluacién de Control Interno e Bidiarbra ONADICI Hoja de Asistencia Técnica
Institucional (AECII)2024
- . ree X Programacion de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 1 Programar la asistencia técnica para las instituciones. Enero Diciembre Analistas de Control Interno :
control interno
i i i6 Programacion de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 2 Agendar reuniones con los Comités de Control Interno (COCOIN) para asesorar la elaboracién de la Eféro biclambre Analistas de Control Interno g

control interno




Plan Anual de Capacitacién del Marco Rector de Control

de los hallazgos de la visita de mejora continua

Asesoria Técnica de Control Interno Institucional

Actividad / Hito 3 i sti i j i i i i ica. ici Analistas de Control Interno .
/ Preparar temarios, logistica y gira de trabajo a nivel nacional y central para la asistencia técnica Enero Diciembre e Interno de los Recursos Piblicos (MARCI)
. . Solicitud de recu las uni ministrati i Transparencia y Luch | . . -
Actividad / Hito 4 ., rsos alas unidades ?d ' .s ‘a v.as de la Secretaria de 'a sparenciay Lucha Contrala Enero Diciembre Director General de ONADICI Memorandum de solicitud
Corrupcién para el desarrollo de la asistencia técnica.En los casos que apligue.
- . Visitas a las instituci a i istencia técni i i ntral la ej i i . . . 1 Thta
Actividad / Hito 5 X FIONES par: (Ealuar la asistencia técnica a nivel nacional y ce para la ejecucion de la gira Enero Diciembre Analistas de Control Interno Hoja de Asistencia Técnica
de trabajo en los casos que aplique
Actividad / Hito 6 Presentacion de informe de la asistencia técnica de gira de trabajo. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Informe
Actividad / Hito 7 Revisar y evaluar los resultados de la autoevaluacidn para fortalecer debilidad encontradas. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
Actividad / Hito 8 Revisar el cuestionario y brindar las recomendaciones correspondiente a cada institucion. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
. Asistenci i IN imi . . .
Producto Intermedio 4 ncia té?l’\lca a los miembros de los COCOIN para desarrollar Plan de Cumplimiento de las Eneta Diciembre ONADICI Hoja de Asistencia Téchica
Recomendaciones
- . . o - ) Programacién de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 1 Programar la asistencia técnica para las instituciones. Enero Diciembre Analistas de Control Interno .
control interno
- . Agen i ité Control | N i i ia técni | i Programacion de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 2 g dar-r.eumones con los Cor‘mt‘es de Control Interno (CQCOI ) para brindar la asistencia técnica para la Enero Diciembre Analistas de Control Interno B "
elaboracién del Plan de Cumplimiento de las Recomendaciones. control interno
Actividad / Hito 3 | b Anali de Control | Plan Anual de Capacitacién del Marco Rector de Control
ctivida (] i isti i i i i i ia técni ici ontrol Interno a1
i Preparar temarios, logistica y gira de trabajo a nivel nacional y central para la asistencia técnica. Enero Diciembre nalistas de Interno de los Recursos Pablicos (MARCI)
L ’ Solici i inistrati i i ) . L
Actividad / Hito 4 nutuc! -de recursos a las unidades E.‘dmm"s rjatl\n:as de la Secretaria de T.ransparencnav Lucha Contra la Enero Diciembre Director General de ONADICI Memordndum de solicitud
Corrupcién para el desarrollo de la asistencia técnica.En los casos que aplique.
Actividad / Hito 5 Visitas aALas instituciones para r.ea izar la asistencia técnica a nivel nacional y central para la ejecucion de la gira Enero Diciembre Analistas de Control Interno Hoja de Asistencia Técnica
de trabajo en los casos que aplique
Actividad / Hito 6 Presentacion de informe _de la asistencia técnica de gira de trabajo. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Informe
Actividad / Hito 7 Se recibe el plan de cumplimento de las recomendaciones Segun los hallazgos que surgieron de la AutoEvaluacion Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
Actividad / Hito 8 S.e rew.sfa el plan de. cumplimiento de las recomendaciones de acuerdo a las actividades realizadas para la Enero Diciembre Analistas de Control Interno Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
ejecucion de las mismas.
|Producto Intermedio 5 Asistencia técnica a las instituciones para la identificacién de riesgos en los procesos gubernamentales. Enero Diciembre ONADICI Hoja de Asistencia Técnica
i ; _ R - Unidad de Asesoria Técnica de Control Interno | Programacién de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 1 Programar las capacitaciones para las instituciones. Enero Diciembre L .
Institucional control interno
- . . o - i Programacién de Actividades Mensuales por analistas de
Actividad / Hito 2 Agendar reuniones con los Comités de Control Interno (COCOIN) para asesorar en la gestion de riesgos . Enero Diciembre Analistas de Control Interno control interno
Actividad / Hito 3 P | | D b Director G | de ONADICI Plan Anual de Capacitacion del Marco Rector de Control
ctivida ito i isti i j i i i ia técni ici r r General de .
reparar temarios, logistica y gira de trabajo a nivel nacional y central para la asistencia técnica. Enero iciembre irectol Interno de los Recursos Pablicos (MARCH)
L . licit recur: | idad ini i I i i t ) . -
Actividad / Hito 4 Solic! ud. Fie ecursos a las unidades ,admm}w?was de la Secretaria de T_ransparenua y Lucha Contra la Enero Diciembre Director General de ONADICI Memorandum de solicitud
Corrupcion para el desarrollo de |a asistencia técnica.En los casos que aplique.
- . Visi las instituci i i ia técni i i laej i6 i . . . g
Actividad / Hito 5 sitas a 'as stituciones para r'eahzar la asistencia técnica a nivel nacional y central para la ejecucién de la gira Enero Diciembre Analistas de Control Interno Hoja de Asistencia Técnica
de trabajo en los casos que aplique
Actividad / Hito 6 Presentacion de informe de la asistencia técnica de gira de trabajo. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Informe
- : _— Unidad de Asesoria Técnica de Control Interno L ’
Actividad / Hito 7 Revision de los resultados de la gestion de riesgo de cada institucién. Enero Diciembre o . Correo electrénico, ayudas memorias, oficios
Institucional Director General de ONADICI
Revisar los result io i i ¥ i i ici i Asesoria Técnica de Control Interno - . -
Actividad / Hito 8 evisar los ‘es.u ad?s .de la gestion de riesgos enviado segun los lineamientos del MARCI a la oficina que cumpla Enero Diciembre Unlde.d dz.e ' Correo electrnico, ayudas memorizs, oficios
con los requisitos minimos. Institucional Director General de ONADICI
N Visita Mejora Conti i i i las instituci )
Producto Intermedio 6 H de' ‘Ej a Continua para fortalecer el sistema nacional del control interno de las instituciones del Enero Diciembre ONADICI informe
sector publico.
Actividad / Hito 1 ONADICI enviara a las instituciones del Estado los lineamientos para la visita de mejora Enero Diciembre Director General de ONADICI Circular y lineamientos a las instituciones
- ) ) . i . ) . i . o Director General de ONADICI Unidad de | . . I
Actividad / Hito 2 Se identificaran las areas del proceso criticos, programas, proyectos involucrado para la visita de mejora continua Enero Diciembre PP L Circular y lineamientos a las instituciones
Asesoria Técnica de Control Interno Institucional
- ) . ., . X . o . o Director General de ONADICI Unidad de | . ) o
Actividad / Hito 3 Se remite la calendarizacién y el cronograma de visitas de mejora continua a las instituciones del sector publico. Enero Diciembre e Y Circular, lineamientos y cronograma a las instituciones
Asesoria Técnica de Control Interno Institucional
. ) Se realiza la visi j i | li nel i i : . ‘ .
Actividad / Hito 4 . visita de mejora continua con el personal involucrado con el coordinador de control interno en [as Enero Diciembre Analistas de Control Interno Hoja de Compromiso y lista de asistencia
areas, procesos criticos, programas y proyectos
Actividad / Hito 5 Se aplica el cuestionario con el personal involucrado con el personal del control interno definido. Enero Diciembre Analistas de Control Interno Cuestionario de Evaluacién de control interno
Actividad / Hito 6 Se elabora el informe técnico de los hallazgos y recomendaciones de la visita de mejora continua Enero Diciembre Analistas de Control Interno Informe Técnico de hallazgos y recomendaciones
L . remite el inform axi i itucional (MAI ixi i j i i Scni Director General de ONADICI Unidad de | _ . R
Actividad / Hito 7 Se remite el informe a la Mé&xima Autoridad Institucional ( ), Méxima Autoridad Ejecutiva, el informe técnico Enero Diciembre Oficio a las instituciones




cronograma.

Promocion del Control Interno Institucional

Actividad / Hito 8 El informe técnico es analizado y discutido con la MAI, MAE y COCOIN y se toman las acciones correctivas. Enero Diciembre Instituciones y Analista de Control Interno Hoja de Asistencia Técnica
. . Las dreas de proceso criticos, program izan | ione: i i écni . . - .
Actividad / Hito 9 P ticos p ogramas y proyectos realizan las acciones correctivas conforme al informe técnico Diciembre Diciembre Analistas de Control Interno Nuevo informe de visita de mejora
de los hallazgos y recomendaciones.
. Capacitacién a las institucion ara la Pr i Itura de Trans ia, Integrid ibli
Producto Intermedio 7 p tu es p omocion de una Cultu ansparencia, Integridad Publica, Enero Diciembre ONADICI Informe
Control Interno y Rendicidn de Cuentas.
Actividad / Hito 1 P labi | d i E Diciemb Analistas de Control Interno Unidad de Asesoria |Plan Anual de Capacitacién del Marco Rector de Control
rogramar y elaborar el cronogra n ner N " T
gra Y gramas de capacitacio ero \clembre Técnica de Control Interno Institucional Interno de los Recursos Publicos (MARCI)

- ) Creacion de links de capacitacion en las pl irtual i i n tal | ti . . -
Actividad / Hito 2 de P plataformas virtuales disponibles tomando en cuenta los cupos y el tipo Enero Diciembre Analistas de Control Interno El link de acceso e inscripcion

de plataforma (temas o zoom)

- ) ) Unidad de Asesoria Técnica de Control Interno | _. —
Actividad / Hito 3 Elaborar la circular con los cronogramas y links de inscripcion de reuniones Enero Diciembre Institucional Circulares y cronogramas para las instituciones
Actividad / Hito 4 Remitir cronogramas y circulares a las diferentes instituciones via correos electrénico Enero Diciembre Director General de ONADICI _ Oficinista | Correo electrdnico y circulares
Actividad / Hito 5 Se realiza preparativos técnicos y silogisticos para la capacitacion Enero Diciembre Analistas de Control Interno
Actividad / Hito 6 Se realiza |a capacitacion virtual o presencial Enero Diciembre Analistas de Control Interno

. Sensibilizacién a las instituciones para la Promoci ra de Transpa Integridad Pu
Producto Intermedio 8 L. P ocién de una Cultu parencia, Integridad Pablica, Enero Diciembre ONADICI Informe
Control Interno y Rendicién de Cuentas.

- ] Divisién: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion . U

Actividad / Hito 1 Elaborar cronogramas de sensibilizacion Enero Diciembre . P - ¥ Formulario de inscripcion de google forms
Promocién del Control Interno Institucional

L . Creacion de links de sensibilizacion en las plataformas virtuales disponibles tomando en cuenta los cupos y el tipo Divisién: Desarrollo, Capacitacién, Coordinacion y

Actividad / Hito 2 P P posy el tip Enero Diciembre L. P P
de plataforma (teams o zoom) Promocion del Control Interno Institucional

- . . . Divisién: Desarrollo, Capacitacién, Coordinacién y

Actividad / Hito 3 Elaborar la circular con los cronogramas y links de inscripcién de reuniones Enero Diciembre 1 ? -
Promocién del Control Interno Institucional

» ) Remitir via correos cronogramas y circular a las Coordinadora de Asesorfa Técnica de Control Interno Institucional . Divisién: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacién y
Actividad / Hito 4 L Enero Diciembre .. I

para su revision Promocion del Control Interno Institucional

- . Recibir el correo de aprobacion del Coordinador de Asesoria Técnica y remitir via correo los cronogramas Unidad de Asesoria Técnica de Control Interno
Actividad / Hito 5 . . P .. . . . y g Y Enero Diciembre L

circular a la Oficinista | para la aprobacién y firma de la Direccién de ONADICI Institucional

L . Una vez aprobada la circular y el cronograma por ireccién, el oficinista | remite via coreo electréni todas .

Actividad / Hito 6 .. P X y o g P ‘Ia Dire ! X ' o |.co 3 tod Enero Diciembre Director General de ONADICI
las Maximas Autoridades de las instituciones segun la base de datos, asi como la publicacién de los mismos

L : La division esta atenta al dia y hora para imprimir la socilizacion, segun los horarios establecidos en el Divisién: Desarrollo, Capacitacién, Coordinacion y
Actividad / Hito 7 v g P ¢ Diciembre Diciembre - - Lap —

cronograma. Promocion del Control Interno Institucional
. Socializacién i6 instituci
Producto Intermedio 9 liz del proceso de implementacién del Control Interno por las instituciones como parte de la Enero Diciembre ONADICI informe
Rendicion de Cuentas.

- . Divisién: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion . ; -

Actividad / Hito 1 Elaborar cronogramas de socializacion Enero Diciembre X P L ¥ | Formulario de inscripcian de google forms
Promocién del Control Interno Institucional

. . Creacion de links de socializacion en las plataformas virtuales disponibles tomando en cuenta los s y el tipo Division: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion
Actividad / Hito 2 platatormas P cuposy el tip Enero Diciembre - P P Y

de plataforma (teams o zoom) Promocién del Control Interno Institucional

- . ’ , Divisién: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion y
Actividad / Hito 3 Elaborar la circular con los cronogramas y links de inscripcién de reuniones Enero Diciembre i -ap -

Promocion del Control Interno Institucional

L . Remitir via correos cronogramas y circular a las Coordinadora de Asesoria Técnica de Control Interno Institucional . Division: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacién y
Actividad / Hito 4 L Enero Diciembre . -

para su revision Promocion del Control Interno Institucional

. . Recibir el correo de aprobacién del Coordinador de Asesoria Técnica y remitir via correo los cronogramas Unidad de Asesoria Técnica de Control Interno
Actividad / Hito 5 ) . p -, ) s? 2 fc ¥ ¢ v Enero Diciembre -

circular a la Oficinista | para la aprobacion y firma de la Direccién de ONADICI Institucional

- . Una vez aprobada la circular y el cronograma por la Direccién, el oficinista | remite via coreo electrénico a todas .

Actividad / Hito 6 ‘o P . Y . g P . . L . Enero Diciembre Director General de ONADICI
las Maximas Autoridades de las instituciones seguin la base de datos, asi como la publicacién de los mismos

. . La divisién esta atenta al dia y hora para i imi ilizacio ( i lecid Division: Desarrollo, Capacitacion, Coordinacién
Actividad / Hito 7 esta atenta al diay para imprimir la socilizacion, segun los horarios establecidos en el Enero Diciembre P ) Y




|Producto Intermedio 10 Difusién del p de impl ién del control interno Enero Diciembre ONADICI Difusiones
Actividad / Hito 1 Recepcidn de informacién interna para difundir Enero Diciembre Oficial Informética Publicaciones de Asistencia técnica a las instituciones
Actividad / Hito 2 Edicién de contenido multimedia y revisién de redaccién de textos Enero Diciembre Oficial Informatica Descripcion de la asistencia técnica
Actividad / Hito 3 Generar una vista en el sitio web para una segunda opinién Enero Diciembre Oficial Informatica Visualizacién del contenido a publicar
Actividad / Hito 4 Difusién en todas las redes sociales Enero Diciembre Oficial Informatica Difusién en las redes sociales que contiene ONADICI
Actividad / Hito 5 Etiquetar a las instituciones relacionadas Enero Diciembre Oficial Informética Difusion a las instituciones asistidas técnicamente
hm Final 2 Unldadgg de Auditoria Inurnl (UAI) aslsﬁdls técnicamente para dar seguimiento al control interno Enert ey oNADICI Informe
Badeas s ia alp de las UAI para la elaboracién de Declaracién Jurada Anual de Independencia e Diciembre ONADICI Asistencias Técnicas
de la UAL 2024
Actividad / Hito 1 Brindar mstruccu')nes al encargado de la Unidades de Auditoria Interna (UAI) en la elaboracion de la Declaracion o Dicierbie Oficial Juridico Declaracién Jurada Anual de Independencia
Jurada Anual de independencia del Auditor Interno.
Actividad / Hito 2 Remitir los formatos de Declaracién Jurada de Independencia a las Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico
Actividad / Hito 3 Revisar la Declaracién Jurada enviados por las_Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico
Actividad / Hito 4 Car.facltacubn del .pef'sonal Técnico de la qﬁc1na Na.cuonal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) para Eraio Biciambre Oficial Juridico
mejorar el conocimiento en pro de la mejora continua.
Actividad / Hito 5 Car.facnanbn del Personal Técnico de la qflcuna Na'caonal de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) para —_— Olciginbire Oficial Juridico
mejorar el conocimiento en pro de la mejora continua.
lbicdicisinisimadio 2 Asistencia técnica al personal de las UAI para la realizacion del seguimiento al plan de cumplimiento para la Enero Diclembre ONADICI Asistencias Técnicas
implementacién del control interno.
i isti i i i ituci - s Plan para el cumplimiento para la implementacién del control
Actividad / Hito 1 Cot'mté‘s dg Control Interno asistidos técnicamente para la implementacién del Control Interno Institucional en Ehais Dlélimbie Oficial Juridico P P !
las instituciones gubernamentales. interno
Actividad / Hito 2 Revisar los seguimiento a los planes de implementacion de control interno institucional. Enero Diciembre Oficial Juridico
|Producto Intermedio 3 Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracién del Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna. Enero Diciembre ONADICI Asistencias Técnicas
Actividad / Hito 1 Remitir los formatos del Estatuto de la Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico Estatutos de Unidad de Auditoria Interna
Actividad / Hito 2 Revisar los Estatutos enviados por las Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico
Producto Intermedio 4 Asi ia técnica al personal de las UAI para la elaboracién del POA 2024 de las UAL Enero Diciembre ONADICI Asistencias Técnicas
Actividad / Hito 1 Agendar reuniones con el personal de las_Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico Elaboracién del Plan Operativo Anual
Actividad / Hito 2 :gizorar al personal de la Unidades de Auditoria Interna (UAI) en la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) Endio Diciembre Oficial Juridico
Actividad / Hito 3 Revisar los Plan Operativo Anual (POA) enviados por las Unidades de Auditoria Interna (UAI) . Enero Diciembre Oficial Juridico
Producto Intermedio 5 Asistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluacién independi del control interno 2024 Enero Diciembre ONADICI Asistencias Técnicas
Actividad / Hito 1 Agendar reuniones con personal de las Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico Desarrollo d dela evaluacién independiente de control interno
Actividad / Hito 2 Asesorar a las Unidades de Auditoria Interna (UAI) en la metodologia de la evaluacién independiente. Enero Diciembre Oficial Juridico
Actividad / Hito 3 Revisar los informes de evaluacién independiente elaboradas por la Unidades de Auditoria Interna (UAI). Enero Diciembre Oficial Juridico

Nota: Esta Matriz llega hasta el nivel de las Producto Intermedios de los productos por Programa

Institucion

N0
Maxima Autoridad dé

Responsable de la Direccién del Programa




